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Convengao Coletiva de Trabalho vigéncia 12 de fevereiro de 2020 a 31 de janeiro de 2021

Clausulas economicas:

< Vale Refeicdo reajuste de . . < Pisos normativos da categoria
8,97% % Auxilio Creche R$ 239,64 reajustado 4,30%
% Reajuste salarial para a % Reajuste salarial para a empresa
empresa obrigada ao beneficio desobrigada ao beneficio social < PLR multa em favor do
social familiar: familiar: empregado para a empresa que
Salario até R$ 6.000,00 3,80%, Salario até R$ 3.000,00 4,30% nao apre~sentar o Programa de
Acima de R$ 6.000,00 fixa de De 3.000,00 até r$ 6.000,00 3,80% Implantagao do PLR durante o ano
R$ 228,00 Acima de R$ 6.000,00 fixa R$ 228,00 de 2020
Clausulas Sociais:
+ Estabilidade Gestante Acidente de Trabalho/ Doenca & Mantido o abono das Faltas
60 dias profissional 12 meses
& Estabilidade Férias até % Férias vedado o inicio no periodo de % Multa de 10% pelo ndo
’ . dois dias que antecede feriado cumprimento de qualquer clausula
30 dias do retorno . . P
ou dia de repouso semanal revertida a parte prejudicada

Precisamos estar unidos e fazer um sindicato forte: Para isso contamos com sua participacdo para a manutengéo
da estrutura que possuimos para dar todo o suporte que os trabalhadores necessitam em busca de melhores condi¢cdes
de trabalho.

N&o aceitem imposi¢do das empresas para ndo contribuir ou fazer oposi¢éo, ndo deve haver interferéncia do
empregador, sob pena de incorrer em préatica ANTISSINDICAL: com o propdésito de, tomar, coletar, forcar, induzir,
declaragfes dos empregados a efetuarem oposi¢do a contribuicdo, por violar a liberdade sindical. Comprovando a
pratica ilegal, responderdo as empresas pelo pagamento da indenizag&o pertinente além da multa prevista na CCT

O trabalhador que n&o quiser ser representado pelo Sindicato devera redigir o modelo da CARTA de OPOSICAO em
anexo a Convencdo Coletiva disponivel no site www.sintrammsp.com.br, abrirdA médo de todos os beneficios
conquistados pela entidade sindical. O direito a oposi¢cdo e garantido ao trabalhador e podera ser exercido sem
qualquer entrave observando o contido na clausula COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL.

A carta de oposicao devera ser de proprio punho (ndo serdo aceitos modelos confeccionados pelas Empresas e/ou
escritério de contabilidade) e NAO SERAO ACEITAS AS CARTAS DE OPOSICAO que estiverem fora do prazo e dos
horarios estipulados ou ainda entregue de outra forma: via portadores/ motoboy, via cartérios ou de forma coletiva e as
gue estejam em desacordo com a clausula em seu paragrafo 7° letra a).

Estdo cientes que nao fardo jus aos beneficios conquistados pelo SINTRAMMSP constantes na Convencéo Coletiva de
Trabalho e ou Acordos Coletivos de Trabalho, assim como 0s convénios corporativos e parcerias firmadas com o
SINTRAMMSP.

Somente a pessoa podera entregar carta, com documento original que contenha foto na sede do SINDICATO, que
deverd ser protocolada ou/ envio pelos correios com Aviso de Recebimento (A.R. individual) com firma reconhecida
da assinatura em cartério, com a data da postagem até dia 18/03/2020, dentro do prazo estebelecido, que também
devera ser entregue (pelo trabalhador) no departamento responsavel da empresa que encaminhara relacdo dos
opositores ao sindicato para conferéncia.

Porcentual 0,5% (meio por cento)* sobre o salario nominal do empregado:

a-) limitado a R$ 10,00 aos que recebem até 02 salarios minimos;
b-) limitado a R$ 15,00 para quem mais de 02 salarios minimos até 05 salarios minimos
c-) limitado a R$ 30,00 para quem recebe acima de 05 salarios minimos;

Forma de contribuicdo mensal* destinadas ao ressarcimento das despesas referentes a negociacdo exitosa,
traduzida em beneficios econdmicos sociais e juridicos, favorecendo todos que integram a categoria na base
territorial do SINTRAMMSP.

Para conhecimento da Convencéo Coletiva de Trabalho 2020 acesso o0 nosso site

/ www.Sintrammsp.com.br



http://www.sintrammsp.com.br/
http://www.sintrammsp.com.br/
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RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES DA EMPRESA OBRIGADA AO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR:

Beneficios

BENEFICIO NATALIDADE

ALIMENTAR
AFASTAMENTO

POR

BENEFICIO .
CAPACITACAO

BENEFICIO
MANUTENCAO
RENDA FAMILIAR

DA

BENEFICIO ALIMENTAR

SERVICO FUNERAL

BENEFICIO
RECOLOCACAO

BENEFICIO
PSICOSSOCIAL E
NUTRICIONAL

BENEFICIO PRE-

INVENTARIO

BENEFICIO
ODONTOLOGICO

APOIO

BENEFICIO
CERTIFICACAO

DIGITAL (TRABALHADO
R)

Forma De Prestacao

R$

R$

R$

R$

R$

R$

Sim

Sim

R$

Sim

Sim

500,00

170,00

2.000,00

800,00

170,00

3.500,00

500,00

Descritivo

Sera disponibilizado através de cartdo de débito pré pago, com o
intuito de bancarizar a familia do beneficiario, reduzindo suas
despesas bancarias e facilitando a utilizacdo deste beneficio.

Serd encaminhado a residéncia do trabalhador afastado alimentos de
gualidade e variedades, ficando vedado o pagamento em dinheiro ou
vales/ ticket alimentac&o, para que ndo haja desvio de finalidade deste
beneficio.

Tal valor sera encaminhado diretamente ao orgdo de capacitacéo
escolhido pelo beneficiario, em caso de saldo, este
sera disponibilizado para custeio de locomocéo e alimentagéo.

Sera disponibilizado através de cartdo de débito pré pago, o qual
poderd ser usado posteriormente pelo trabalhador, reduzindo suas
despesas bancarias. Tal beneficio n&o poderd ser disponibilizado de
forma integral, para que nédo haja desvio de finalidade do mesmo.

Serd encaminhado a residéncia da familia, alimentos de qualidade
e variedade, ficando vedado o pagamento em dinheiro ou vales/
ticket alimentacdo, para que ndo haja desvio de finalidade
deste beneficio.

Serd acionada uma empresa especializada para providencias de
sepultamento, caso a familia opte por servico de menor custo ou ndo
utilize nosso prestador de servigos, o valor total ou o saldo sera
encaminhado ao arrimo da familia.

Sera disponibilizado aplicativo sem consumo da franquia de
dados, onde o trabalhador tera acesso a uma grande rede de
vagas disponiveis.

Sera disponibilizado apoio psicolégico, social e nutricional, via 0800,
por profissionais legalmente capacitados.

Sera encaminhado ao arrimo da familia, com o intuito de minimizar
as despesas com as documentagcbes e procedimentos
de inventario.

Tem como objetivo disponibilizar ao trabalhador do segmento,
atendimento odontolégico fundamental e emergencial, por meio de
empresa terceirizada. Os servicos ndo suportados por este convénio
terdo valores abaixo da média de mercado e poderdo ser parcelados.

Sera disponibilizado, empresa legalmente homologada para
certificacdo  digital, com valores abaixo do mercado,
com atendimento em rede credenciada ou a domicilio.



