Representacia Smﬂcal de Primeiro Grau Dﬁamclada Portaria Mtb 3.204 de 18/08/1988

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE NEGOCIACOES COLETIVAS DE
TRABALHO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES MOVIMENTADORES DE
MERCADORIAS EM GERAL DE VOTUPORANGA E REGIAO, REALIZADA AS 13:30min.

Aos 10/03/2018, na Estrada do Barreiro, n® 735 , zona rural Votuporanga/SP, e em S&o
Carlos a Rua Marechal Deodoro, n°® 2593, centro, as 18h30min em 2% convocagéo,
atendendo o Edital de Convocagdo do dia 06/03/2018, reuniram-se os empregados e
trabalhadores movimentadores de mercadorias em Geral que executam atividades nas
empresas de Comércio Varejista e Atacadista, Logistica, Armazéns Gerais, Centros de
Distribuigéo, Centrais de Abastecimento em Geral e nas Industrias em Geral, para deliberar
as negociagdes coletivas de trabalho, em Assembléia Geral Extraordinaria convocada pelo
Sindicato, através da publicagdo no Jornal “DIARIO COMERCIO E INDUSTRIA” pagina
“PAG 03", edicdo do dia “06/03/2018”, e boletim informativo distribuidos nas portarias das
empresas. Abertos os trabalhos pelo presidente do sindicato, o mesmo agradeceu a
presenca de todos e solicitou ao plenario que indicassem dois membros para compor a
mesa deliberativa na qualidade de presidente e secretario da mesa. Apos algumas
indicacdes, foi escolhido o Sr°. Edson Antonio Nascimento e o Sr° Joaquim Isidoro Vieira
Filho, respectivamente presidente e secretario da mesa. O presidente da mesa com o uso
da palavra solicitou a lista de presentes para averiguagdo do quérum na assembléia geral.
Com o documento em maos, concluiu-se que dos 400 associados aptos a voto, estavam
presentes 1033 (hum mil, e trinta e trés) integrantes da categoria dos movimentadores de
mercadorias, foi constatado nimero suficiente para as respectivas deliberagdes da ordem do
dia, ou seja, obedecendo ac quérum legal. A entidade sindical, em cumprimento aos incisos
Il e VI do artigo 8° da CF/88, tem a obrigatoriedade de negociagGes coletivas, mas para
tanto é necessario a autorizagdo da categoria, por este motivo que a entidade sindical
convocou todos os empregados e trabalhadores da categoria, associados ou néo. Todos os
presentes terdo direito a voto. O presidente da mesa acrescentou ainda, que, a convocagao
fora feita obedecendo todos os dispositivos legais trabalhistas e estatutarios da entidade
sindical. Apds as informagdes, o presidente da mesa solicitou ao secretario que realizasse a
leitura do edital de convocacdo, que continha a seguinte redagdo: EDITAL DE
CONVOCACAO: O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE
MERCADORIAS EM GERAL DE VOTUPORANGA, CNPJ 51.854.784/0001-56 e
SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES AVULSOS DA MOVIMENTAGAO
DE MERCADORIAS EM GERAL DE SAO CARLOS, CNPJ 07.941.697/0001-44 em
conjunto com a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO DE
MERCADORIAS EM GERAL, AUX. ADM. COM. C. G., AUX. ADM. ARM. G. DO ESTADO
DE SAO PAULO, por seus diretores presidentes, no uso das atribuices estatutarias que
Ihes s3o conferidas e objetivando a busca de melhores condigdes sociais (art 7° e 8°, inciso
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VI da CF/88 e art. 612, da CLT), convoca todos os integrantes da categoria dos municipios
de Adolfo, Alvares Florence, Américo de Campos, Aparecida D'Oeste, Auriflama,
Cardoso, Cosmorama, Dolcinopolis, Estrela D'Oeste, Fernanddpolis, Floreal, Gastao
Vidigal, General Salgado, Guarani D'Oeste, Guzolandia, Icém, Indiapora, Jales,
Macaubal, Macedénia, Magda, Marinopolis, Mendonga, Meridiano, Mira Estrela,
Moncdes, Nhandeara, Nova Luzitania, Orindiuva, Palestina, Palmeira D'Oeste,
Paranapu3, Paulo de Faria, Pedranépolis, Pontes Gestal, Populina, Rioldndia,
Rubinéia, Santa Albertina, Santa Clara D'Oeste, Santa Fé do Sul, Santa Rita D’Oeste,
Santana da Ponte Pensa, Santa Rita do Passa Quatro, S&o Francisco, Sdo Joao das
Duas Pontes,Sebastiandpolis do Sul,Trés Fronteiras, Turidba,Turmalina, Urania,
Valentim Gentil, Votuporanga e S@o Carlos, para participarem da Assembléia Geral
Extraordindria, que sera realizada no dia 10/03/2018, na Estrada do Barreiro, n° 735 , zona
rural Votuporanga/SP, e em S&o Carlos a Rua Marechal Deodoro, n°® 2593, centro, as 13:00
em 1° convocagdo ou meia hora apds em 2° convocagdo, independentemente do numero de
interessados presentes, para serem discutidos a seguinte ordem do dia: a) concessdo de
poderes a diretoria do Sindicato e da Federagdo para atuar (exercicio 2018/2020, podendo
as entidades atuar separadamente ou em conjunto nas negociagdes coletivas de trabalho
com o segmento da industria em geral (fiesp e todos os seus sindicatos filiados), do
comércio varejista e atacadista, sindicato dos metaltrgicos, sindicato dos moveleiros, ,
sindicatos das empresas de transporte de cargas, sindicato que representa as empresas de
prestacdo de servicos a terceiros nas atividades de logistica e movimentacdo de
mercadorias, sagesp — sindicato dos armazéns gerais e empresas de movimentagdo de
mercadorias do estado de sdo Paulo dentre outras e/ou caso necessario requerer pedido
de extensdo de norma coletiva; b) aprovagdo das Pautas de Reivindicagbes a serem
encaminhadas as empresas e a todas suas entidades patronais ou em Dissidio Coletivo com
os sindicatos patronais; ¢) dar ciéncia sobre as audiéncias que foram realizadas nos 6rgédos
competentes, em relagdo as negociagbes coletivas com as Entidades Patronais; d)
Concessdo de poderes a Diretoria da Entidades para que, em caso de recusa por parte das
entidades patronais, a concessédo de poderes para que a diretoria das entidades possam
ingressar com Agdo de Dissidio Coletivo de Trabalho, sendo de natureza econdmica ou
juridica, conforme OJ-13-SDC-TST, e pedido de extensdo de norma coletiva; e} outorga de
poderes para que as entidades possam atuar em defesa dos interesses da categoria e do
Sindicato, para ajuizar agdes declaratérias de representagédo sindical perante toda a esfera
do Poder judicidrio; f) Firmar acordos Judiciais e extrajudiciais com todas as entidades
patronais; g) 1 - Discussdo e aprovacdo das formalidades legais para a cobrancga e
desconto da contribuicdo sindica obrigatéria (Ar. 8° e Art. 149 da Constituicdo
Federal), previsto nos Arts. 545 e 610 da CLT, com as alteracées promovidas pela Lei
n° 13,467/2017 (autorizagdo previa e expressa da categoria); 2 — Deliberagdo acerca de
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procedimentos a serem adotados, inclusive quanto a notificacao de autorizagao previa
e expressa aos respectivos empregadores e, ainda, para os casos previstos no art.
602 da CLT; 3 - Instituicdo da contribuicdo assistencial e confederativa de proviséo
financeira do Sindicato, abrangendo empregados e trabalhadores avulsos “sindicalizados e
ndo sindicalizados”, fixando o valor, periodicidade e autorizagdo do desconto em folha
salarial, o prazo de recolhimento e cominagbes por atraso, além do prazo para oposi¢ao dos
néo sindicalizados, no primeiro més da data base; h) Manutengdo da assembléia geral em
carater permanente, até a conclusdo da campanha salarial; de todas as datas bases,
inclusive instalar uma itinerante para aprovagdo destes itens i) Indicativo de greve geral da
categoria profissional, caso malogrem as negociagbes com os suscitados, ainda que em
parte i) deliberagdo para mudanca de endereco da sede da entidade. Obs.: Em
cumprimento ao Estatuto Social, & legislagdo vigente e artigo 525 da CLT, fica vedada a
participacdo de pessoas estranhas a categoria. Votuporanga/SP, 15/01/2018 - Edson
Antonio Nascimento - Diretor Presidente. Apés a leitura do edital, o secretario da mesa
informou aos presentes que era de responsabilidade dos sindicatos e da Federacao
iniciarem o Processo de negociagdes coletivas, convocando a Assembiéia Geral da
categoria, para tratar especificamente sobre o assunto, e que, a deliberagdes deveriam ser
tomadas e aprovadas pelos trabalhadores e empregados interessados por escrutinio
secreto. Apos os esclarecimento foi posto o primeiro item (a) em votagéo por escrutinio
secreto, que trata da concessdo de poderes a diretoria da Federagéo e do Sindicato, para
atuar nas negociacdes coletivas de trabalho e a aprovagdo das Pautas de Reivindicagbes a
serem encaminhas as empresas e a todas as entidades com os SINDICATOS DA
INDUSTRIA EM GERAL, FIESP E TODOS OS SEUS SINDICATOS FILIADOS, SEGMENTO
DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA, SINDICATOS DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE CARGAS, SINDICATO QUE REPRESENTA AS EMPRESAS DE
PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS NAS ATIVIDADES DE LOGISTICA E
MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS, SAGESP - SINDICATO DOS ARMAZENS GERAIS
E EMPRESAS DE MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS DO ESTADO DE SAO PAULO,
efou caso necessario pedido de extenséo de norma coletiva. O presidente da mesa fazendo
o uso da palavra informou & todos sobre a obrigatoriedade dos sindicatos em negociar com
as entidades patronais perante os érgéos administrativo e judiciario, e por questdes
administrativas entre entidades patronais e profissionais, caso haja necessidade o ingresso
em Dissidio Coletivo de Trabalho, podera outras entidades da categoria e o Sindicato esta
autorizado para ingresso com pedido de extensdo da norma coletiva oriunda de Dissidio
Coletivo ja acordado pelo tribunal regional. Apds o esclarecimento, o secretario da mesa leu
as pautas de reivindicagdes, clausula por clausula, depois de varios debates e ajustes,
colocou em votagdo no qual foi aprovado por um total de 1033 (hum mil e trinta e tres) votos,
por todos os associados e ndo associados presentes, de acordo com 0s artigos 612 e 859
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da CLT, a pauta faz parte anexa da presente ata; adentrando ao segundo item da ordem do
dia (b) que trata da aprovagdo das Pautas de Reivindicagdes a serem encaminhadas ou
apresentadas em Dissidio Coletivo com os Sindicatos patronais, aos quais deram
autorizagdo para ingresso em Dissidio Coletivo de Trabalho. As clausulas aprovadas ficaram
em anexo a esta ata que s&o frutos da vontade expressa da categoria, de acordo com a OJ-
08-SDC-TST, o secretario da mesa colocou o item em votagdo por escrutinio secreto, no
qual foi aprovado por todos os presentes. Adentrando ao terceiro item (c) que trata de dar
ciéncia sobre as audiéncias que foram realizadas nos 6rgdos competentes, em relagéo as
negociagdes coletivas com as Entidades Patronais, o presidente da mesa explicou que as
negociagdes coletivas estdo em andamento com algumas entidades patronais, e outras nédo
estdo progredindo, criando uma possibilidade de ingresso com Dissidio Coletivo caso seja
malograda pelas entidades patronais, colocando o item em votag&o, foi aprovado por todos
os presentes. Adentrando ao quarto item (d) em votag&o que trata da Concesséao de poderes
a Diretoria da Federagdo e do Sindicato para que, em caso de recusa por parte das
entidades patronais, as diretorias possam ingressar com Ag#o de Dissidio Coletivo de
Trabalho, sendo de natureza econdmica ou juridica. O presidente do sindicato salientou aos
presentes que a concessdo de poderes para ingresso de Agdo de Dissidio Coletivo de
Trabalho, tinha natureza de prevencdo, pois as entidades patronais ac se depararem com
condigdes desfavordveis poderiam recusar em negociar com as entidades profissionais,
desta forma, em caso de recusa expressa, os representante dos trabalhadores podera
ajuizar Acdo de Dissidio Coletivo de Trabalho de natureza juridica ou econdmica em face
dos patronais, para que sejam julgadas as reivindicacbes da categoria. Apds o0s
esclarecimentos o item foi posto em votagdo por escrutinio secreto, sendo o0 mesmo,
aprovado por unanimidade dos presentes, dando cumprimento aos dispostos no artigo 859
da CLT. Adentrando ao quinto item (e) da ordem do dia que trata da outorga de poderes
para que a entidade sindical possa atuar em defesa dos interesses da categoria e da
entidade sindical, em agdes declaratérias de representagéo sindical perante toda a esfera do
Poder Judiciario. O presidente do sindicato fazendo o uso da palavra informou aos presentes
que as agdes declaratérias de representagéo sindical, tinham suma importancia para a
categoria, ja que somente com o presente, os sindicatos movimentadores de mercadorias
poderiam ajuizar agdes na defesa dos interesses coletivos e individuais dos movimentadores
de mercadorias, conseqiientemente sua representagéo sindical. Apds os esclarecimentos o
item foi posto em votagdo e aprovado por maioria absoluta em escrutinio secreto.
Adentrando ao sexto item (f) da ordem do dia que trata de firmar acordos judiciais e
extrajudiciais com todas as entidades patronais. O Secretario da Mesa, fazendo o uso da
palavra, informou a todos os presentes que, além das negociagdes coletivas de trabalho, o
sindicato tinha a prerrogativa de firmar acordos judiciais com as empresas tomadoras de
servicos e extrajudiciais perante os o6rgdos administrativos. Adentrando no. Apds 0
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esclarecimento colocando o item em votagdo por escrutinio secreto, sendo 0 mesmo
aprovado por unanimidade dos presentes. Adentrando no oitavo e ultimo item (q) ) 7 -
Discussdo e aprovacdo das formalidades legais para a cobranca e desconto da
contribuigdo sindica obrigatéria (Ar. 8° e Art. 149 da Constituicdo Federal), previsto
nos Arts. 545 e 610 da CLT, com as alteragcbées promovidas pela Lei n°® 13,467/2017
(autorizacdo previa e expressa da categoria); 2 ~— Deliberagdo acerca de
procedimentos a serem adotados, inclusive quanto a notificagcdo de autorizagao previa
e expressa aos respectivos empregadores e, ainda, para os casos previstos no art.
602 da CLT; 3 - Instituicao da contribui¢do assistencial e confederativa de provisdo
financeira do Sindicato, abrangendo empregados e (trabalhadores avulsos
“sindicalizados e ndo sindicalizados”, fixando o valor, periodicidade e autorizagdo do
desconto em folha salarial, o prazo de recolhimento e cominagées por atraso, além do
prazo para oposicdo dos ndo sindicalizados, no primeiro més da data base. O
presidente discorreu sobre a reforma trabalhista, que entrou em vigor em 11.11.2017 que,
entre outros artigos da CLT que foram alterados, trazendo grandes dificuldades e problemas
para os trabalhadores, encontram-se os artigos 578, 579, 582, 583, 587 e 602, que tratam
da contribuicdo sindical. Essa contribuicdo ndo acabou, disse o presidente, porque a lei
manteve todo o sistema e procedimento de cobranga, sendo que essa contribuigéo, que é de
natureza tributaria, depende de uma autorizagdo expressa da categoria economica que,
segundo o enunciado 38, aprovado pela ANAMATRA na 2° jornada de direito material e
processual do trabalho, é licita a autorizagdo prévia e expressa para o desconto da
contribuigdo sindical, desde que a categoria tenha sido convocada para deliberar sobre este
fim. Dessa forma ela tera efeito obrigatorio. O intuito é garantir o fortalecimento do trabatho
diario de representatividade da categoria, como tem sido feito nos ultimos anos. Na
sequéncia o presidente da mesa colocou em votagéo Item 2 da Ordem do Dia: Discusséo e
aprovagdo das formalidades legais para a cobranga e desconto da contribuicéo sindical
obrigatdria (Art. 8° e art. 149 da Constituigdo Federal), prevista nos arts. 545 a 610 da CLT,
com as alteragdes promovidas pela Lei n. 13.467/2017 (autorizac&o prévia e expressa da
categoria), que foi aprovada por unanimidade. Em seguida, nao havendo mais nenhuma
ddvida ou sugestdes colocou em votagdo o Item 3 da Ordem do Dia: Deliberag&o acerca de
procedimentos a serem adotados, inclusive quanto & notificagéo de autorizagéo prévia e
expressa aos respectivos empregadores e, ainda, para os casos previstos no art. 602 da
CLT, que foi aprovada “in totum”, por unanimidade, e acerca da /nstituicdo da contribuigdo
assistencial e confederativa de provisdo financeira do Sindicato, abrangendo empregados e
trabalhadores avulsos “sindicalizados e néo sindicalizados”, fixando o valor, periodicidade e
autorizagdo do desconto em folha salarial, o prazo de recolhimento e cominagbes por atraso,
além do prazo para oposicdo dos ndo sindicalizados, no primeiro més da data base, com a
palavra o senhor presidente explanou sobre ao direito de oposigdo ao desconto de tais
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contribuigdes, depois de varios debates, e consideragdes, chegou-se que para atender o
custeio de suas atividades, de conformidade com o estatuido no artigo 548 “caput” e alineas
“a” e “b”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, fixa uma determinada categoria a
contribuicéo assistencial e a contribuigdo confederativa, que obriga a todos os integrantes da
categoria, independentemente de prévia autorizagdo especifica, sem comportar qualquer
oposigdo, inclusive porque vincularam-se as negociagdes coletivas, através de Acordos
Coletivos, Convengdes Coletivas e/ou Dissidios Coletivos, ou seja, Sentencas Normativas
que por sua vez beneficiavam a todos mesmo os ndo filiados sindicalmente. Sao, pois os
empregadores, obrigados ao desconto e repasse ao suplicante, colocado em votagdo por
escrutino secreto, que por unanimidade dos votos dos presentes, ficou deliberado os valores
de 2% assistencial e 7% confederativa, de todos os empregados integrantes da categoria,
sindicalizado ou n&o, com a palavra o senhor presidente, diante do deliberado pela
assembléia acrescentou que, recentemente o Egrégio Supremo Tribunal Federal, ratifica a
regra ja existente no inciso IV do artigo 8° da Constituigio Federal, de que o desconto ¢
devido por empregados associados ou ndo do Sindicato, pois visa & manutengdo da
estrutura sindical, pois, é a contribuigdo para custeio dos sistema confederativo da
representacdo sindical de categoria profissional. Norma cuja eficacia néo depende de lei
integrativa, havendo estabelecido, de pronto, a competéncia para fixagéo da contribui¢ao, a
destinagdo desta e a forma do respectivo recolhimento. Recurso conhecido e provido. (Proc.
RO 191022-4/SP). Com isso, cai por terra a tese de que a obrigag&o de contribuir com o
Sindicato representava uma forma compuisdria, ou seja, obrigatéria de filiagéo sindical.
Quem defende esta tese confunde direito de filiagdo, com obrigagdo compensatoria de
contribuir com o Sindicato decorrente das conquistas obtidas, e que se destinam a toda
categoria, a Contribuigdo Assistencial ou Confederativa, exigida dos membros da categoria,
decorre do fato de que os resultados da convengdes, dos acordos e dos dissidios coletivos,
beneficiam todos os membros da categoria, indistintamente. Por isso tal pagamento destina-
se a manter o funcionamento da Entidade. Logo, a filiagdo espontdnea é uma coisa, a
obriga¢do de contribuir & outra coisa. EMENTARIO N° 1857-02 Neste sentido, ensina o
Eminente Prof. Dr. Otavio Magano, que pede vénia para transcrever, diz: “De outra parte, a
contribuigdo de custeio, como deflui do texto constitucional (Artigo 8°, inicio IV) obriga a
categoria profissional como um todo, independente de filiagéo sindical - a assembléia geral
fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional (grifo), sera descontada
em folha, para custeio do sistema confederativo de representagéo sindical, respectiva.

item h) Manutencéo da assembléia geral em caréter permanente, até a conclusédo da
campanha salarial: de todas as datas bases, inclusive instalar urna itinerante para aprovagéao
destes itens, depois de vérios debates este item foi aprovado por unanimidade por todos 0s
presentes. i) Indicativo de greve geral da categoria profissional, caso malogrem as

negociagbes com o0s suscitados, ainda que em parte, este também foi aprovado por
unanimidade por toda a categoria presente i) deliberagdo para mudanga de enderego da
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sede da entidade , o presidente discorreu a necessidade da mudanga da sede do sindicato,
para que possamos atender melhor nossa categoria num todo, este foi aprovado por
unanimidade por toda categoria presente. Finalizadas as deliberagdes da ordem do dia, as
16:00h, o Presidente da Mesa declarou encerrado a presente Assembléia, que ap¢s lida e
achada conforme pelos presentes, segue assinada pelo Presidente e Secretario da Mesa. A
lista de presenca da assembléia torna parte integral desta Ata para fins de arquivo na Sede
da Entidade Sindical. Votuporanga /SP, 10/03/2018.

Presidente da Mesa

sidoro Vieira Filho

Secretario da Mesa




