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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORD}NI:\RIA REALIZADA NA SEDE SOCIAL DO SINDICATO
DOS AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO DO COMERCIO DE CAFE EM GERAL E DOs

AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO DE ARMAZENS GERAIS NO ESTADO DE SAO PAULO, EM 08
DE OUTUBRO DE 2018.

Aos oito dias do més de Outubro de 2018, reuniram-se os Senhores Diretores do SINDICATO DOS
AUXILIARES DE ADMINISTRAC/E\O DO COMERCIO DE CAFE EM GERAL E DOS AUXILIARES DE
ADMINISTRAGAO DE ARMAZENS GERAIS NO ESTADO DE SAO PAULO as 19:00 horas, em segunda
convocagdo para Assembleia Geral Extraordindria, em sua sede social sito & Avenida S3o Francisco, n®
188, em Santos/SP, atendendo ao Edital publicado no jornal Folha de S&o Paulo do dia 04/10/18, com
0 seguinte teor: ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDZ!INARIA DO SINDICATO DOS AUXILIARES DE
3 ADMINISTRACF\O DO COMERCIO DE CAFE EM GERAL E DOS AUXILIARES DE
ADMINISTRACAO DE ARMAZENS GERAIS NO ESTADO DE SAO PAULO: Convocamos todos os
trabalhadores da base do SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMIN;STRACAO DO COMERCIO DE CAFE
EM GERAL E DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO DE ARMAZENS GERAIS NO ESTADO DE SAQ
PAULO, filiados ou ndo, para participar da P‘\SSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA QUE SE REALIZARA
NO PROXIMO DIA 08 DO MES DE Outubro AS 18 HORAS EM 13 CONVOCACAO E AS 19 HORAS EM 2a
CONVOCAGAO, CONFORME ESTABELECE O ESTATUTO DESSE SINDICATO EM NOSSA SEDE SOCIAL, A
AVENIDA SAO FRANCISCO, No 188, em continuagdo a assembleia geral extraordindria do dia
20/08/2018 A FIM DE DELIBERAR SOBRE A SEGUINTE ORDEM DO DIA:1 - DISCUTIR E DELIBERAR
QUANTO A CONTRAPROPOSTA PATRONAL REFERENTE A PAUTA DE REI\{INDICACGES PARA O ACORDO
SALARIAL 2018/2019, ESPECIFICA PARA EMPREGADOS DOS ARMAZENS GERAIS. SANTOS, 04 DE
Outubro DE 2018. (aa) GRAZIELA ALBINO TABOADA - PRESIDENTE. A seguir a Presidente do
Sindicato solicita ao Senhor Secretario que leia a contra proposta recebida em 27/09/18 do Sindicato
dos Armazens Gerais e das Empresas de Movimentagdo de Mercadorias no Estado de S3o Paulo
assinada pelo seu Presidente, Senhor Dr Cicero Bueno Brand3o Jlnior, com o seguinte texto: Ao
Sindicato dos Auxiliares de Administracio no Comércio de Café em Geral e dos Auxiliares de
Administracéo de Armazéns Gerais no Estado de S30 Paulo. N e s t a. Prezados Senhores, Tendo em
vista a reunido entre as diretorias do SAGESP e do Sindicato dos Auxiliares de Administragdo no
Comércio de Café em Geral e dos Auxiliares de Administragdo de Armazéns Gerais no Estado de S3o
Paulo, formulamos a seguinte proposta para a renovagdo da CCT 2018/2019, cuja data base é
Setembro. Clausula - APOSENTADORIA - Alteracdo - Alterar de até 2 anos para 1 ano de
aposentadoria. Inclusdo - Clausula: Reajuste Salarial Fixagdo da corregdo salarial de percentual
correspondente a ...... (et por cento) a partir de 01.09.2018 (data base). Aplicado sobre os salarios
de 31.08.2018, até o teto de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), consequentemente os saldrios superiores
ao teto, terao um acréscimo linear de R$ ...... ( reais). R$ 5.000,00 x o percentual de reajuste.
Compensagdo de Jornada - Cldusula: Banco de Horas — Compensacdo de horas - Clausula: Controle
de jornada 12x36. Outrossim, foi negociada a insercdo de CLAUSULA - TAXAS DE CUSTEIO, conforme
abaixo, tendo em vista que ambos os Sindicatos tem custos elevados para com as diversas
negociagdes envolvendo ambas as categorias, negociagdes essas que abrangem filiados e ndo filiados.
HONORARIOS DE CUSTEIO PROFISSIONAL PELOS SERVIGOS PRESTADOS QUE INCUMBEM A
QUEM DA NORMA SE SERVE: A negociagédo coletiva sindical favorece todos os trabalhadores
integrantes da correspondente base sindical, independentemente de serem (ou néo) filiados ao respectivo
sindicato profissional. Dessa maneira, torna-se proporcional, equénime e justo (além de manifestamente
legal: texto expresso do art. 513, “e”, da CLT) que esses trabalhadores também contribuam para a
dindmica da negociagdo coletiva trabalhista, mediante a cota de solidariedade estabelecida no instrumento
coletivo de trabalho” (Direito Coletivo do Trabalho, 62 Ed. p. 114, LTR Editora, Sao Paulo, maio/2015 -
grifados). Fica, portanto, instituida a taxa de custeio, aprovada em assembleia, para todos os
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trabalhadores integrantes da categoria profissional, filiados ou ndo, na base de 6% (seis por cento) do
salario liquido, a ser descontado no més de setembro (3%) e outubro (3%) do corrente, a fim de custear as
despesas com a elaboragéo e discussao da norma coletiva.

Paragrafo primeiro: Fica garantido o direito de oposicdo manifestado pelos empregados, durante os dez
primeiros dias, contados do inicio da data de inserc&o no sistema mediador dessa CCT. Paragrafo segundo:
Os empregados que optarem por ndo contribuir (oposicdo), estdo cientes que nado fardo jus a qualquer
beneficio previsto nessa CCT. Paragrafo terceiro: As empresas que desrespeitarem essa clusula, incorrerio
na multa, por empregado, de 10% do salario liquido. TAXA DE CUSTEIO PATRONAL TAXA DE
CUSTEIO PATRONAL - A fim de prover as despesas e custas das negociacdes coletivas, ficam obrigadas as
empresas ao recolhimento, mediante o envio de guia prépria, até 31 de janeiro de 2019, da taxa de custeio, de acordo
com o capital social das empresas, conforme tabela abaixo:

= AUE TOD MILERAIS dvvvwe biviass vintitatussvsanssabes ivasss sy RS 500,00
- de 101 mil reais a 250 Mil reaiS..cocrrverererrereersnsennee RS 1.000,00
-de 251 mil reais a 500 Mil reais.....cocceeeiieemrererennns RS 2.000,00
-de 501 mil reais @ 750 Mil reaiS...covvirvcsenceeerrrerenens RS 3.000,00
-de 7501 mil reais a 1 milhdo de reais...eseeeeeeees. RS 4.000,00
-acima de 1 milhdo de reais......ccceveeeeveeeererennnnnnnnnns RS 5.000,00

Paragrafo primeiro: Fica garantido o direito de oposigdo manifestado pelos empresarios, durante os dez
primeiros dias, contados do inicio da data de insercéo no sistema mediador dessa CCT.

Paragrafo segundo: Os empresarios que optarem por ndo contribuir (oposigao), estao cientes que nao fardo
jus a qualquer beneficio e/ou aplicacio dessa CCT.

Paragrafo terceiro: As empresas que desrespeitarem essa clausula, incorrerdo na multa de 1% do capital
social, respeitado o limite minimo de R$ 500,00. No aguardo de vossa apreciagdo e concordancia,
subscrevemo-nos. Atenciosamente (aa) Dr. Cicero Bueno Brand&o Junior — Presidente.

A Sra. Craziela Albino Taboada, Presidente do SINDICATO DOS AUXILIARES DE
ADMINISTRACAO DO COMERCIO DE CAFE EM GERAL E DOS AUXILIARES DE
ADMINISTRACAO DE ARMAZENS GERAIS NO ESTADO DE SAO PAULO, e demais
participantes em continuidade a analise da contraproposta patronal, decidem:

-APOSENTADORIA: Manter na integra a CLAUSULA DECIMA SEGUNDA da Convengdo Coletiva de Trabalho
2017/2018 para a Convengéo Coletiva do Trabalho 2018/2019 assegurando a garantia de emprego;

- REAJUSTE SALARIAL: Manter na integra a CLAUSULA QUARTA da Convengdo Coletiva de Trabalho
2017/2018 para a Convengdo Coletiva do Trabalho 2018/2019 aplicando o INPC do periodo sobre os
salarios vigentes em setembro 2017 garantindo ao trabalhador seu poder de compra e manutencdo de
suas obrigagdes familiares;
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- TAXAS DE CUSTEIO: Nos termos das atuais normas trabalhistas somente podera ser deduzido do
empregado, a que titulo sindical for, mediante sua expressa manifestagdo favoravel, de punho;

- TAXA DE CUSTEIO PATRONAL: N&o possui este Sindicato dos Empregados poderes legais ou estatutarios

para determinar que as empresas recolham taxa, a que titulo for, para compensar eventuais despesas ou
custas com negociagdes coletivas do trabalho.

Nada mais a ser deliberado, a Sra. Presidente declara encerrada a Assembléia, solicitando a mim,
Secretario eleito, que lavrasse a presente ata.

RAZIELA ALBINO TABOADA
PRESIDENTE

ARMANDO FE
SECRETARIO ELEITO
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