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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
NEGOCIAC@ES COLETIVAS DE TRABALHO 2020-2021
realizada dia 27/02/2020 as 17h00.

Aos, vinte e sete dias do més de Fevereiro do ano de dois mil e vinte, as
17h00min (dezessete horas), em primeira convocacao, na Sede Social do Sindicato dos
Trabalhadores na Movimentacdo de Mercadorias em Geral de S3o Jose dos
Campos/SP- SINDCAMPOS, situado na Rua Praga Carlos Gomes, n® 56 - 2° Andar -
Sala 08 - Bairro Jardim Paulista - S3o Jose dos Campos /SP, reuniram-se o0s
trabalhadores integrantes da categoria diferenciada da movimentagao de mercadorias em
geral, independente de associagdo sindical, os quais sdo representados pela respectiva
entidade Sindical, convocados nos termos estatutarios, conforme Edital de Convocagao,
publicado no "0 VALE ", edicdo do dia, 19 de fevereiro de 2020, pagina “ 07 ". Os
trabalhos de abertura da presente assembleia, foi realizado pelo Diretor Presidente da
Entidade Sindical Sr. Rodrigo Batista da Silva, que agradeceu o apoio e a presenga de
todos e convidou para compor a mesa a Diretora Secretdria Geral, Srta. Luana Melo da
Silva, indicado para secretariar os trabalhos e o Diretor Tesoureiro, Sr. Osmar Batista da
Silva, Apds compor a mesa, em ato continuo, o Presidente da Entidade acrescentou que a
convocagdo fora feita obedecendo todos os dispositivos legais, trabalhistas e estatutarios,
solicitando a Secretaria que encaminhasse a mesa deliberativa a Lista de Presenca
assinada pelos participantes, ou seja, pelos empregados que integram a base de
representacao do Sindicato. De posse do documento, o presidente conferiu a listagem e
concluiu que entre os associados 42 presentes e ndao associados 07 presentes,
somou-se um total de 49 trabalhadores participando da assembleia. Na sequencia
acrescentou que por se tratar de negociagoes coletivas de trabalho todos os trabalhadores
presentes trazem consigo o Direito de expressarem suas opinides favoraveis ou contrarias,
visto que as negociacoes coletivas favorecem trabalhadores associados ou n@o. Apds todos
os esclarecimentos o Presidente solicitou ao Sr. Osmar Batista da Silva, que realizasse a
leitura do edital; "EDITAL DE CONVOCACAO -ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA -
Sindicato dos Trabalhadores na Movimentagao de Mercadorias em Geral de Sao
Jose dos Campos/SP - SINDCAMPOS, CNPJ] n° 02.301.162/0001-95, através do seu
Presidente convoca todos os trabalhadores integrantes da categoria diferenciada da
movimentacdo de mercadorias em geral, Associados ou ndo Associados, 0s quais sdo
representados pela respectiva entidade sindical a participarem da Assembleia Geral
Extraordinaria a ser realizada no dia 27/02/2020, as 17h00, em primeira convocacao,
na sede do SINDCAMPOS, situado na Rua Praga Carlos Gomes , n° 56 - 2° Andar - Sala
08 , Jd. Paulista, Sdo Jose dos Campos/SP, para deliberarem os seguintes itens da ordem
do dia: a) Construgdo, discussdo e aprovacdo da Pauta de Reivindicacoes a ser
encaminhada ao setor patronal da Categoria Econémica SAGESP com data base em 1° de
fevereiro 2020; b) Concessao de poderes a Diretoria do Sindicato Profissional para em
caso de malogro nas negociacoes, deflagrar greve, com paralizacao das atividades, e ou
ajuizar Dissidio Coletivo de Trabalho; c¢) Discutir e deliberar a concessdo de poderes
especiais a Diretoria para celebracdo de acordos/ou Convencao Coletiva a serem



e

apresentadas junto aos respectivos Sindicatos Patronais, SAGASP, SINCOVAGA, FIESP,
FECOMERCIO e¢/ou a outros Setores Econdomicos de interesses da classe, para o
periodo de 2020/2021, nas datas que competir; relativamente ao reajuste salarial,
clausulas econémicas e sociais, ou na impossibilidade, instauracdo do competente Dissidio
Coletivo junto ao TRT (Tribunal Regional do Trabalho), podendo ser em conjunto ou em
separado da FETRAMESP, (Federagao dos Trabalhadores na Movimentagdo de Mercadorias
em Geral do Estado de S&o Paulo), e Sindicatos Coirmdos dos Movimentadores de
Mercadorias; d) Decretagdo ou nao da Assembleia em permanente, em toda jurisdigdo do
SINDCAMPOS/SP, até o estabelecimento final das Normas Coletivas da Categoria.
e) Apreciar e deliberar a cerca dos descontos, Sindical, Assistencial, Taxa negocial,
fixagdo de Indices, valor/forma de custeio por todos dos integrantes da categoria
profissional, socios ou ndo socios do Sindicato, e prazo para a oposigdo (observados 0s
precedentes normativos do TST) ficando assegurado o direito a oposicao aos descontos
das contribuigbes, que deverd ser efetivada pelo préprio empregado, todas visando &
manutencdo da Entidade Sindical e o fortalecimento nas negociagoes coletivas, sendo
certo, que os trabalhadores que optarem por nao contribuir estdo cientes de que ndo farao
jus a qualquer beneficio conquistado pelo Sindicato, quer em CCT ou ACT ou acédo civil
coletiva. Nota: Nao havendo na hora supra indicada, numero legal para a instalacdo dos
trabalhos em primeira convocacdo, a Assembleia sera realizada 1 (uma) hora apos, em
segunda convocacao com qualquer numero de presentes, na forma do Estatuto Social. Sdo
Jose dos Campos, 27 de fevereiro de 2020. Rodrigo Batista da Silva - Presidente. Apos
a leitura do edital constando os itens a serem discutidos e deliberados foi lido pelo
Presidente da Mesa o primeiro item da ordem do dia, letra “a”, que trata sobre:

nstruca iscussdo e aprovacao da Pauta de Reivindicacdes a ser
encaminhada ao setor patronal da Categoria Econdmica ESP ¢ data base

em 1° de fevereiro 2020; O Senhor Presidente solicitou a Sra. Luana Melo da Silva,
Secretaria Geral gue fosse lida a pauta de rewmdlcagoes a ser apresentada ao SAGESP,
CLAUSULAS PRE-EXISTENTES / CLAUSULA VIGENCIA DA NORMA COLETI VA PELO
PRAZO DE 1 ANO A CONTAR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2020; / CLAU:
ABRANGENCIA SINDICAL: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores no ambito da Movimentacdo de Mercadoria em
Geral, com abrangéncia territorial em Sdo Jose dos Campos-SP / CLAUSULA-PISOS
NORMATIVOS / CORRECAO SALARIAL: REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios dos
empregados abrangidos pela presente CCT serao reajustados em 100% (cem por
cento) da inflagdo medida pelo INPC - IBGE acumulado no periodo de fevereiro 2019 a
janeiro 2020. + AUMENTO REAL: Os salarios dos empregados abrangidos pelo CCT serdo
reajustados em 3 % (trés por cento) a titulo de aumento real. TETO: Saldrios
superiores a R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), terdo um acréscimo linear de R$
150,00 (cento e cinquenta reais). / CLAUSULA Pisos Normativos: Fica Assegurado
o piso da categoria, salario normativo, a todos os empregado componentes da
categoria profissional representada, no valor de R$ 1.297,43 x INPC + 3% a titulo de
reajuste real. I-Movimentador de Mercadoria sem qualificacdo: R$ 1.297,43 x INPC
+ 3% a titulo de reajuste real. II- Movimentador de Mercadoria Manual: a-)
Trabalhadores com até 02 (dois) anos na fungdo: R$ 1.565,36 x INPC + 3% a titulo de
Reajuste real b-) Trabalhadores com mais de 02 (dois) anos na fun¢ao: R$ 1.595,55 x
INPC + 3% a titulo de reajuste real. III- Conferente: c-) Trabalhadores com até 02
(dois) anos na funcdo: R$ 1.565,36 x INPC + 3% a titulo de reajuste real. d-)
Trabalhadores com mais de 02 (dois) anos na funcdo: R$ 1.595,55 x INPC + 3% a titulo
de reajuste real. IV- Operador de empilhadeira e Transpaleteira Elétrica: e-)
Trabalhadores com ate 02 (dois) anos na fungao: R$ 1.674,37 x INPC + 3% do INPC a
titulo de reajuste real. f-) Trabalhadores com mais de 02 (dois) anos na funcdo: R$
1.706,65 x INPC + 3% do INPC a titulo de reajuste real. Paragrafo Primeiro: Os pisos
salariais fixados na presente clausula, ndao se aplicam aos trabalhadores que tenham
outros pisos definidos em acordos coletivos entre a entidade sindical e empresas.
CLAUSULA DATA BASE DA CATEGORIA As partes fixam a vigéncia da presente




Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2020 a 31 de
janeiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro. / CLAUSULA VALE
REFEICAO As empresas fornecerdo refeicdo nos locais de trabalho, podendo optar pelo
fornecimento de ticket/vale refeicao ou o equivalente em dinheiro, no valor minimo de R$
35,00 (trinta e cinco reais), por dia trabalhado. Em hipétese alguma, o fornecimento
de refeicao ou vale refeigdo, sera incorporado a remuneracdo do empregado, para fins de
guaisquer direitos trabalhista ou previdenciario. A empresa que adotar a forma alternativa
de concessdo de vale refeicdo poderad efetuar os descontos previstos na legislacdo do
Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT. / CHUSW AUXILIO CRECHE: As
empresas onde trabalhem empregadas com mais de 16 anos de idade e que ndo dispoem
de creche propria, ou convénios com creches, reembolsardo diretamente a
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilincia e
assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, mediante a apresentacdo de
nota fiscal da entidade ou recibo do prestador de servigo, independente se o
estabelecimento for publico ou particular, até o limite do valor de **R$ XXX (**apds as
negociagbes sobre o porcentual de reajuste, incluir o equivalente de 20% sobre piso
normativo) por més, por filho (a) até que completem 06 anos de idade; podendo
utilizar esse beneficio, a partir do término da licenga-maternidade e apds o retorno ao
trabalho. Paragrafo Primeiro: Se a guarda judicial ou ndo do filho for concedida ao pai,
este, desde que o comprove e somente nesta hipotese, percebera o beneficio ora
ajustado. Paragrafo Segundo: O referido percentual sera reduzido proporcionalmente ao
numero de faltas ndo justificadas apresentadas pela beneficidria durante o periodo de
fruicdo do beneficio. Paragrafo Terceiro: dar ciéncia as empregadas da existéncia
do sistema e dos procedimentos necessarios para utilizacdo do beneficio, com
afixagao de avisos em locais visiveis e de facil acesso aos empregados; Paragrafo
Quarto Os signatarios convencionam que as concessées contidas no “caput” desta
clausula, atendem ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do Artigo 389 da CLT, da portaria n°
3.296 de 03.09.86 que dispdes sobre reembolso-Creche. Sem prejuizo do cumprimento
dos demais preceitos de protecdo a maternidade. / CLAUSULA PARTICIPACAO DOS
EMPREGADOS NOS RESULTADOS Fica instituida a implantacdo do PLR, através de
Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato, conforme abaixo: Paragrafo Primeiro: As
empresas deverdo apresentar em até 90 dias, apds assinatura da presente CCT, pedido
de abertura de negociacdo que vise a implantagdo do programa de participacdo dos
empregados, PLR exercicio 2020, sob pena de pagamento de multa no valor em favor do
Empregado, conforme abaixo, como também multa de 02 (dois) salarios normativos em
favor do SINDCAMPOS. Para empresas com até 10 empregados, multa no valor de R$
200,00 por empregado. Para empresas com mais de 10 empregados até 40 empregados,
multa no valor de R¢$ 350,00, por empregado; Para empresas com mais de 40
empregados, multa no valor de R$ 650,00 por empregado; Paragrafo Segundo: Sobre
os valores pagos a titulo de PLR, por ocasido de seu recebimento pelo trabalhador serd
descontado de cada um em favor do SINDCAMPOS, inclusive sobre o valor da multa
aplicada, a titulo de contribuicdo participativa o percentual de 6% (seis por cento),
limitado ao valor total maximo de R$ 150.00 (cem cinquenta reais), podendo ser
estabelecida outras condigbes através de ACT - Acordo Coletivo de Trabalho. Paragrafo
Terceiro: O sindicato se incumbira de assina-lo, juntamente com a empresa e comissdo
representante dos trabalhadores. Paragrafo Quarto: As empresas remeterdo ao
SINDCAMPOS a listagem com os nomes dos trabalhadores beneficiados com o valor
descontado, no prazo de 15 dias apds o recebimento. Paragrafo Quinto: A empresa que
apresentar prejuizo no exercicio 2020 estaré desobrigada do pagamento da
Participagdo nos Lucros e Resultados, mediante os seguintes requisitos: a) Devera
a empresa encaminhar documentos probatorios ao sindicato da inexisténcia de resultados
positivos (Resultado Financeiro), e/ ou o ndo atingimento das metas estabelecidas no
ACT/PLR. b)  Devera a empresa informar aos trabalhadores e colher as assinaturas dos
empregados cientes. ¢) Os contribuintes que nao apresentaram a carta de oposigao e
comprovarem a contribuicdo ao sindicato da COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL




estdo desobrigados ao pagamento a titulo de Contribuicdo Participativa, instituida nesta
clausula, por ocasido do recebimento do PLR. ADIANTAMENTO QUINZENAL As
empresas concederdo no decorrer do més, vale de adiantamento de salario aos seus
empregados nas seguintes condicbes: a) - O Adiantamento sera de 40% (quarenta por
cento), do salario nominal e mensal, desde que o empregado ja tenha trabalhado o
periodo correspondente. b) - O adiantamento deverd ser efetuado até o 15°(décimo
quinto) dia apos a data do pagamento do salario anterior. Quando este dia coincidir com
sabado, Domingo ou Feriado, devera ser pago no primeiro dia Util imediatamente anterior.
c) - Exceto se ocorrer o pedido expresso do trabalhador em sentido contrario. /
CLAUSULA HOMOLOGACAO DE RESCISAO COM A ASSISTENCIA DO SINDCAMPOS
As empresas e trabalhadores, havendo concordéncia entre as partes, podem optar pela
realizacdo da Homologa¢do de Rescisdo de Contrato de Trabalho, inclusive para
empregados com menos de 01 (um) ano de servico na empresa, com a assisténcia do
SINDCAMPOS, dentro do prazo determinado nesta CCT. As rescisbes de contrato de
trabalho a serem homologadas pelo SINDCAMPQOS, terao eficacia liberatoria
exclusivamente em relagdo as verbas ali descritas incluidas e pagas ao trabalhador, ndo
importando, em qualquer restricgdo ao direito empregado buscar reparacdo de direitos
violados no curso do contrato de trabalho. Paragrafo Primeiro: As homologagées das
rescisoes de contrato de trabalho serdo pagas pelo Empregador, no valor de R$
80,00 (oitenta reais) por homologacdo; Paragrafo Segundo: A assisténcia a
homologacgao ao trabalhador representado pelo SINDCAMPOS e nao contribuinte, ou que
ndo estiver em dia com as contribuicoes, serd cobrada no ato da homologacgao, o valor de
R$ 60,00 (sessenta reais), pagas pelo Empregado; Paragrafo Terceiro: As empresas
ficam também obrigadas a apresentar toda a documentagdo e copias exigidas peio
SINDCAMPOS, antecipadamente e em tempo habil para a conferéncia. CL#
UNIFORME, EQUIPAMENTO DE PROTECAO E SEGURANCA - - INSTRUMENTO PESO E
MEDIDAS. O uniforme, desde que exigido pela empresa e equipamento de protegdo
individual e outros necessarios a sequranca no trabalho, exigidos por lei ou pelas normas
regulamentares serdao fornecidos, gratuitamente, pelas empresas, tanto para os
trabalhadores com vinculo empregaticio, como para os avufsos, nos termos da Lei
12.023/09. Paragrafo Primeiro: As empresas fornecerdo armdrios para guarda desses
equipamentos de protecdo individual e uniformes. / CLAUSULA COTA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL A negociacdo coletiva sindical favorece todos os
trabalhadores integrantes da correspondente base sindical, independentemente de
serem (ou n&o) filiados ao respectivo sindicato profissional. Dessa maneira, torna-se
proporcional, equanime e justo (além de manifestamente legal: texto expresso do art.
513, “"e”, da CLT) que esses trabalhadores também contribuam para a dinamica da
negociagao coletiva trabalhista, mediante a cota de solidariedade estabelecida no
instrumento coletivo de trabalho” (Direito Coletivo do Trabalho, 64 Ed. p. 114, LTR
Editora, Sdo Paulo, maio/2015 - grifados). As contribuicbes sdo legitimas, devidamente
aprovadas pela assembleia geral extraordindria dos trabalhadores da categoria
profissional, e se destinam a manutengéo do sindicato para a defesa dos direitos dos
trabalhadores, por ocasido do inicio da data base. §1° Fica estipulada em beneficio do
SINDCAMPOS, a COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL atribuida a todos os empregados
e trabalhadores avulsos associados e nao a ia r 2 meses da
data base, no valor de R$ 10,00 (dez reais) mensais, para os trabalhadores que
recebem até 02 salarios minimos; R$ 15,00 (quinze reais), para os que recebem acima
de 02 salarios minimos até 5 (cinco) Salarios Minimos; acima de 5 (cinco) salarios
minimos devera ser descontada a quantia de R$ 30,00 (trinta reais), destinada ao
ressarcimento das despesas referentes a negociacdo exitosa, traduzida em beneficios
econdmicos sociais e juridicos, favorecendo todos que integram a categoria na
base territorial do SINDCAMPOS. §2° - Considerando legitima a deliberacdo
assembleiar, tornou-se licita a instituicdo da COTA de participacdo, destinada ao
fortalecimento do SINDCAMPOS sem ofensa ao Poder Judiciario Federal, STF, relativo ao
julgamento da ADI 5794, que tratou de matéria distinta, que ndo viola a Sumula




Vinculante 40 e a Sumula 666 do STF; Precedente Normativo 119 do C. TST; OJ 17 da
SDC/TST e nem afronta o Inc. XXVI do Art. 611-B da CLT, inserido pela Lei 13.467/2017,
considerando que a "COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL” possui natureza juridica
ressarcitoria, ndo se destinando ao custeio da contribuicdo confederativa / assistencial
inscrita na CF/88 e nem a contribuicdo de revigoramento ou fortalecimento do sistema
sindical, constituindo tdo somente a unido dos trabalhadores, solidaria, democrética de
livre deliberagdo para obtengdo de éxito na negociagdo coletiva com a classe patronal,
culminando com os resultados financeiros representados pelos beneficios econdémicos
sociais e juridicos. § 3° - A COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL em beneficio do
SINDCAMPOS, decorre da necessidade de ressarcimento pelos trabalhadores, dos recursos
financeiros despendidos com a negociagao salarial e demais beneficios, considerando que
todos sdo beneficiados com igualdade de condigbes inseridas no acordo / convencdo
coletiva de trabalho. § 4~ - Ao instituir a COTA DE PARTICIPACA'O NEGOCIAL, a
assembléia geral dos trabalhadores valeu-se do principio da boa-fé objetiva, no
atendimento da fungdo social da contratagdo coletiva, advinda da interpretacdo da
conformidade dos principios constitucionais anteriormente referidos, encontrando especial
esteio no principio da igualdade e da solidariedade (Inc. I do Art. 3° da CF/88), que
sustenta o alicerce do modelo de representatividade sindical, estabelecido pelo sistema
juridico brasileiro. §5° - O valor devera ser descontado no més subsequente a assinatura
e veiculacdo da presente CCT, sendo repassado pela empresa ao sindicato, por meio de
Deposito Bancario na Conta da Entidade Sindical, Caixa Econdémica Federal, Agencia
1634, Operacdo 003 Conta 1099-0, em até 10 (dez) dias apés o desconto,
encaminhar comprovante de pagamento juntamente com a relagcdo dos trabalhadores
contribuintes contendo nome completo, cargo, saldrio e valor recolhido, para o
enderego eletrénico sindcampos-sjc@bol.com.br, apés o sindicato encaminhara
por e-mail a declaracao de quitagdo. §6° - O recolhimento efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior seréd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2%
(dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor
principal. §7° - Fica garantido o direito de oposicdo & COTA DE PARTICIPACAO
NEGOCIAL prevista nesta clausula, a ser manifestado de maneira individual,
pessoalmente, por escrito e de proprio punho, no prazo de até dez dias iteis,
contados da assinatura e veiculagdao da presente CCT ou de eventuais acordos e/ou
termos de adesdo celebrados, a)- Nas Cartas de proprio punho em duas vias originais,
deverdo constar: O nome completo, o n° do RG, n° CPF, fungdo/cargo, bem como a
identificagdo completa da empresa, inclusive razdo social e o n® do CNPJ e endereco. Nas
referidas cartas deverdao mencionar a seguinte informagao: "CIENTE DE QUE NAO FAREI
JUS AOS BENEFICIOS CONQUISTADOS PELO SINDICATO CONSTANTES NA
CONVENCAO COLETIVA E/OU ACORDOS COLETIVOS QUE VIEREM A SER
NEGOCIADOS. b) Devera ser entregue na sede do Sindicato, de segunda a sexta feira, no
horario das 9h30 as 12h00 e das 14h00 as 16h30, No caso de admissdo do
empregado apos data base, este poderd exercitar seu direito a oposicdo no prazo de 10
dias Uteis do inicio do contrato de trabalho. c) N3o serdo aceitas as cartas de
oposicdo, que estiverem fora do prazo e dos horérios estipulados, ou ainda entregue de
outra forma como: pelos correios, portadores, cartdrio, de forma coletiva ou por AR, e as
que estejam em desacordo com esta CCT. d) O empregado que efetuar oposicdo ao
desconto da COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL na forma prevista nesta clausula,
devera entregar a empresa no departamento responsdvel RH/DP, a carta
protocolada pelo sindicato, até a data adotada pela empresa para a elaboracdo da folha
de pagamento, para que nao efetuem os descontos convencionados. §8 - Os empregados
que optarem por nao contribuir (oposicdo), estdo cientes que ndo fardo jus a qualquer
beneficio previsto nesta Convencdo Coletiva de Trgba!ho, a___saber:
ADIANTAMENTO SALARIAL, AUXILIO FUNERAL, HOMOLOGACAO DE RECISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO COM ASSISTENCIA GRATUITA DO SINDCAMPOS,
ESTABILIDADE DE FERIAS, ESTABILIDADE PROVISORIA GESTANTE,




ESTABILIDADE PROVISORIA APOSENTADORIA, DURACAO E CONCESSAO DE
FERIAS ACORDO EXTRA JUDICIAL, VALE REFEICAO, ASSESSORIA
JURIDICA, assim como convénios corporativos e parcerias firmadas entre o
SINDCAMPOS com: Faculdades, Universidades, Escolas de Idiomas, Cursos Técnicos,
Colbnias de Férias, Consulta e Exames Médicos, Lazer e entre outras parceiras que tem
por objetivo o desconto exclusivamente para os Contribuintes do Sindicato. §9 -
Os contribuintes da COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL estdo desobrigados do
pagamento a titulo de Contribuigdo Parncwaqya referente ao PLR, bem como, OUTRAS
PREVISTAS NESSA CONVENCAO. / CLAUSULA CIPA: As empresas obrigadas ao
cumprimento da NR-5 convocarao elei¢coes para CIPA, dando publicidade para tal
ato através de comunicados afixados nos quadros de avisos das mesmas. Pardgrafo
Primeiro: A empresa comunicara ao sindicato o inicio do processo eleitoral,
dando publicidade a Convocacdao com a data para inscricdo da CIPA e data das
eleicoes com o horario do inicio e termino da votagcdo, podendo comunicar ao
SINDCAMPOS, por oficio protocolado na Sede ou por meio eletrénico, e-mail.
Paragrafo Segundo - No prazo de 30 dias apés a realizacdo das eleicbes, serd
protocolado no SINDCAMPOS, comunicado do resultado, indicando os eleitos e seus
suplentes. O processo elejtoral podera ser fiscalizado pelo Sindicato Paragrafo Terceiro
-~ Assegura-se a participacdo dos cipeiros em horario normal de trabalho ou, se em
periodo diverso, a folga compensatoria, para Tremamento e Reciclagem das suas
atribuigbes como membro da CIPA. / CLAL A PAGAMENTO DOS SALARIOS O
pagamento do salario devera ser feito até o qumto dia dtil do més subsequente ao vencido
O atraso de pagamento dos salarios importara em multa de 5% (cinco por cento) sobre o
dEbItO por dia de atraso, em caso de mad:mp!encra, em favor do empregado.
/CLAUSULA VALE TRANSPORTE Fica facultada as empresas o pagamento do vale
transporte em dinheiro, em recibo proprio, sem que esse valor sofra qualquer incidéncia
de INSS, conforme decisdo julgada em definitivo em 10 de marco de 2010 pelo Supremo
Tribunal Federal, recurso Extraordindrio (RE) n° 478.410/SP, publicado no DOU em
15.05.2010. Paragrafo Primeiro: as empresas que optarem por essa forma de
concessao do beneficio poderdo descontar de seus empregados o equivalente até 6% (seis
por cento) do salario, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens. Paragrafo Segundo:
As empresas fornecerdo vale transporte sempre no més anterior ao més a ser utilizado
pelo empregado. Paragrafo Terceiro: A ndo utilizagdo do vale transporte para a sua
finalidade precipua e legal (deslocamento casa-trabalho e vice-versa) autoriza o
empregador a fazer o abatimento correspondente do beneficio no més subsequente.
Paragrafo Quarto: As empresas tomadoras deverdo fornecer aos movimentadores de
mercadorias avulsos, a partir do ponto ( focaf de recrutamenro dos avulsos) até o local de

descontar o percentual previsto na legislacdo em vigor. / CLAUSULA FERIAS O inicio das
férias nao podera coincidir com domingos, feriados ou dias compensados, sendo vedado o
inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado. Na hipdtese de férias concedidas no més de Dezembro, em periodo
compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira, os
empregados farao jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias. CLAUSULAS NOVAS
- INCLUIDAS - / CLAUSULA RELACOES SINDICAIS - ATUALIZACAO DE
TRABALHADORES As empresas deverdo enviar no prazo de 30 dias, apos a assinatura
desta CCT, a relacdo dos trabalhadores ativos, constando: nome data de admissdo, funcdo
e salario. Sempre que Houver nova contratacdo de trabalhador ou desligamento, deverd a
empresa comunicar ao sindicato no prazo maximo de 30 dias, com o0s dados do
empregado. Empresas que possuem empregados registrados deverdo enviar
documentagdo. GFIP, RAIS e CAGED, comprovando que ndo possuem empregados; /
CLAUSULA TERCERIZACAO: A terceirizacdo de mao de obra da movimentagao de
mercadorias em geral, doravante, no dmbito das empresas abrangidas pela presente
CCT, somente sera permitida se a referida contratada estiver cadastrada no
SINDCAMPOS, a fim evitar o descumprimento da CCT, no que se refere aos pisos




normativos e demais clausulas. Paragrafo Primeiro: A ndo observacdo da presente
clausula acarretard na responsabilizagdo solidaria da empresa tomadora em relacdo aos
valores devidos aos trabalhadores terceirizados. Paragrafo Segundo: Configurada a
terceirizacdo com pisos inferiores e/ou inaplicabilidade de qualquer cldusula da presente
Convengado Coletiva, sujeitard o tomador ao pagamento de multa, no valor de 50
(cinquenta) pisos normativos, sem prejuizo da _apuragdo das diferengas devidas. /
CLAUSULA AUTORIZACAO PARA IMPLANTACAO DE JORNADA A implantacdo de
outros tipos de jornada, a saber, BANCO DE HORAS, JORNADA PARCIAL, JORNADA
REDUZIDA, JORNADA ESPECIAL 12x36, SEMANA ESPANHOLA, AUTORIZACAO
PARA TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS, sob pena de nulidade, devera ser
formalizada através de ACT - Acordo Coletivo de Trabalho. §1° - As empresas
interessadas na adogdo de qualquer dessas modalidades devera encaminhar a minuta por
mejo eletronico para a andlise do sindicato. Apos a deliberagdo com a comissdo de
trabalhadores o sindicato solicitara o registro do Acordo junto a S.R.T./M.T.E., no sistema
Mediador, conforme instrugao normativa n° 16. §2° - Fica terminantemente proibida a
implantacao de qualquer modalidade sem participacio e anuéncia do Sindicato,
sendo considerado nulo de pleno direito. §3° - Seréd devido ao Sindicato
Profissional, por ocasido da analise e implantagcao de qualquer ACT - Acordo
Coletivo de Trabalho e transmissdo ao M.T.E., no sistema mediador, a titulo de
contribuicdo do custeio o valor de R$ 500,00 (Quinhentos Reais), devendo as empresas
comprovar o pagamento na assinatura do Acordo. a) O referido valor podera ser
negociado observado o principio da razoabilidade e proporcionalidade, de acordo com a
previsdo de despesas. Sendo vedada a cobranga de qualquer taxa do trabalhador em
fungdo da implantacdo do ACT. / CL JLA BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR As
Entidades Convenentes prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e
empregadores subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, por meio de
organizacdo gestora especializada e aprovada pela AGE, Entidades Convenentes,
beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de
Orientagdo e Regras, parte integrante desta cldusula. Paragrafo primeiro - A prestacdo
dos beneficios iniciara a partir de 01/07/2019 e tera como base, para seus procedimentos,
o Manual de Orientagdo e Regras a ser disponibilizado no site da gestora em
www.beneficiosocial.com.br. Para lisura do processo e conservacdo de direitos, este
Manual devera ser registrado em cartdrio, em momento oportuno. Paragrafo segundo -
Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das
entidades convenentes, as empresas recolherdo de beneficio socio familiar, a titulo de
contribuicao, partir de 10/03/2020, (reajustar data apds aprovagdo e validagdo da CCT) o
valor total de R$ 20,00 (vinte reais) recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora.
O custeio da contribuicdo do plano Beneficio Social Familiar seréa de responsabilidade
integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores,
a cobertura dos planos serd pago pelas empresas. Paragrafo terceiro - Devido &
natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados pelas entidades, na
ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador devera preencher o comunicado disponivel no site da gestora, no prazo
maximo e improrrogdvel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e, no caso de
nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias, sob pena do
empregador arcar com sangbes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia
prejudicada, como se inadimplente estivesse. Paragrafo quarto - O empregador, que
estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o
direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus
familiares, estes nao perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente,
devendo o empregador responder a titulo de indenizacao, o equivalente a 10 (dez) vezes o
menor piso salarial da categoria vigente a época da infracdo, indenizacdo esta devida
diretamente ao trabalhador e/ou seus familiares. Caso o empregador regularize seus




débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicacdo
formal de débito feita por e-mail, ficara isento desta indenizacdo. Paragrafo quinto — Os
valores porventura ndo contribuidos serdo devidos e passiveis de cobranca extrajudicial
e/ou judicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma
coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso nos érgdos de protecdo ao
crédito. Paragrafo sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitacbes ou nas
repactuacgoes de contratos, devido a fatos novos constantes nesta CCT, e em consondncia
a instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo
financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT. Paragrafo sétimo - Estara disponivel no
site da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade da clausula
do Beneficio Social Familiar, dos ultimos 12 (doze) meses, o qual deverd ser apresentado
ao contratante e a orgdos fiscalizadores, quando solicitado. Paragrafo oitavo - O
presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsdrio e ser eminentemente assistencial
e emergencial. Paragrafo nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de
negligéncia, imprudéncia ou impericia de prestador de servicos (administradores e/ou
contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao
descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, 1II e 933, do Cddigo Civil Brasileiro. /
CLAUSULA INCENTIVO A SINDICALIZACAO: As Empresas entregardo ao empregado,
quando de sua admissdo, ficha de filiaggo DE ASSOCIADO CONTRIBUINTE e informagoes
sobre os beneficios disponibilizados pelo SINDCAMPOS / CLAUSULA NEGOCIACAO
COMPLEMENTAR: Fica garantida ao SINDCAMPOS a abertura de negociagao
complementar a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, por grupo de Empresas
ou Empresas isoladas, visando a melhoria das Clausulas aqui existentes, que serdo tidas
como patamar minimo dos direitos dos empregados abrangidos. & (USULA PRE-
EXISTENTES - SOFRERAO _ ALTERA OES: CLAUSULA
REMUNERACAO POR TAREFA PU PRODUCAO / CL# USULA COMPROVANTE DE
PAGAMENTO - DISCRIMINACAO DE VALORES / CMLAS'UM SUBSTITUICAO /
CLAUSULA ADICIONAL DE PERICULOSIDADE / €L JL. REFEI(_;AO AOS
TRABALHADORES AVULSO FORNECIMENTO / CLAUSUL AUXILIO FUNERAL /
CLAUSUM ADMISSAO APOS A DATA BASE / PROPORC‘IONAL / CL# ;

PROMOCOES / CLAUSULA CONTRATO DE EXPERIENCIA / CLAUSUL.

COMUNICACAO DE DISPENSA / CMUSHM HOMOLOGA;’AO DE RESCISAO 'DE
CONTRATO DE TRABALHO / CLAUSULA CARTA DE REFERENCIA / £ :
DISPENSA ANTES DA DATA BASE / CLAUSUM AVISO PREVIO - TRABALHADO /
CLAUSULA AVISO PREVIO INDENIZADO (LEI 12.506 DE 11.10.2011) / C’HUSULA
CONTRATO DE EXPERIENCIA [/ CLAUSULA ESTIMULO A QUALIFICACAO
PROFISSIONAL / CLAUSULA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA /
CLAUSULA CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS / CLAUSULA QUADRO DE AVISO /
CLAUSULA MUDANCA DE ENDERECO / CLAUSULA ESTABILIDADE FERIAS /
CLJiUSULA ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE / CLAUSULA ESTABILIDADE
PROVISORIA - ACIDENTES - DOENCA / CLAUSULA ESTABILIDADE PROVISORIA
- APOSENTADORIA / CLAUSULA TRABALHADOR AVULSO: - MAO DE OBRA
AVULSA / CMUSULA TRABALHADOR AVULSO: - DA INTERMEDIACAO DE MAO DE
OBRA/ CLAUSULA TRABALHADOR AVULSO: RESPONSABILIDADE DO SINDICATO
PELOS TRABALHADORES AVULSOS / CLAUSULA TRABALHADORES AVULSOS:

PAGAMENTO DO DIAS NAO TRABALHADOS/ CLAUSULA TRABALHADORES
AVULSOS: - PAGAMENTO VIA FATURA - SINDICATO [/ CLAUSULA
TRABALHADORES AVULSOS: - OBRIGACAO DAS EMPRESAS - ENCARGOS
SOCIAIS/ CLAUSULA JORNADA DE TRABALHO / CLAUSULA FALTAS ABONO /
CLAUSULA ABONO EMPREGADO ESTUDANTE/ CLAUSULA ATESTADOS MEDICOS
ou ODONTOLOGICOS/ CLAUSULA FALTAS - LICENCA - DOENCA - CONJUGE -
FILHOS - PAIS / CLAUSULA PERIODO DE DESCANSO / CLAUSULA HIGIENE E
SEGURANCA NO TRABALHO / CLAUSULA SAUDE OCUPACIONAL / CLAUSULA




LIBERDADE DE ACESSO DO SINDICATO / CLAUSULA CONTRIBUICAO SINDICAL /
CLAUSULA. PRINCIPIO DE BOA FE / CL 'USULA_ NEGOCIACAO ESPECIFICA DE
DIREITOS NAO CONTEMPLADOS NA CCT / CLAUSULA ACORDO EXTRA JUDICIAL /
CMUSULA JUIZO COMPETENTE / CLAUSULA ABRANGENCIA DAS EMPRESAS 7
CLAUSULA APLICACAO DA PRESENTE NORMA COLETIVA /CLAUSULA MULTA / que
apos lida Clausula por Clausula e as suas respectivas justificativas para que os
trabalhadores pudessem se manifestar sobre o seu conteudo, atentos a leitura da Pauta e
apos algumas discussodes, procedeu-se algumas emendas e retificagdes ao término, o
Senhor Presidente colocou item em votagdo sendo aprovado por unanimidade, portanto
aprovada a Pauta de reivindicagbes que sera encaminhada ao Sindicato Patronal SAGESP;
contendo as seguintes clausulas. Passando para o item "b” da ordem do dia, que trata

sobre: Concessao de poderes a Diretoria do Sindicato Profissional para em caso

de malogro nas negociacoes, deflagrar greve, com paralisacao das atividades, e
ou ajuizar Dissidi letivo de Trabalho A Secretaria fez uso da palavra ressaltando

que as entidades patronais ao se depararem com situagdes que nao as favorecem, podem
ndo aceitar a reivindicagdes da categoria apresentadas e discutidas e em caso de
insucessos nas negociacdes coletivas o sindicato devera ingressar com Dissidio Coletivo ao
competente tribunal. Apos algumas discussdes a respeito, colocado o item em votagao,
constatou-se por unanimidade de votos foi aprovada o item “b”. Em continuidade ao
trabalho foi lido pelo Presidente da Mesa o terceiro item da ordem do dia, letra "c”, que
trata sobre: Discutir e deliberar a concessao de poderes especiais a Diretoria para
celebracgdo de acordos/ou Convencao Coletiva a serem apresentadas junto aos respectivos
Sindicatos Patronais, SAGASP, SINCOVAGA, FIESP, FECOMERCIO e/ou a outros
Setores Econdmicos de interesses da classe, para o periodo de 2020/2021, nas
datas que competir; relativamente ao reajuste salarial, clausulas econdmicas e sociais, ou
na impossibilidade, instauracdo do competente Dissidio Coletivo junto ao TRT (Tribunal
Regional do Trabalho), podendo ser em conjunto ou em separado da FETRAMESP,
(Federacgao dos Trabalhadores na Movimentacdo de Mercadorias em Geral do Estado de
S3o Paulo), e Sindicatos Co-irmaos dos Movimentadores de Mercadorias; colocado o
item em votacdo constatou-se que por unanimidade de votos dos presentes
foi aprovado a concessao de poderes a Diretoria, para atuar nos interesses da categoria,
promovendo Acordos Coletivos ou Convengdes Coletivas de Trabalho aos Sindicatos
Patronais, acima nominados, ou aqueles que, porventura, demonstrarem interesse em
celebrar ACT ou CCT, podendo atuar no interesse da classe, assim como instaurar Dissidio
Coletivo da Categoria Profissional com qualquer Entidade Patronal, em separado ou em
conjunto com a FETRAMMESP. Em seguida, foi lido o quarto item da ordem do dia, letra
“d” que trata sobre: Decretagdo ou ndo da Assembleia em permanente, em toda base
do SINDCAMPOS/SP, até o estabelecimento final das Normas Coletivas da Categoria. Foi
colocado o assunto em votagao, ficando aprovada a Decretagdao da Assembleia
permanente até om final das negociagdes. Por fim, foi lido o quinto item da ordem do
dia, letra “e”, que trata sobre: Apreciar e deliberar acerca dos descontos, Sindical,
Assistencial, Taxa negocial, fixagdo de indices, valor/forma de custeio por todos dos
integrantes da categoria profissional, associados ou nao do Sindicato, ficando assegurado
o direito a oposicdo aos descontos das contribuigbes, todas visando a manutencdo da
Entidade Sindical e o fortalecimento nas negociagoes coletivas. Pedindo uso da palavra, o
Tesoureiro da Entidade esclareceu que, a assembleia é considerada fonte de anuéncia
prévia e expressa com poder de instituir contribuigdes que sera fixada pela categoria,
sendo permitida a oposigdo, e reforga aos presentes que aprovasse a forma de custeio
instituido na pauta de reivindicagoes, visto que, em grande parte das negociagdes
coletivas exitosa é o sindicato que efetua os primeiros contatos, usando seus proprios
recursos. E assim, se faz necessario ressarcir o sindicato pelo trabalho na condugao do
processo negocial, que beneficia a todos, inclusive ndo associados. O Senhor Presidente
tomou a palavra, esclarecendo que os empregados que nao quiserem ser substituidos pelo
sindicato no processo de negociacdao, poderdo livremente promover a oposicao e nao
autorizar o desconto deliberado nessa Assembleia, porém, ndo se beneficiardao das




vantagens negociadas pelo sindicato a favor da categoria, ja que 0 mesmo se recusa a
contribuir com a Entidade Sindical. Ficard, portanto, a critério de cada trabalhador decidir
se as clausulas do instrumento alcancem a sua relagdo individual de trabalho. Nao nos
parece, entretanto, justo que aqueles que ndo autorizem o desconto, beneficiarem-se de
conquistas obtidas pelas negociagbes. Aos que ndo concordarem em contribuir estara a
empresa desobrigada de repassar qualquer aumento salarial ou beneficio contidos nas
normas coletivas; porém se o fizer; estara sujeita ao pagamento de multa, prevista na
norma coletiva. Foi ressaltado, também, que as decisGes aprovadas em AGE sdo
soberanas para todos os integrantes da CATEGORIA DIFERENCIADA DA MOVIMENTAGAO
DE MERCADORIAS EM GERAL, no ambito de sua REPRESENTACAO. Apos, essas
explanacbes e amplo debate sobre o tema; colocado o item em votagado, constatou-se
que por unanimidade de votos foi aprovado, sendo, portanto, autorizado o desconto da
contribuicdo na convencgdo coletiva de trabalho e/ou nos acordos coletivos de trabalho, a
fim de dar condicdes financeiras para a negociagdo, a titulo de COTA DE CUSTEIO, de
cada trabalhador beneficiado por Acordo ou Convencdo Coletiva, devendo ser descontado
no més subsequente a assinatura e veiculagdo do Acordo e /ou Convengao Coletiva.
Portanto, o empregador devera efetuar o aludido desconto, em folha de pagamento, para
todos os membros da categoria que nao se oposurem, vedada qualquer conduta
antissindical, com o proposito de, tomar, coletar, forgar, induzir, declaragbes dos
empregados a efetuarem oposicdo a contribuigdo, por violar a liberdade sindical. Caso n&o
haja oposicdo ao desconto da contribuigdo e/ou cota de custeio, ou ndo remetidas as
oposicoes, no prazo e de acordo com o estipulado, deverdo as empresas efetuar o devido
repasse a Entidade Sindical, prazo previsto na cldusula. Na inércia, responderdao as
empresas pelo pagamento com a incluséo da multa prevista na CCT. Sr. Osmar Batista da
Silva - Diretor Tesoureiro destacou a importancia do que foi deliberado pelo Plenario e o
Sindicato continua com o seu objetivo que € de buscar melhorias das condigdes de
trabalho e de vida de seus representados. Os presentes se manifestaram com uma sonora
salva de palmas. Ndo havendo mais nada a ser tratado e ninguém mais desejando fazer
uso da palavra, o Presidente da Entidade declarou encerrada a presente Assembleia as
18:45 (dezoito horas e quarenta e cinco minutos), determinando a mim Luana Melo da
Silva, que fizesse constar e lavrasse a presente Ata; que apos lida e achada nos conforme
pelos presentes, segue assinada por todos que compuseram a mesa. Sao
Jose dos Campos, 27 de fevereiro de 2020.
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