ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA -
PERMANENTE

Em continuidade as'negomagoes caletwas CAMPANHA SALARIAL 2022/2023

Aos 16 DE MAIO DE DOIZ MIL E VINTE E DOIS as 9h00min, em segunda
convocagao, na Sede Social Sindicato dos Trabalhadores na Mowmentagéo de
- Mercadorias em Geral de ‘Mogi Guagu/SP = SINTRAMMG - CNP3
99.016.121/0001- -74 , situado na Antﬂnlo Ventura de Oliveira Castro n° 57 - Vila
‘Bertioga, Mogi Guagu/SP estando presentes os ‘trabalhadores mteressados;
assoclados ou ndo, integrantes da categoria profissional dlferenc:lada da
movimentagdo de mercadorias em geral, conforme lista de presenca, os quais sdo
~ representados pela respectwa entidade Slndlcal convocados nos ‘termos
estatutarios, realizou-se a 'sessdo, tendo sido composta a mesa pelo diretor
Presidente Sr. Osmar Rodrigues de Cliveira, inscrito no RG sob o n% 5,169.658
'SSP/SP, e para secretar:ar '0s trabalhos o Presidente convidou o Sr. Douglas
aparecido do nascimento os trabalhos o Sr Presidente esclareceu a todos que a
presente - assembleia tem por objetivo anailsar discutir e deliberar a
contraproposta apresentada pelo Sindicato Patronal SAGESP.O Presrdente da
mesa solicitou ao Secretdrio da mesa que realizasse a leitura da contraproposta
- Seguindo-se com a3 escolha da modahdade de votagao, sendo certo que a plenaria -
elegeu o voto por aclamagdo espontanea e apos todos os esclarec:mentos 0
Presidente colocou em votacdo os itens da centraproposta, sendo aprovada por
unanimidade pelos presentes. Foram APROVADAS, também, por
unanimidades as mclusoes das clausulas nos segumtes termos: |

REAJUSTE SALARIAL

I-) O mchce de reajuste salarial da primeira parcela sera aplicado em 1ﬂ de'
feverewojzz sobre o salarlo de 31.01.2022: -

II-) O indice de reajuste da segunda parcela sera aphcado em 19 de agosto/22, sobre., |

o saldrio de 31.01.2022 n3o retroativo, ou seja, a partir de 10 de agosto/22 o indice
de reajuste salarial corresponderd a somatéria dos dois mcllces conforme a faixa

"sa!anal senclo aplicado sobre 0 salano de 31.01 2022 naa havendo retroatmdade
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iraarcela fixa de: |

Paragrafo primeiro: Havendo ruptura contratual de trabalho, antes da aplicacdao do
indice de reajuste da segunda parcela que seria devida em agosto/2022, podera a
empresa aplicar, nos moldes acima explicitados, o respectivo indice antecipadamente
para o més da rescisdo ou, em rescisio complementar em agosto/2022.

AUXILIO CRECHE

dispbem de creche propria, ou convénios com creches, reembolsardo diretamente a
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, mediante a apresentacgao de nota
fiscal da entidade ou recibo do prestador de servico, independente se o
estabelecimento for publico ou particular, | '

Paragrafo Primeiro: Se a guarda judicial do filho for concedida ao pai, este, desde
que 0 comprove e somente nesta hipotese, percebera o beneficio ora ajustado.

Paragrafo Segundo: O referido percentual sera reduzido proporcionalmente ao
numero de faltas ndo justificadas apresentadas pela beneficidria durante o periodo
de fruicdo do beneficio. | | | -

Paragrafo Terceiro: Dar ciéncia as empregadas da existéncia do sistema e dos
procedimentos necessarios para utilizagcdo do beneficio, com afixacdo de avisos em
locais visiveis e de facil acesso aos empregados;

Paragrafo Quarto: Os signatarios convencionam que as concessdes contidas no
"caput” desta clausula, atendem ao dis'posto Nos paragrafos 12 e 20 do Artigo 389 da
CLT, da portaria n® 3.296 de 03.09.86 que dispdes sobre reembolso ~Creche. Sem
prejuizo do cumprimento dos demals preceitos de protegao a maternidade,

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os
trabalhadores e empregadores (contribuintes Ou nao) subordinados a esta Convengao
Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido pelas entidades
convenentes e discriminado no Manual de Orientacdo e Regras, parte integrante




desta cldusula, através de organizagao gestora especializada e aprovada pelas
Entidades Convenentes. |

' CONTROLE ALTERNATIVO DE PONTO ELETRONICO

As empresas poderao a adotar o Sistema Alternativo de Controle de Jornada de

Trabalho ("Sistema Alternative. noc termos da PORTARLA/MTF N¢ 671; DE 8 DE

NOVEMBRO DE 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, desde que observadas
as condigdes previstas na mencionada norma. S _

Paragrafo Primeiro: Sistema de registro eletrﬁnico de ponto é o conjunto de

equipamentos e programas informatizados destinados a anotagao da hora de entrada
e de saida dos trabalhadores em registro éle_tré'nico, de que trata 0 § 2° do art. 74
do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT. o '

I - restricdes de hordrio a marcagdo do ponto;

I - marcagdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o
horario contratual, ndo se confundindo com o registro POr excegdo previsto no art.
/4, § 49, do Decreto-Lej n° 5.452, de 1943 - CLT: | | o

IIT - exigéncia, por'.par'té-do sistema, de autorizacdo prévia para marcagﬁo de.
sobrejornada; e

IV - existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados registrados
pelo empregado. ¥ T

Visando a preservaco da saude e seguranca no ambiente de trabalho, as empresas
poderdo exigir comprovante de vacinacdo contra covid-19 dos empregados, ficando

~ dispensados da sua apresentacio apenas os empregados que tenham expressa

contraindicacdo médica, a qual devera ser devidamente Comprovada mediante a
apresentacdo de atestado/declaracdo médico. | 8

TERCEIRIZACAO - MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS

A TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA para atividades de movimentacdo de

mercadorias em geral, exercidas por trabalhadores com vinculo empregaticio o em
regime de trabatho avulso (art. 39, Lei '12.-02_3/09), cujas atividades estdo previstas

no artigo 20, da Lei 12.023/2009, nas eémpresas tomadoras de servicos, deverdo
seguir todos os parametros e/ou cldusulas prevista nesta CCT, inclusive qﬂa‘nta__aos
valores definidos nos pisos normativos, exceto eventual negociacdo através de
- Acordo Coletivo de Trabalho com o SINTRAMMSP. _ ' '

Paragrafo Primeiro: A nao obsewagéo da presente clausula acarretara na
responsabilizacdo solidaria da empresa tomadora em relagdo aos valores devidos aos
trabalhadores terceirizados. s




Paragrafo Segundo: Configurada a terceirizacdo com pisos inferiores e/ou
Inaplicabilidade de qualquer cldusula da presente Convencdo Coletiva, sujeitard o
tomador ao pagamento de multa, no valor de 50 (cinquenta) pisos normativos, sem |
prejuizo da apuragdo das diferencas devidas. |

Todas as clausulas que nio foram modificadas ou alteradas Permanecem o
texto disposto da Convencio Coletiva de Trabalho expirada sendo replicadas
Para a vigéncia atual. Ndo havendo mais nada a ser tratado e ninguém mais
desejando fazer uso da palavra, o Presidente da Entidade declarou encerrada 3
presente Assembleia as 10hs., em seguida o presidente agradeceu a presenca e a
colaboragdo de todos declarando encerrada a sessdo, respeifando a sua manutencdo

em carater permanente até a conclusio das negociagdes da campanha salarial.

Mogi Guacu, 02 de ju_nhb de 2022

S de Oliveira
Presidente da Mesa




