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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE NEGOCIACOES COLETIVAS
DE TRABALHO DA FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO
DE MERCADORIAS EM GERAL, AUXILIARES NA ADMINISTRACAO DE CAFE,

AUXILIARES DE ADMINISTRACAO DE ARMAZENS GERAIS DO ESTADO DE SAO

PAULO, REALIZADA NO DIA 31/01/2022.

Aos trinta & um dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, sita a Rua Francisco
Mucciolo, nomero duzentos & um, pnmeiro andar, Jardim Gongalves, sorocabal/SP, a partir
das dezesseis horas, em cbediéncia a convocacgio constante do Edital de Convocagdo no
Jornal Agora SP, edigio de 26/01/2022, pagina A-14 cujo teor, esclarecia que a presente
assembleia poderia se dar tanto de forma presencial como de forma virtual, art. 5° da lei
14.010/20. As informacgbes para participagio da assembleia virtual encontravam-se de forma
clara no respective edital para que ndo pairasse qualguer duvida quanto a notoriedade do
presente ato, ou seja, para que todos participassem da Assembleia de Negociaghes Coletivas
de Trabalho para o biénio 2022/2023 com todas as entidades patronais do estado de S&o
Paulo, gquais sejam Seguimentos: DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, COMERCIO
ATACADISTA E VAREJISTA, TRANSPORTE DE CARGAS, ARMAZENS GERAIS, CENTROS DE
DISTRIBUICAD E LOGISTICAS, LOGISTICA REVERSA DE EMBALAGENS EM TODOS OS
SEGUIMENTOS PATRONAIS E, SEGUIMENTO DE CARGA E DESCARGA EM GERAL DE
PRODUTOS, MERCADORIAS E DEMAIS CORRESPONDENTES. A presente Assembleia foi
aberta e conduzida pelo representante desta entidade, Sr. Alfredo Ferreira de Souza, que
agradeceu presenc¢a de todos, solictando a indicagéo de um membro para secretanar os
trabalhos, assim como averiguacio do nimero de presentes na assembleia geral. Eleito o Sr.
Sergio Monis do Nascimento para secretariar os frabalhos que constatou guorum suficiente
para as respectivas deliberagtes da ordem do dia, de acordo com os artigos 612 e 859 da
CLT e Disposigbes Estatutdrias (listagem de presentes anexa). O presidente da mesa
acrescentou ainda, que, a convocagio fora feita obedecendo todos os dispositives legais e
estatutdrios da entidade sindical. Apds as informacgbes, a presidente da mesa solicitou ao

secretano que efetuasse a leitura do edital de convocagao, que continha a seguinte redagao.
EDITAL DE CONVOCACAO NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO 2022-2023. Pelo
presente  edital, @ FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE
MERCADORIAS EM GERAL, AUXNILIARES, ADMINISTRACAOQ COMERCIO DE CAFE
GERAL. AUXILIARES DE ADMINISTRACAQ EM ARMAZENS GERAIS DO ESTADO DE 540
PAULO - FETRAMESP- inscrita no CNPJ sob n® 66.051202:0001-70, entidade devidamenie
representante da categoria diferenciada doy frabalhadores em movimentagdo de mercadorias em geral,
nas fermos dos arts. 1°2%e 3"da Lei n® 12.023/2009, /¢ art. 87, incisos Il e V1da CF/88 e arr. 611,427
e 616 ambos da CLT, CONVOCA todos os integrantes da Categoria Diferenciada dos Movimentadores
de Mercadorias em CGeral, filladas & ndo filiados, assim como o delegados répresentantes junfo o
Federapdo, em dia com o5 cofres da entidade de grau superior. a comparecerem em Assembleia Geral
Extraordindria, a ser realizada no dia, 31012022 a5 16000 em " chamada ou as 1700 em 2° de
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maneira presencial ¢, via plataforma virtwal (Ubservande a declaragdo piblica de pandemia em
relagdo ao nove Corona virus (Covid-19) pela Organizagdo Mundial da Satide — OMS, em ] de
marge de 2020, assim como o Decreto Legisfative n® 6, de 2020, N* 65,437, de 30 de Dezembro de
2020 ¢ Nota Técnica n. 062020 da CONALIS do Minisidrio Piblico do Trabalho das recomendagies

dos drgios da Saide) O Link e a plataforma usads para codastramentos, estardo ne _site
htpp:ifetramesp.org. br durante o _hordrio das [Ohi0 as [ThO3 no dia 27 do_corrente més, onde

estardo disponiveis fodas as informacies necessdrigs para partficipacies (s integranfes da categoria
imteressados em acompanhar de forma presencial, poderdo comparecer na sede da emtidade, no hordrio
acima mencionado (munides da Carteira de Vacinagdo constando apficagdo da 2° dose, ou com
gxame de PCR feito nas wltimas 72 horas) ¢ Rua Francisco Mucciofo, 200 {* andar, Jd Gongalves,
Sorocaba/SP, para discussdo e deliberagdo da seguinie ORDEM DO DIA: A) Delegar poderes a
diregdo da Federagdo para empreender Negociagdes Coletivas de Trabalho com todas as enitdades
patronais dos Seguimentos: DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAQ PAULO, COMERCIO
ATACADISTA E VAREJISTA, TRANSPORTE DE CARGAS, ARMAZENS GERAIS, CENTROS
DE DISTRIBUICAOQ E LOGISTICAS, LOGISTICA REVERSA DE EMBALAGENS EM TODOS
O8 SEGUIMENTOS PATRONAIS E, SEGUIMENTO DE CARGA E DESCARGA EM GERAL DE
PRODUTOS, MERCADORIAS E DEMAIS CORRESPONDENTES, assim como, foday ay empresas
que possuem empregadoes que execulam as atividades constantes ne ari. 2" da Lei n" 1202372009,
assinar acordos Judiciais ou Extrajudiciais jarts. 61le 616 da CLT) para o biénio 2022-2023; B)
Apresentagdo e aprovagdo das Pautas ag Reivindicacdes a serem encaminhadas a redas as entidades
patronais. dos. seguimenios geima mencionados e demais necessarios; €) Delegar poderes para a
diretorta de a Federaglo Insiaurar processo de Dissldio Coletive perante o comperente E. Trifuomal
Regional do Trabalhe em caso de malogro nay Negociagdes diretas com as entidades parronais: Dy
Apresentar protesto judicial para a garaniia da data base, instaurar revisdo de dissidio coleiive no
caso de insucesso nas megociapdes, mclusive fermos aditivas; E) Aprovagdo para manutengdo e
extensdo das clausulas constantes nas Comvengdes Coletivas de Trabalhe e nos Acordos Coletivos de
Trabalhe; F) Concessdo de poderes da cafegoria para ajuizar agdes declaratorias, a¢do civil publica
coletiva de obrigagdo de farer de inferesse da categoria e demais agdes de interesse das entidodes
sindicais profissionais em virtude do ndo cumprimenio por parie dos empresas em face das cldusulas
dos instrumentos coletivoy vigentes, anteriores on fuinros; ) Apresenfagdo, discussdo ¢ votagdo sohre
a forte de sustentagdo financefra da entidade, com a definigdo da natureza de cada comribuigdo, o
estipulacdo de valores, percentuals, formas de incidéncia e do recolhimento e repasse a Federagio
para cobertura de despesas administrativas furidicas e outras necessdrias, incluindo os trabalhadores
beneficiador pela presente Convengdao Colefiva; NOTA: Em cumprimento ao Art. 525 da CLT ¢ Art
18" do CPC as votos de pessoas gue ndo sejam integranies da calegoria serdo nulos de plena direilo.
Sorocaba/'SP. 24 de Janeiro de 2022 Alfredo Ferrgira de Souza - Presidemte. Apos a leitura,
informou aos presentes que, era de responsabilidade dos sindicatos iniciarem o Processo de
negociagbes convocando a Assembleia Geral da categona, para tratar especificamente sobre
0 assunto, e que, a deliberagbes deveriam ser tomadas e aprovadas pelos trabalhadores
interessados. Lembrou ainda a todos sobre a obrigatonedade dos sindicatos em negociar
com as entidades patronais peranbz a esfera do poder judiciario, inclusive em gquestbes
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administrativas conforme prevé o artigo 8°, inciso IV da CF/88. Apods seus esclaracimentos, ja
em obediéncia ao item A, que trala sobre a categoria Delegar poderes para a diregao da
Federagdo em conjunto com seu Departamento Juridico e a diretoria dos Sindicatos para
empreender Negociacbes Coletivas de Trabalho com lodas as entidades patronais, assim
como todas as empresas que possuem empregados gue executam as atividades constantes
no art. 2° da Lei n® 12.023/2008, assinar acordos Judiciais ou Extrajudiciais (arts. 611e 616 da
CLT) para o biénio 2022-2023. Sem muitas discussdes ficou aprovado pela maioria absoluta
dos presentes poderes para a entidade sindical Fetramesp em conjunto com os sindicatos do
grupo interessados venham empreender negociagbes coletivas com todas as entidades
patronais, a saber INDUSTRIAS EM GERAL, COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA,
TRANSPORTE, ARMAZENS GERAIS E LOGISTICAS E SEGUIMENTO DE CARGA E
DESCARGA EM GERAL, bem como, assinarem acordos judiciais ou extrajudiciais, termos de
aditamento com quem de direito. Passando para o item B, foram apresentadas algumas
pautas de reivindicagbes que abarcassem direitos suplementares para a categoria como um
todo. © item em guestdo foi muito bem aceito pela categoria que satisfeitos com as
reivindicagfes contidas aprovaram de forma integral as pautas a serem apresentadas a cada
entidade patronal, ja que no item acima ficou aprovada as negociagbes com todas as
entidades patronais. Logo apds, foi colocado em discuss&o o item C, que trata sobre: Delagar
poderes para as entidades profissionais, Sindicatos e Federagao, Instaurar processo de
Dissidio Coletivo perante o competente E. Tribunal Regional do Trabalho em caso de
malogro nas Negociagdes diretas com as entidades patronais. O Presente item sofreu
algumas discussdes, tendo em vista as ultimas ocorréncias advindas dos Trnbunais, acerca de
Sentencas desfavoravels a determinados processos de Dissidio Coletive. Contudo, apos
algumas discussdes sobre a necessidade do Dissidio em casos de rejeic2o nas negociagoes
amistosas, chegou-se ao consenso sobre a aprovagio da instauragao de Dissidio Coletive de
Trabalho, caso ndo se obtenha sucesso nas negociagbes diretas com as entidades patronais
pretendidas perante o competente Tribunal Regional do Trabalho. Imediatamente, passando
para o item D, que traz sobre Apresentar protesto judicial para garantia da data base,
instaurar revisdo de Dissidio caso frustradas negociagdes, inclusive firmar termos
aditivas. O item apresentado ndo sofreu gualguer desaprovacio da categoria, ficando assim,
aprovado o item D, em sua totalidade. Na sequencia foi colocado em discussdo e aprovagéo o
itern E, que trata Aprovagdo para manutengio e extensio das Cliausulas constantes nas
Convencoes de Trabalho e nos Acordos Coletives de Trabalho. ltem colocado em
votaciio, algumas discussdes foram realizadas acerca da proposta, chegando-se a conclus&o
gue haveria aprovacao do item desde que nao fosse excluida nenhuma conquista e que a
diretoria teria absoluta plenos poderes para buscar extensdc em futuras negociages
coletivas contendo clausulas que viessem a somar novas conquistas para todes da categoria.
Assim ficou definitivamente aprovado o item E por todos. Logo na sequencia, foi tratado o
item F, que traz assunto referente a Concesséo de poderes da categoria para ajuizamento
de agdes declaratdrias, agéo civil publica coletiva de obrigacac de fazer de interesse da
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categoria e, agbes de interesse das entidades sindicais profissionais, em face de as
empresas ndo cumprirem as clausulas das normas coletivas anteriores, vigentes ou
futuras. Depois de debatido o presente item, nenhum membro presente demostrou
questionamento negativo ao aludido assunto, antes foram absolutamente favoraveis, pois o
item em questdo, garante aos empregados a consumagao das garantias ja conguistadas nas

normas anteriores. Finalmente, tratou-se o item G, que traz da apresentagio, discussio e
votacdo sobre a fonte de sustentacdo financeira da entidade, com a definicdo da
natureza de cada contribuicdo a estipulagdo de valores, percentuais, formas de
incidéncia e do recolhimento e repasse & Federagio para cobertura de despesas
administrativas juridicas e outras necessarias, incluindo os trabalhadores beneficiados
pela presente Convencéo Coletiva. O item gerou varias discussdes, em principal no que se
refere ao percentual apresentado. Apos um bom tempo de discussdes. de forma unanime
chegou-se ao consenso, que havia coeréncia na proposta explanada, sendo entendido pelos
presentes que a entidade Sindical néio poderia defendé-los nas negociagbes anuais com as
entidades patronais se nao tivesse algum tipo de arrecadagao. Assim, ficou decidido por toda
categoria que fosse instituida a forma de arrecadacéo pela Federagdo da melhor maneira
possivel e, gue cada contribuico designada fosse revertida para todas as despesas
administrativas, juridicas & demais necessdrias. Findas deliberages indicadas da ordem do
dia, ndo sendo registrado qualquer protesto, dividas ou semelhantes, encerrou-se a presente
assembleia 4s 17h50min (dezessete horas e cinquenta minutos) sendo declarado ainda pelo
secretario dos trabalhos, que foram cbedecidas todas as medidas sanitarias a fim de evitar a
propagacao do Covid-19. Encerrada a presente Assembleia, ndo se constatando nenhuma
manifestacdo oposta as aprovagdes finais pelos participantes, segue a presente ata assinada
pelo secretario dos ftrabalhos e pelo presidente da entidade. Sorocaba/SP,
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Alfredo Ferreira de Souza Sergio Monis do Nascimento
Diretor Presidente Secretario dos Trabalhos

Diretor Vice-Presidente
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