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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
NEGOCIAC@ES COLETIVAS DE TRABALHO 2021-2022
Realizada dia 16/01/2021 as 8:30hs.

Aos, dezesseis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um, as 8:30hs
(oito horas e trinta minutos), em segunda convocagao, na Sede Social do Sindicato dos
Trabalhadores na Movimentagdo de Mercadorias em Geral de Araras e Regido,
situado na Rua Princesa Isabel, n° 485, Belvedere, Araras/SP, reuniram-se o0s
trabalhadores integrantes da categoria diferenciada da movimentag¢ao de mercadorias em
geral, independente de associagdo sindical, os quais sao representados pela respectiva
entidade Sindical, convocados nos termos estatutarios, conforme Edital de Convocagao,
publicado no jornal "AGORA", edicdo do dia, 12 de janeiro de 2021, pdgina “A10". Os
trabalhos de abertura da presente assembleia, foi realizado pelo Diretor Presidente da
Entidade Sindical Sr. Agenario Jesus dos Santos, que agradeceu o apoio e a presenga de
todos e convidou para compor a mesa o auxiliar nos trabalhos, o trabalhador da area
administrativa do Sindicato. Apds compor a mesa, em ato continuo, o Presidente da
Entidade acrescentou que a convocagdo fora feita obedecendo todos os dispositivos
legais, trabalhistas e estatutarios, solicitando ao Secretirio que encaminhasse a mesa
deliberativa a Lista de Presenca assinada pelos participantes, ou seja, pelos empregados
que integram a base de representagdo do Sindicato. De posse do documento, o presidente
conferiu a listagem e concluiu que entre os associados 37 presentes e nao associados
73 presentes, somou-se um total de 110 trabalhadores participando da assembleia.
Na sequéncia acrescentou que por se tratar de negociagdes coletivas de trabalho todos
os trabalhadores presentes trazem consigo o Direito de expressarem suas opinides
favoraveis ou contrérias, visto que as negociagdes coletivas favorecem trabalhadores
associados ou ndo. Apés todos os esclarecimentos o Presidente solicitou ao Sr. Jeferson,
que realizasse a leitura do edital; EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DE NEGOCIACOES COLETIVAS 2021-2022 - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA MOVIMENTA¢A~O MERCADORIAS EM GERAL DE ARARAS E
REGIAO, por seus representantes legais, no uso das atribuicées estatutarias, objetivando
a busca de melhores condigbes sociais & categoria (art. 7° e 89, inciso VI da CF/88 e art,
612, da CLT), convoca todos os integrantes da categoria para participarem de Assembleia
Geral Extraordindria de Negociacbes Coletivas, no dia 16/01/2021, as 08:00 em 10
chamada ou as 08:30, & Rua Princesa Isabel, 485, Belvedere, Araras - SP, para ser
deliberado o seguinte item da ordem do dia: a) Delegar poderes para a dire¢do do
Sindicato em conjunto ou separadamente da Federagdo para empreender Negociagées
Coletivas de Trabalho com todas entidades patronais para o biénio 2021-2022 b)
Apresentacdo e aprovacdo da Pauta de Reivindicagdo da Categoria que serdo
encaminhadas a todas as empresas e entidades patronais dos setores da: Industria,
Armazéns Gerals e logistica e Empresas de Movimentacdo de Mercadorias, Comércio
Varejista e Atacadista e Patronal do Seguimento do Transporte e renovacio dos Acordos
firmados com os seguimentos patronais acima, abordando quanto a melhorias
econdmicas, sociais e juridicas €, no mesmo sentido, delegar poderes para Instaurar
processo de Dissidio Coletivo perante o E. Tribunal Regional do Trabalho em caso de
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malogro nas Negociagdes diretas com as entidades patronals; c) Aprovacdo da categoria
para Instituir taxa negocial, para cobertura de despesas administrativas, juridicas e
outras necessdrias NOTA: Para ingresso no recinto assemblear, os Interessados deverdo
identificar-se através da CTPS, de forma que ndo serd permitindo a presenca de pessoas
entranhas a categoria, nos termos do art. 525 da CLT e) Re-Ratificacdo das contribuigdes
de manutencdo da entidade, a saber: Confederativa/Assistencial a fim de prever
beneficios a toda categoria; f) Autorizacdo para contratacdo de profissionais da érea
Juridica e técnicos em defesa dos interesses da categoria e do Sindicato, para ajuizar para
prestarem servigos de interesse da categoria nas negociacdes coletivas; g) outorga de
poderes para que as entidades, Sindicato e Federagdo, possam atuar acbes declaratérias
de representagdo sindical perante toda a esfera do Poder judicidrio; g) Autorizacdo para
firmar acordos Judiciais e extrajudiciais com todas as entidades patronais. Obs.: Em
cumprimento ao Estatuto Social, a legislacdo vigente e artigo 525 da CLT é vedada a
pessoas fisicas ou juridicas, estranhas ao Sindicato, qualquer interferéncia na sua
administragdo ou nos seus servigos. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 9.502, de
23.7.1946). Araras 12 de janeiro de 2021. Agenario Jesus dos Santos - Diretor-
Presidente. Apés a leitura do edital constando os itens a serem discutidos e deliberados
foi lido pelo Presidente da Mesa o primeiro item da ordem do dia, letra “a”, que trata

sobre: Construcdo, discussdo e aprovacdo da Pauta de Reivindicacoes a ser
encaminhada ao setor patronal da Categoria Econémica SAGESP com data base

em 1° de fevereiro 2021; O Senhor Presidente solicitou a mim que fosse lida a pauta
de reivindicagGes a ser apresentada ao SAGESP,

PAUTA DE REIVINDICAGCAO
2021/2022

ITEM 1:
PRETENSAO - CLAUSULAS ECONOMICAS
INPC e reajuste de 3% de aumento real sobre os salarios.

ITEM 2:

MANUTENCAO DAS CLAUSULAS PRE-EXISTENTES, SEJAM ELAS AS SEGUINTES:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA, CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA; CLAUSULA 32 -
PISOS SALARIAIS; CLAUSULA 42 - ADICIONAL NOTURNO; CLAUSULA 52 -
TICKET REFEICAO' CLAUSULA 62 - AUXILIO FUNERAL; CLAUSULA 72 - DIARIA
DE VIAGEM; CLAUSULA 82 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA; CLAUSULA 92 - AUSENCIA JUSTIFICADA; CLAUSULA 103 -
QUADRO DE AVISOS E OUTROS; CLAUSULA 112 - RELACAO DE EMPRESAS;
CLAUSULA 122 - DA CRIAGAO E MANUTENCAO DAS CCPS; CLAUSULA 132 -
PAGAMENTO COM CHEQUE/ DIAS NAO TRABALHADOS E OUTROS; CLAUSULA 142
- PAGAMENTO DOS DIAS NAO TRABALHADOS; CLAUSULA 153 - ADIANTAMENTO
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SALARIAL / DESCONTOS SALARIAL E OUTROS; CLAUSULA 162 - COMPROVANTE
DE PAGAMENTO; CLAUSULA 177 - ATRASOS DE PAGAMENTO; CLAUSULA 182 -
TRABALHO REPRESENTADO PELO SINDICATO PROFISSIONAL; CLAUSULA 192 -
JORNADA DE TRABALHO E OUTROS; CLAUSULA 202 - SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHADOR EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL; CLAUSULA 212 -
LICENCA A DIRIGENTE SINDICAL; CLAUSULA 222 - AUXILIO CRECHE; CLAUSULA
23% - DA REPRESENTAGAO SINDICAL PROFISSIONAL; CLAUSULA 242- DA
REPRESENTAGAO SINDICAL PATRONAL; CLAUSULA 252 -CONTRIBUICOES
SINDICAIS DOS ANOS ANTERIORES; CLAUSULA 262 - ACORDOS COLETIVOS
NEGOCIADOS ENTRE EMPRESA E A ENTIDADE SINDICAL; CLAUSULA 272 - DOS
HONORARIOS DE CUSTEIO PROFISSIONAL PELOS SERVICOS PRESTADOS QUE
INCUMBEM A QUEM DA NORMA SE SERVE; CLAUSULA 282 - DA TAXA DE CUSTEIO
PATRONAL; CLAUSULA 292 —-CARTA DE REFERENCIA/DUPLA FUNGAO E OUTROS;
CLAUSULA 302 - PAGAMENTO DE DUPLA FUNGAO; CLAUSULA 312 - FUNCAO DE
MOVIMENTACAO DE_MERCADORIAS; CLAUSULA 322 - GARANTIA DE
EMPREGO/TRANSFERENCIA; CLAUSULA 332 - REGRAS PARA FUNCOES ATRAVES
DE TRABALHO AVULSO; CLAUSULA 342 - ACOES DE QUALQUER NATUREZA DE
OBRIGACAO DE FAZER TODAS AS CLAUSULAS CONVENCIONADAS/ PROTECAO
DE CLAUSULAS E OUTROS; CLAUSULA 352 - PROTECAO DAS CLAUSULAS
NEGOCIAIS; CLAUSULA 362 - INCLUSAO SOCIAL E LIBERDADE DE
CONTRATAGAO; CLAUSULA 372 - MULTA; CLAUSULA 383 - REMESSA AO
SINDICATO PROFISSIONAL - OBRIGAGAO DE FAZER; CLAUSULA 392 -
PRINCIPIOS DA BOA FE; CLAUSULA 40 - PROTOCOLO DE INTENGAO; CLAUSULA
412 - TRABALHADOR AVULSO - INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO;
CLAUSULA 422 - DA ASSISTENCIAS DAS ENTIDADES SINDICAIS; CLAUSULA 433
- ACORDOS COLETIVOS; CLAUSULA 442 - DA RESTRICAO DOS BENEFICIOS DA
CONVENCAO COLETIVA; CLAUSULA 452 -TERCEIRIZAGAO; CLAUSULA 463 -
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR; CLAUSULA 472 - DA APLICACAO DA NORMA
COLETIVA;

ITEM 3: Discussdo, limitacio e aprovacio ou ndo _de dados enviados pelas

empresas, em face da Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais.

Que apds lida Clausula por Cldusula e as suas respectivas justificativas para que os
trabalhadores pudessem se manifestar sobre o seu contetido, atentos a leitura da Pauta
e apos algumas discussdes, procedeu-se a discuss3o sobre a LGDP explicitando que
muitas sdo as duvidas quando se fala de Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e
relagdes sindicais, mais precisamente de envio de listagens com informagdes dos
trabalhadores aos sindicatos de classe. Como se depreende da Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais, a autorizagdo para transmissdo de dados tem que ser expressa e,
portanto, da mesma forma como ocorre com relagdo as contribuices sindicais de ndo
socios, essas poderdo ser autorizadas coletivamente através de assembleia da entidade
sindical, convocada para que toda a categoria se manifeste a respeito. A negociagao
coletiva é direito fundamental de todos os trabalhadores, porquanto o sistema sindical
brasileiro estd pautado na unicidade sindical imputando ao sindicato a obrigagdo de
representar os interesses de toda a categoria, conforme previsdo expressa nos incisos 11
e IIT do artigo 8° da Constituicdo Federal.
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Feitas essas explanagdes, o Senhor Presidente colocou item em votacdo sendo aprovado
por unanimidade, portanto aprovada a Pauta de relvindicagdes que serd encaminhada ao
Sindicato Patronal SAGESP. Observando-se que foi aprovado, ainda, por unanimidade a
estipulagdo e/ou complementagdo da cldusula que dispde sobre o envio de listagem com
os dados pessoais dos trabalhadores, sem autorizacdo expressa, dos seguintes dados:
nome, cpf, fungdo e e-mail. Passando para o item “b” da ordem do dia, que trata sobre:

Concessdo de poderes a Diretoria do Sindicato Profissional para em caso de
malogro nas negociacdes, deflagrar qreve, com paralisacao das atividades, e ou
ajuizar Dissidio Coletivo de Trabalho O Secretdrio fez uso da palavra ressaltando que

as entidades patronais ao se depararem com situagdes que ndo as favorecem, podem
ndo aceitar a reivindicagdes da categoria apresentadas e discutidas e em caso de
insucessos nas negociagoes coletivas o sindicato devera ingressar com Dissidio Coletivo
ao competente tribunal. Apos algumas discussoes a respeito, colocado o item em votagao,
constatou-se por unanimidade de votos foi aprovada o item “b”. Em continuidade ao
trabalho foi lido pelo Presidente da Mesa o terceiro item da ordem do dia, letra “c”, que
trata sobre: Discutir e deliberar a concessdao de poderes especiais a Diretoria para
celebragdo de acordos/ou Convencgdo Coletiva a serem apresentadas junto ao SAGESP,
para o periodo de 2021/2022, nas datas que competir; relativamente ao reajuste
salarial, clausulas econdémicas e sociais, ou na impossibilidade, instauracdo do
competente Dissidio Coletivo junto ao TRT (Tribunal Regional do Trabalho), podendo ser
em conjunto ou em separado da FETRAMESP, (Federacdo dos Trabalhadores na
Movimentagdo de Mercadorias em Geral do Estado de Sdo Paulo), e Sindicatos Coirm&os
dos Movimentadores de_Mercadorias; colocado o item em votagdo constatou-se que
por unanimidade de votos dos presentes foi aprovado a concessdo de poderes a Diretoria,
para atuar nos interesses da categoria, promovendo Acordos Coletivos ou Convengées
Coletivas de Trabalho ao Sindicato Patronal, acima nominado, ou aqueles que,
porventura, demonstrarem interesse em celebrar ACT ou CCT, podendo atuar no
interesse da classe, assim como instaurar Dissidio Coletivo da Categoria Profissional com
qualquer Entidade Patronal, em separado ou em conjunto com a FETRAMMESP. Em
seguida, foi lido o quarto item da ordem do dia, letra "d” que trata sobre: Decretagdo
ou ndo da Assembleia em permanente, em toda base do Sindicato, até o estabelecimento
final das Normas Coletivas da Categoria. Foi colocado o assunto em votagdo, ficando
aprovada a Decretagdo da Assembleia permanente até om final das negociagGes. Por fim,
foi lido o quinto item da ordem do dia, letra “e”, que trata sobre: Apreciar e deliberar
acerca dos descontos, Sindical, Assistencial, Taxa negocial, fixacgdo de indices,
valor/forma de custeio por todos dos integrantes da categoria profissional, associados ou
ndo do Sindicato, ficando assegurado o direito a oposicdo aos descontos das
contribuicdes, todas visando a manutengdo da Entidade Sindical e o fortalecimento nas
negociagdes coletivas. Pedindo uso da palavra, o Tesoureiro da Entidade esclareceu que,
a assembleia é considerada fonte de anuéncia prévia e expressa com poder de instituir
contribuicdes que sera fixada pela categoria, sendo permitida a oposigao, e reforga aos
presentes que aprovasse a forma de custeio instituido na pauta de reivindicagGes, visto
que, em grande parte das negociagdes coletivas exitosa é o sindicato que efetua os
primeiros contatos, usando seus proprios recursos. E assim, se faz necessario ressarcir o
sindicato pelo trabalho na condugdo do processo negocial, que beneficia a todos, inclusive
ndo associados. O Senhor Secretario tomou a palavra, esclarecendo que os empregados
que ndo quiserem ser substituidos pelo sindicato no processo de negociagao, poderao
livremente promover a oposi¢do e ndo autorizar o desconto deliberado nessa Assembleia,
porém, ndo se beneficiardo das vantagens negociadas pelo sindicato a favor da categoria,
ja que 0 mesmo se recusa a contribuir com a Entidade Sindical. Ficara, portanto, a critério
de cada trabalhador decidir se as clausulas do instrumento alcancem a sua relagdo
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individual de trabalho. N&o nos parece, entretanto, justo que aqueles que ndo autorizem
o desconto, beneficiarem-se de conquistas obtidas pelas negociagdes. Aos que ndo
concordarem em contribuir estard & empresa desobrigada de repassar qualquer aumento
salarial ou beneficio contidos nas normas coletivas; porém se o fizer; estard sujeita ao
pagamento de multa, prevista na norma coletiva. Fol ressaltado, também, que as
decisdes aprovadas em AGE sdo soberanas para todos os integrantes da CATEGORIA
DIFERENCIADA DA MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS EM GERAL, no &mbito de sua
REPRESENTAGCAO. Apds, essas explanagdes e amplo debate sobre o tema; o item em
votagdo, constatou-se que por unanimidade de votos foi aprovado, sendo, portanto,
autorizado o desconto da contribuigdo na convengéo coletiva de trabalho e/ou nos acordos
coletivos de trabalho, a fim de dar condigdes financeiras para a negociacdo, a titulo de
COTA DE CUSTEIO, de cada trabalhador beneficiado por Acordo ou Convengdo Coletiva,
devendo ser descontado no més subsequente a assinatura e veiculacdo (no site do
SINTRAMOMAR) do Acordo e /ou Convengdo Coletiva. Portanto, o empregador devera
efetuar o aludido desconto, em folha de pagamento, para todos os membros da categoria
que ndo se oposurem, vedada qualquer conduta antissindical, com o propésito de, tomar,
coletar, forgar, induzir, declaragées dos empregados a efetuarem oposigdo a contribuicdo,
por violar a liberdade sindical. Caso ndo haja oposigdo ao desconto da contribuic3o e/ou
cota de custeio, ou ndo remetidas as oposigdes, no prazo e de acordo com o estipulado,
deverdo as empresas efetuar o devido repasse a Entidade Sindical, prazo previsto na
clausula. Na inércia, responderdo as empresas pelo pagamento com a inclus3o da multa
prevista na CCT. Por derradeiro, foi solicitado aos presentes que constituissem
uma Comissao de Negociagdo. Apés deliberarem, restou confirmado que havera
uma assembleia especifica para este fim, sendo o que restou aprovado pelo
plenario. O Senhor Presidente ndo hesitou em esclarecer ao plenario a
importancia da Comissdo nas negociagdes juntamente com a Diretoria, pois, os
mesmos representam e sdo os verdadeiros porta-voz dos demais trabalhadores.
N&o havendo mais nada a ser tratado e ninguém mais desejando fazer uso da palavra, o
Presidente da Entidade declarou encerrada a presente Assembleia as 12:29 (doze horas
e vinte e nove minutos), determinando a mim JEFERSON SOUZA DOS SANTOS, que
fizesse constar e lavrasse a presente Ata; que apds lida e achada nos conforme pelos
presentes, segue assinada por todos que compuseram a mesa. Araras/SP, 16 de
janeiro de 2021.

—

D
AGENARIO JESUS DOS SANTOS
CPF041.419.088-27
Diretor Presidente Secretari
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