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Aos quatorze dias do més de abril de dois mil e vinte e trés as 10h30min, reuniram-se na Sede do
SINTRAMMSP, localizado na Rua Cesario Ramalho n® 122, Cambuci/SP, os representantes das Entidades
Sindicai, pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM
GERAL E AUXILIARES NA ADMINISTRACAO EM GERAL DE SAO PAULO- SINTRAMMSP, neste ato
representado pelo seu Diretor Presidente, Sr. Rodrigo Alves de Oliveira, e pelo SINDICATO DOS
ARMAZENS GERAIS E DAS EMPRESAS DE MOVIMENTA(;AO DE MERCADORIAS DE SAO PAULO -
SAGESP, com sede em Santos/SP, neste ato representado por seu diretor presidente Sr. CICERO BUENO
BRANDAO JUNIOR, iniciado a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA para exame e deliberagao,
especificamente para a correcdo e modificacdo das cldusulas décima primeira nomeada com o Titulo
PARTICIPA(;AO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR como também
quinquagésima nomeada com o Titulo FALTAS — LICENCA / DOENCA / CONJUGE / FILHOS / PAIS, da
Convencao Coletiva de trabalho com vigéncia para o periodo de 01/02/2023 a 31/01/2024, data base 1° de
fevereiro, firmado entre as Entidades Sindicais, ap0s dirimidas todas as dividas, ficando decidido pela
aprovacao do referido Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho. Sendo rerratificada a clausula 112
- PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR aprovado a inclus&o do
“Paragrafo Oitavo: As empresas que pagarem a multa, prevista no paragrafo primeiro desta clausula, com
0 intuito de substituir a implantacdo e pagamento doPLR, incorrerdo na aplicagdo de multa no valor de 5
(cinco) vezes do valor do salério normativo, por empregado e em favor deste, além do pagamento de 10
salarios normativos, em favor da Entidade Sindical’. As entidades sindicais assim como as empresas
presentes em assembleias convocadas para discusdes anteriores, entendem que para evitar fraude quanto
a aplicac@o da multa se faz necessario realizar os ajustes de interpretacao da clausula; ato continuo, sendo
rerratificada clausula 502 FALTAS — LICENCA / DOENCA / CONJUGE / FILHOS / PAIS, suprimindo o
“Paragrafo Unico: As empresas concederdo, quando solicitados, aos trabalhadores que possuem, em sua
dependéncia, pessoa invalida, incapaz, com deficiéncia fisica ou doenca excepcional, licenca de até 07
dias ou declaragao de horas abonadas com no limite de até 56 horas, por ano para acompanhamento
de tratamentos e consultas médica”. Esté clausula modificada neste termo aditivo foi tema, entre outras, de
ampla discusséo, inclusive quanto reivindicagcbes dos trabalhadores sobre as clausulas socias néo
aprovadas pelas empresas, ficando acordado das empresas se aprofundarem neste ano e, assim, possam
entender os impactos financeiros, pois ndo conhecem a quantidade de trabalhadores que se beneficiam
com esse pardgrafo e o que a manutencgdo ird causar. Apos as partes acertarem os detalhes finais, foi
celebrada o Termo Aditivo a CCT para 2023/2024. S&o Paulo, 14 de abril de 2023.
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