SINTRAMOMAR

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE ARARAS E
REGIAO CN.PJ - 03.276.742/0001-32 - 1 M-21387-998/99 - REG. SOB - 00295 EM 06/07/99 NO C.R P JURIDICO DE
ARARAS - REGISTRO SINDICAL NO MTB SOB ~ 46000.009665/96 EM 14/09/2000 — COD. SINDIC Al - 005408 90259-|

Fundado em 23/06/1996. Acesse: www, sintramomar.cor. br

Fone:{10} 35426276
Enail © sintra. momanditesss com he

, ATENCAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Sindicato dos Trabalhadores na Movimentacio de Mercadorias em
Geral de Araras e Regido - SINTRAMOMAR, nos termos de seu Estatuto
Social, vém através do presente, informar a todos os trabalhadores da categoria
diferenciada dos movimentadores de mercadorias, que serd realizada uma
Assembleia Geral Extraordinaria, na sede desta entidade situada na Rua Princesa
[sabel, 485, Belvedere, Araras -SP, que sera realizada no dia 21/11/2015 as
9:00hs e as segunda chamada as 10:00hs, para discutir sobre a) leitura,
discussdo e aprovagdo da Ata anterior; b) Concessio de poderes a diretoria para
empreender Negociagdes Coletivas e Celebracio, Renovagdo; Extensdo ou
Adiantamento de Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho com empresas e
entidades patronais nos setores da Industria, Comércio, Transportes, Armazéns
Gerais, dentre outros; ¢) Instauracio de Dissidio Coletivo de Trabalho (natureza
econdmica e juridica) em caso de malogro nas negociagdes; d) Aprovacdo da
pauta de reivindicagdes a serem enviadas as entidades patronais; e) Firmar
acordos judiciais e extrajudiciais; f) Deliberar sobre a aprovag¢do das

Contribuigdes Assistenciais dos trabalhadores e confederativas devidas

AGENARIO JESUS DOS SANTOS
Presidente do SINTRAMOMAR.

Rua Princesa Isabel, 485 — Jardim Belvedere — Araras/SP — CEP 13601-051 1
FONE/FAX: (19) 3542-9276 - relacoosindical@sintramomar.com.br
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A = MUNICIPAL DE P| DO BOM JESUS, torma piblica & suspensfio "sine die®, da Sessio
ﬂméﬁmmm* “TOMADA DE PREGOS N° 003/2015", prevista para ocomer em 12/11/2015
8
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ﬁmﬂmﬁ:md&m&iﬁﬁﬂﬂnda%‘ — Jardim Bom Jesus, por necessidade de pu
cagdo no Oficial da Unido, senda posterioments: , comunicando-se
08 interessados, com a devolucao dos prazos fegais. Ficam convalidadas as empresas que A retirsram o Edital.
Pirapora do Bom Jesus, 28 de Oulubro de 2015. Marcelo Pontes Leite - Presidente da Comissaa de Licitagbes.
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produtos Concheb Porto Ferreira

¢ Rio Claro para Assembléia Geral Extracrdindria, a ser realizada sabado dia 21/11/2015 &s 09:00h

em 1% convocagéo ou as 10:00h em 2° convocago, na Rua Princesa |sabel, 485 - Bairro Belvedere

- Araras/SP, pgr: tomaram conhecimento & deliberarem a nte ordem do dia; a) leitura, discussao
p

a ¢do da Ata . b) Concessdo de poderes 4 diretoria para empreender Negociagoes
Coletivas e Celebragao, Renovagao, Exlensao ou Adiantamento de Acordos e Gonvengoes Caletivas
de Trabalho com empresas o enlidades ais nos setores da Inddstria, Comércia, Transportes,

TAL
FACULDADE DE MEDICINA
DE SAO PAULO :

nae

patron, b
Gerais, dantre oulros; ¢) Instauragéio de Dissidio Coletivo de Trabalho (natureza econdmica.
# juridica) em caso de malogro nas nel?ncial;.ﬁes:d} Aprwaﬁéo da pauta de reivindicagtes a serem
enviadas 4s entidades patronais; €) Firmar acordos [udiciais e extrajudicials; f) Dellberar sobre a
-aprovagio das Contribuigbes Assistenciais dos traba res & confederativas devidas.

MUSP o EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
30 2285/2015 OC 0923010905720150C00899
a E1) 20mcg, furosemida 20mg 2mi,
) 30mg, cuja sessdo serd realizada no dia
estard disponivel aos interessados nos sites
om.br ou na Divisdo de Material, na Rua Dr.
istraglo, 2° andar, das 08:00 4s 16:00 horas,
impressa, a parlir de 28M10/15. PREGOEIRO
ENTES.

LS Araras/SP 29 de outubro de 2015 - Agenario Jesus dos Santos - Diretor Presidente. g
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Federacao Nacional dos Farmacéuticos - FENAFAR
Edital de Convocagao do Conselho de Representantes da FENAFAR
A Federagdio Nacional dos F: &uti -FENAFAR, entidade de rep| sindical de

ICIP1O DE JANDIRA

2rvigo de mao de obra para monta-
nento da estagio de lratamento de
1ara, em atendimento & Secretaria
moeim e equipe de apoio fazem
ra a licitagdo retrocitada, sendo
slopes as 10h00 do dia 11/11/2015,
= Jardim S&o Luiz — Jandira/SP. O
iteressados no mesmo endereco
ditais & também para aquisigdo na
e s
WW., .Sp.gov.br. Informa 3
César de Paula Roza - Pregoeiro.

2% grau da categoria profissional dos farmacéuticos, com fundamento no artigo 17 do Estatuto
Social, CONVOCA os representantes das entidades sindicais filiadas para participarem da
reuniao do Conselho de Representes a realizar-se nos dias 06 e 07 de novembro de 2015, a partir
das 8:30 horas do dia 08 de novembro em primelra convocagio ou &s 9:00 horas em segunda
convocagia, na sala de reunides do Hotel St. Paul Plaza, localizado no SHS, quadra 02, Bloco H,
Brasilia/DF, para andlise e deliberagdo da seguinte pauta: 1 - Posse aos novos diretores - Novos
Cargos que compdem a gestio 2015/2018; 2 - Conjuntura; 3 - Agenda - Gestiio 2015/2018 -
ResolugSes do 8° Congresso: 4 - Suplementagdo 2015 - Previso Orgamentaria 2016; 5 - At Ga
farmacéutica perante a Lei 13021/2014; 6- Aprovagdo da Proposta de Pauta Minima Nacional de
Negociagdes; 7 - Participagiio dos Farmacéuticos na 15° GNS; 8 - Negociacies com a EBSERAH.

"

{ S80 Paulo, 27 de outubro de 2015. Ronald Ferreira dos Santos - Presidente da Fengfar

E MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES

COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICITACAD - CMPL
AVISO DE HABILITAGAQ/INABILITAGAO

TOMADA DE PREGOS N° 008/15 - PROCESSO N° 10.606/15
OBJETO: CONTRATAGAD DE EMPRESA PARA EXECUGAD DE SERVICO DE REFORMA E ADE-
QUAGAQ DO PREDIO DO REFEITORIO E VESTIARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI-
COS URBANOS, LOCALIZADO NA RUA JULIO PEROTTI, 155 — BAIRRO SOCORRD, MUNICIPIO
DE MOGI DAS CRUZES-SP.

O MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES, por inferméio dia Camissao Municipal Permanente de Lick
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oias, opgio Resultados.Sdo Paulo, 29 de
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fagao — CMPL torna pablico, para conhecimento dos interessados, qua analisou detalhadaments os
do apresentados em cada envelope e considerando parciaimente os pareceres exarados
pelos drgaos da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Secretaria Municipal de
Finangas, decidiu pela HABILITACAD das empresas: TOPUS TERRA ENGENHARIA E CONSTRU-
GOES LTDA. e ELECTRA PAVIMENTAGAO E CONSTRUGAD CIVIL LTDA. para a fase seguinie
do cartame. Decidiu ainda INABILITAR as empresas: ENGEVALE CONSTRUTORA EIRELI, por niio
cumprir o exigido no subftem: “2.5.12" do Edital & ZANUTECH CONSTRUGOES E REFORMAS
LTDA. EPP, por néio cumprir aos subltens do Edital "2 5.7" & 2.5 12" Fica abeno o prazo de §
(cinco) dias Gieis, @ contar da publicacdo do Aviso de Habiltagac/Inabilitag#o na imprensa, para a
interposicdo de evenluals recursos, em nao havenda, fica estabelecido conforme subitem *3.3" do
Edital, 0 dia 10 de novembro de 2015, 4s 10 horas, para abertura dos envelopes r® 2 - PROPOSTA
DE PRECOS, na sala de reunides da Comissio Municipal Permanente de Licitagso - CMPL, na Av,
Ver. Narciso Yague Guimaries, 277 ~ 1° andar (Edificio-Sede da Municipalidade)

Mogi das Cruzes, em 28 de outubro de 2015,

PAULA RIBEIRO DE CAMARGO - Presidente da CMPL

CPTM - Companhia Paulista de
Trens Metropolitanos
CNPJ 71.832.679/0001-23
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 0403151061 - FORNECIMENTO
PARCELADO DE OLEO DIESEL - (OC N° 37320137092201 50C00517)
- Sessdo Pdblica: 13/11/2015 &s 09:00 horas - Inicio do prazo para
envio de proposta eletrbnica 03/11/2015 - A sessdo publica de
processamento do Pregao Eletrénico sera realizada por intermédio do
Sistema Pregdo Eletrdnico de Contratagcdo — BEC/SP. O edital estar
disponivel a partir do dia 29/10/2015, nos sites www.cptm.sp.gov.br,
www.bec.sp.gov.br e www.e-negociospublicos.com.br.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE RENOVACAO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016-2017 ENTRE SINTRAMOMAR E
SAGESP, realizada no dia 21/11/2015, no municipio de Araras/SP.

Aos vinte e um dias do més de novembro do ano de dois mil e quinze, nas
dependéncias da sede desta entidade sindical, as 09:00 horas, realizou-se a Assembléia
Geral Extraordinaria do Sindicato dos Trabalhadores na Movimentacio de
Mercadorias em Geral de Araras e Regido, com a participagdo ativa de 221
membros, segundo lista de presenca constante no local. Havendo numero suficiente de
funcionarios deu-se inicio a assembléia, cujos presentes foram convocados via boletim
informativo fixado no mural de avisos da entidade e da empresa, cujo teor se apresenta
da seguinte forma: “ATENCAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA -
Sindicato dos Trabalhadores na Movimenta¢io de Mercadorias em Geral de
Araras e Regido - SINTRAMOMAR, nos termos de seu Estatuto Social, vém através
do presente, informar a todos os trabalhadores da categoria diferenciada dos
movimentadores de mercadorias, que sera realizada uma Assembleia Geral
Extraordinaria, na sede desta entidade situada na Rua Princesa Isabel, 485. Belvedere,
Araras -SP, que sera realizada no dia 21/11/2015 as 9:00hs e as segunda chamada as
10:00hs, para discutir sobre a) leitura, discussdio e aprovacdo da Ata anterior; b)
Concessdo de poderes a diretoria para empreender Negociagdes Coletivas e Celebracao,
Renovagdo; Extensio ou Adiantamento de Acordos e Convengdes Coletivas de
Trabalho com empresas e entidades patronais nos setores da Industria, Comércio,
Transportes, Armazéns Gerais, dentre outros; ¢) Instaura¢do de Dissidio Coletivo de
Trabalho (natureza econdmica e juridica) em caso de malogro nas negociagdes; d)
Aprovagdo da pauta de reivindicagGes a serem enviadas as entidades patronais; e)
Firmar acordos judiciais e extrajudiciais; f) Deliberar sobre a aprovagdo das
Contribui¢des Assistenciais dos trabalhadores e confederativas devidas - Presidente do
SINTRAMOMAR.” Os trabalhos foram abertos e presididos pelo Senhor, Agenario Jesus
dos Santos, Presidente da entidade, que agradeceu a presenga dos empregados,
acrescentando que a convocagio foi feita obedecendo aos critérios legais e estatutdrios
da entidade. Na sequéncia solicitou a presenca de outro membro do sindicato. sendo eu,
Anderson Souza Bombonato dos Santos, secretariei a mesa presidida pelo Sr. Agenario.

Na sequencia o Sr. Agenario fez a leitura do Acordo Coletivo, cujo teor é o seguinte:
CLAUSULA 1* - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da Convengéio Coletiva no

periodo de 1° de fevereiro de 2016 a 31 de janeiro de 2017, fixando-se data data-base da categoria em 1°

[V



CLAUSULA 2° - REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS E REAJUSTE — PISO SALARIAL
Para os empregados e trabalhadores das empresas de Logisticas, prestagdo de servigos a terceiros,
colocagdo administragdo de mao-de-obra fica estipulado um reajuste salarial e pisos normativos para os
empregados desses seguimentos. Fixagdo da corregdo salarial do percentual correspondente a 11,40%
(onze virgula quarento por cento) sendo 6%(seis por cento) em fevereiro, a partir de 01.02.2016
(Data Base), aplicado sobre os saldrios de 31.01.2016, e 5,40%(cinco virgula quarenta por cento) em
julho de 2016, a partir de 01.07.2016, aplicado sobre os saldrios de 30.06.2016, até o teto de RS.
6.000,00 (seis mil reais); consequentemente os saldrios superiores ao teto, terdo um acréscimo linear de
R$498,60 (quatrocentos e noventa e oito reais setenta centavos), em fevereiro, a partir de 01.02.2016
(Data Base). Parigrafo primeiro: Para os empregados e trabalhadores que executam as funcdes
compreendidas pela CBO —7801; 7801-05; 7841; 7832-15; 7832-20; 5211-25; 4141-05; 4141-10; 4142-
15; 3423-10; 3421-10; 3421-5; 3421-25; 1226. (artigo 613 inciso IV da CLT). ou seja, de Conferente,
Carregador, contagem de volumes, raqueamento de carga anotagdo de suas caracteristicas, stretch,
procedéncia ou destino, verificagio do estado das mercadorias, assisténcia & pesagem, conferéncia do
manifesto, arrumagio de caixas ou sacas sobre os pallets, remocio, acomoda¢io e demais servigos
correlatos, nas operagdes de carregamento e descarga, aos quais serd garantido um Saldrio Minimo
Normativo de RS 1.419,99 (mil, quatrocentos e dezenove reais e treinta e nove centavos centavos) e,
trabalhadores com mais de 02 (dois) gue exercem essas mesmas fungdes, Saldrio Normative de RS
1.447,03 (mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e trés centavos). A) Os empregados e
trabalhadores em Movimentagio de Mercadorias com qualificagdo profissional na fungfio de Operadores
de Empilhadeiras, Transpaleteiras e Equipamento para Movimentagio de Cargas: deslocamento e
movimentagdo de mercadorias manual ou mecénica ou produtos em geral. Saldrio Minimo Normativo
de RS 1.517,62 (mil quinhentos e dezessete reais e sessenta e dois centavos) e Trabalhadores com mais
de 02 (dois) anos nas funcGes acima, Saldrio Normativo de: R$ 1.546,53 (mil quinhentos e quarenta e
trés reais e cinquenta e trés centavos). Os trabalhadores com qualificagdo profissional de Operadores de
Equipamentos de Movimentagdo de Cargas executam de forma manual fazendo a arrumagio da carga em
cima dos veiculos ou com empilhadeiras, inbound/outbound, supervisor de logistica, transpaleteiras.
Preparam movimentagdo de carga e a movimentam. Organizam carga, interpretando simbologia das
embalagens, armazenando de acordo com o prazo de validade do produto, retirando do setor de expedigio
ou dos veiculos, identificando caracteristicas da carga para transporte e armazenamento e separando carga
ndo-conforme. Realizam manutengdes previstas em equipamentos para movimentagdo de cargas.
Trabalham seguindo normas do tomador de servicos. Estfio classificados no Codigo Brasileiro de
Ocupagio - CBO 7822-20. As empilhadeiras e transpaleteiras sdo ferramenta de trabalho utilizada pelos
movimentadores de materiais. B) Para os empregados e trabalhadores que executam servigos de office-
boy, fica garantido um piso salarial minimo mensal de R$ 1.035,15 (mil e trinta e cinco reais e quinze
centavos). Pardgrafo segundo: Da Isonomia Salarial: A contratagfo irregular de trabalhador, mediante
empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com ente da Administragdo Publica, ndo afastando,
contudo, pelo principio da isonomia, o direito dos empregados terceirizados as mesmas verbas
trabalhistas legais e normativas asseguradas aqueles contratados pelo tomador dos servigos, desde que
presente a igualdade de fungdes. Aplicagdo do artigo 8° e 620 ambos da CLT, OJ 583 SDI TST e art. 12,




“a”, da Lei n° 6.019, de 03.01.1974. CLAUSULA 3* - SERY MOV MERCADORIAS / REGIME DE
PRODUCAO As fungdes de movimentagdo de mercadorias serio exercidas por trabalhadores com
vinculo empregaticio com a empresa de logfstica ou em regime de trabalhadores avulsos, de acordo com a
Lei 12.023/09. Paragrafo primeiro: Aos empregados que exercem as funcdes de carga e descarga
manual, no ramo das empresas de prestacdo de servigos a terceiros nas industrias de Acucar e Géneros
Alimenticios fica garantido o piso mensal de R$ 1.892,60 ( dois mil e vinte e dois reais e cinquenta e
oito centavos) e a partir de julho RS 1.994,80 ( um mil novecentos e noventa e quatro reais e oitenta
centavos) e, aos empregados e trabalhadores avulsos nos termos do art. 7°, XXXIV da CF/88, que
trabalham por tarefa, terfo a garantia minima didria de RS 73,01 (setenta e trés reais e um centavos) e a
partir de julho R$ 76,95 (setenta e seis reais e noventa e cinco centavos) quando for contratado pela
empresa, trabalhadores avulsos intermediados pelo Sindicato, para efetuar carga e descarga, ou
deslocamento de seus produtos ou mercadorias, nas empresas de agiicar e demais géneros alimenticios.
As empresas de prestagio de servigos, colocagio de mao-de-obra, movimentagio de mercadorias em
logistica, esta pagara o valor por tonelada de RS 6,42 (seis reais e quarenta e dois centavos) e a partir
de julho RS 6,77 (seis reais e setenta e sete centavos). Os trabalhadores ndo poderfio receber
remuneragdo inferior 4 RS 73,01 (setenta e trés reais e um centavos) e a partir de julho RS 76,95
(setenta e seis reais e noventa e cinco centavos) por dia. Paragrafo Segundo - Quando as Descargas
forem de Equipamentos Eletrodomésticos e outros produtos assemelhados em Caminhdes Truck e/ou
Contéiner médio a empresa pagard para os trabalhadores por veiculo o valor de RS 219,05 (duzentos e
dezenove reais e cinco centavos) e a partir de julho RS 230,88 (duzentos e trinta reais e oitenta e
oito centavos) para uma equipe de 03 (trés) trabalhadores e, quando as descargas forem de Carretas o
valor serd de RS 425,95 (quatrocentos e vinte e cinco reais e noventa e cinco centavos) e a partir de
julho RS 448,95 (quatrocentos e quarenta e oito reais e noventa e cinco centavos) por veiculo que
serd rateado para 03 (irés) trabalhadores. Em caso de acréscimo na equipe, sera negociado com a empresa
o valor adicional. CLAUSULA 4* DIARIA DE VIAGEM Aos empregados e trabalhadores que
executarem tarefas em municipios diversos do municipio da empresa em que trabalha, receberio uma
remuneragao a titulo de diaria no minimo de R$ 70,29 (setenta reais e vinte e nove centavos), para as
despesas pertinentes. Esta remuneragdo ¢ devida para os trabalhadores com vinculo empregaticio e aos
movimentadores de mercadorias intermediados pela pelo sindicato. CLAUSULA 5% TICKET
REFEICAO. A Empresa fornecera tickets refei¢io no valor unitério de RS 19,16 (dezenove reais e
dezesseis centavos), na quantidade igual aos dias trabalhados para os trabalhadores, excetuando-se as
empresas que fornecem alimentagio diretamente no local de trabalho. CLAUSULA 6* -
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL A empresa descontara dos seus empregados o percentual de 1,5%
(um e meio por cento) por cento ao més da remuneragio do empregado com o teto maximo fixado em
RS 45,00 (quarenta e cinco reais). Stimula n° 666 do STF: A contribuicao confederativa de
que trata o art. 89 IV, da Constituicdo, so é exigivel dos filiados ao sindicato
respectivo. ” Apb6s a leitura da minuta do acordo, o Sr. Agenario consultou os
trabalhadores presentes sobre a aprova¢do da minuta, sendo solicitado que fossem
erguido o brago como gesto de positivagdo da referida proposta. Neste ato, constatou-se

que a maioria absoluta dos presentes foram a favor do apresentado. Desta fo




presidente encerrou as atividades do dia, solicitando a mim que providenciasse o devido
registro do instrumento junto ao 6rgdo do Ministério do Trabalho. Tendo cumprido o
Gnico objeto da reunido, eu Jeferson Souza dos Santos, lavro a presente ata que apos
lida e achada conforme, segue assinada por mim e pelos demais membros, sendo em

seguida depositados nos arquivos da entidade.

Araras/SP, 01 de novembro de 2015.

o Vg /‘_\ 7/___\__,_ / L/k_/_____,

f';. y,
AGENARI S DOSSANTOS
Presidente da Entidade

f"l---"-_' IS0 -'::L TR I'-‘._f._\.lﬁ. o RTD O :.-x;,r'\'-.-\;"_.'_' 3)
ANDERSON SOUZA BOMBONATO DOS SANTOS

Secretario da Mesa
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