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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE NEGOCIAGOES COLETIVAS, SETOR DE
ARMAZENS GERAIS E EMPRESAS DE LOGISTICA - SAGESP, REALIZADA DIA 12/01/2018.

Aos doze dias, do més de janeiro, do ano de dois mil e dezoito, na sede da entidade, as 17h30min, em segunda
convocacao, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinéria os trabalhadores da categoria, devidamente
convocados nos termos do artigo 612 da CLT, conforme Edital de Convocagao publicado no jornal Da Cidade,
pagina “17”, edi¢do do dia 06/01/2018, que convoca todos os trabalhadores empregados e trabalhadores que se
ativam na condicdo de avulsos integrantes da Categoria Profissional Diferenciada da Movimentagdo de
Mercadorias em Geral nas empresas de Armazéns Gerais, Empresas de Movimentacdo de Mercadorias e de
Logisticas na Prestagéo de Servigos de Comércio Interno, Centro de Distribuicdo Intermodal e de produtos em
geral, Logistica Integrada, Terminais de Carga, Aduaneiros e Porto Seco, das cidades de: Anhembi, Capivari,
Cerquilho, Conchas, Elias Fausto, Jumirim, Laranjal Paulista, Monte Mor, Pereiras, Rafard e Tieté, associados
ou ndo ao Sindicato para discussao e deliberagdo dos itens constantes da ordem do dia. Aberto os trabalhos
pelo Senhor Presidente José Carlos Domingues, informando que os trabalhos seriam definitivamente instalados,
conforme convocacdo e nos termos do estatuto social da entidade, em segunda convocagdo com qualquer
nimero de presentes, eis que a convocagao foi expressa, atenta, e suas deliberagbes serdo validas para todos
os efeitos e para todos os integrantes da categoria representada pela entidade, independente da filiagdo. O
Senhor Presidente convidou para compor a mesa a diretora e membro do conselho fiscal Valéria Aparecida
Goulart para auxilia-lo e secretariar os trabalhos e prontamente atendendo a solicitagdo do Senhor Presidente,
procedeu a leitura do edital convocatério que dispdem a seguinte Ordem do Dia: a) Leitura e aprovagéo da Ata
da Assembleia anterior; b) Leitura, discussao e aprovacdo da Pauta de Reivindicagdes da categoria acerca das
condi¢des de salério e de trabalho a ser encaminhado e discutido com a Entidade Patronal representante da
categoria econdmica e empresas; ¢) Concessdo de poderes a diretoria para empreender negociagdes coletivas,
com vista a renovagado da Convencdo Coletiva de Trabalho a viger 2018/2019 com o SAGESP, SINDICATO
DOS ARMAZENS GERAIS E DAS EMPRESAS DE MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS NO ESTADO DE
SAO PAULO, bem como negociar, celebrar ou renovar diretamente com as Empresas do mesmo grupo
econémico Acordo Coletivo de Trabalho, podendo em caso de malogro nas negociagdes instaurar Dissidio
Coletivo; d) Ratificagéo e deliberagéo acerca do desconto da Contribui¢do Assistencial de todos os integrantes
da categoria profissional, ressalvando o direito de oposicdo aos descontos para ndo associados, conforme
orientagdo do MPT, em ajuste de conta acerca da matéria. Apds a leitura do edital, o Presidente da mesa antes
mesmo de adentrar ao debate e a exposi¢do dos motivos da aludida assembleia, solicitou a todos a dispensa da
leitura da Ata da assembleia anterior, item “a” da Ordem do Dia, que colocada em votacao foi aprovada por
unanimidade. Continuando o Presidente que passou aos esclarecimentos, que em face a proximidade da data-
base da categoria, 01 de fevereiro, passou a abordar entdo o item “b” da Ordem do Dia, dizendo se fazer
necessario a elaboragdo da Pauta de Reivindicagbes, para negociagdes coletivas, na qual devera conter
clausulas de toda ordem econémica, reajustamento salarial, cldusulas sociais, clausulas de saude, de trabalho e
sindicais, inclusive clausulas proprias aos trabalhadores avulsos, bem como aprovagdo € manuten¢do do
desconto da contribuicdo assistencial em favor da entidade sindical. Salientou ainda que este sera um ano
diferente com a entrada em vigor da reforma trabalhista, que em nossa CCT, onde em algumas clausulas ja
demonstramos algum avango como a implantagdo do PLR, que nesse ano pretendemos negociar um PLR
melhorado com valores mais significativos para a categoria, temos que aproveitar o artigo 611-A, que dispde da
prevaléncia do negociado sobre o legislado, mas com cuidado sobre alguns pontos da reforma trabalhista, para
nao colidir ou infringir a Lei, como por exemplo o art. 611-B, que veda constar na CCT qualquer cobranga ou
desconto salarial, sem a expressa e prévia anuéncia do trabalhador. Informa ainda o Senhor Presidente que
antes mesmo de levar a apreciagao da assembleia para aprovacéo do rol de reivindicagdes pra encaminhamento
ao SAGESP, a entidade patronal encaminhou antecipadamente uma contraproposta pra renovagao da CCT
2018/2019, que apos analise com o juridico do Sindicato, a contraproposta patronal assemelha, ou chega bem
proximo das nossas pretensdes, que é a manutengédo das clausulas sociais, e 0 reajustamento na casa de 2 %
nas clausulas de toda ordem econdmica, haja visto que a inflagdo no periodo atingiu o indice de 1,87 %, com
relagdo as clausulas sociais foi requerido pelo SAGESP que a manutengdo das clausulas, serdo somente onde
néo colidir com a reforma trabalhista, solicitando a excluséo de algumas clausulas como a Sexagésima Segunda
que trata da Contribui¢do Assistencial Negocial, onde concordamos com a exclusdo, somente para efeito de ndo
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constar na CCT, pois ja citado anteriormente o art. 612-B veda a citagdo, mas como € sabido que para o
equilibrio das finangas sindicais e a continuidade dos trabalhos desenvolvido na defesa dos interesses da
coletividade se faz necessario tal contribuicdo, e com respaldo do art. 513 alinea “E” da CLT, combinado com o
art. 611-B em seu item XXVI, dispde sobre liberdade de associacdo/filia¢do sindical do trabalhador, requerendo
autorizacdo para o desconto, cita o Presidente que existem inimeros TAC/Termo de Ajuste de Conduta firmado
com o MP/Ministério Publico e varios Sindicatos e Federagdes, que garante a cobranga da contribuigéo a toda a
categoria, inclusive garantindo ao trabalhador o direito de oposigdo aos descontos, juridicamente o TAC ndo
pode ser cancelado unilateralmente pois tem vigéncia indeterminada ¢ idéntico ao transito em julgado, ou seja
ndo pode ser revogado, vale como uma sentenca, resumindo afinal o art. 611-B ndo invalida o TAC, nesse
entendimento e conforme consta do edital, seré levado a apreciagao da assembleia a deliberagao e aprovacdo
do desconto da contribuigdo assistencial, €, caso seja aprovado o devido desconto se fara constar na Ata, a
legalidade da cobranga, a obrigatoriedade do desconto, a forma e suas condigdes, referente a exclusdo das
clausulas Trigésima Quarta que trata da HOMOLOGAGAQ/RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO e a
Trigésima Quinta do AVISO PREVIO/INDENIZADO (LEI N° 12.506/2011) da CCT anterior, ndo foi atendida a
exclusdo, pois entendemos que nao afronta a Lei e foi mantida com a reforma trabalhista, houve a necessidade
do acréscimo de uma clausula, a que vai tratar da HOMOLOGAGAO DE RESCISAO COM ASSISTENCIA DO
SINDICATO PROFISSIONAL, pois é obrigacdo do sindicato conferir os valores, se foi indenizado corretamente o
trabalhador e cumpridos as obrigagdes da CCT, bem como para fins estatistico sobre as demissdes e a
rotatividade no setor, a clausula conterd a seguinte redagdo: Havendo concordancia entre a empresa € o
trabalhador podem as partes optarem pela Homologagdo da Rescisdo de Contrato de Trabalho com a
assisténcia do sindicato, e tera custos para a empresa no valor de R$ 70,00 (setenta reais) por homologagéo, e
no caso para trabalhador representado, e ndo contribuinte, ou que ndo estiver em dia com as contribuigdes,
pagara o empregado no ato da homologagéo, o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), essa clausula substitui a
Trigésima Quinta que passa para Trigésima Sexta, a Clausula Sexagésima Terceira, que trata da
CONTRIBUICAO SINDICAL, foi atendida na forma proposta com novo texto, adequado em consonancia ao
Enunciado n° 38 da ANAMATRA, posicionamento do TST no processo TST/PMPP n° 1000356-
60.2017.5.00.0000 e Nota Técnica 02/2018/GAB/SRT/Mte, em obediéncia ao exposto e suas formalidades, foi
aprovada a Contribuicdo Sindical com anuéncia prévia e expressa dos empregados em Assembleia Geral
Extraordinaria do sindicato, realizada em 23/02/2018, CLAUSULA SEPTUAGESIMA, que trata DA ACAO DE
CUMPRIMENTO, foi atendido o pedido, excluida a Clausula, consultado o juridico foi dito que a Lei ja garante o
ingresso em juizo de forma coletiva nos interesses da Entidade Sindical em nome dos trabalhadores associados
ou néo, independentemente de instrumento de procuragéo, por tanto nao altera nada. Passou-se a apresentagéo
da contraproposta do SAGESP para as clausulas econdmicas que propde para REAJUSTES/CORRECOES
SALARIAIS E PISO SALARIAL, a aplicacdo do percentual de 2% (dois por cento) sobre os salario a partir de
01/02/2018, até o teto de R$ 6.000,00, acima desse valor acrescer o valor linear de R$ 120,00 (cento e vinte
reais), exceto o tiquete refeicdo que passara para R$ 23,00 por dia trabalhado, reajuste superior aproximado de
4,55%. PISOS NORMATIVOS: Ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja existentes nas empresas ficam
estabelecidos conforme as fungbes abaixo os seguintes PISOS SALARIAIS os seguintes valores:
MOVIMENTADORES DE MERCADORIAS, CARGA E DESCARGA MANUAL, CONFERENTES E
CARREGADORES, bem como os enquadrados nos CBOS, 7801, 7801-05, 7841, 7832-15, 7832-20, 5211-25,
4141-05, 4141-10, 4142-15, 3423-10, 3421-10, 3421-5, 3421-25 1226, 4141-05, 4141-10, 4141-15, Salario
Minimo Normativo de R$ 1.527,92 (hum mil quinhentos e vinte e sete reais e noventa e dois centavos),
empregados com mais de 02 (dois) anos de servigos, R$ 1.556,42 (hum mil quinhentos e cinquenta e seis reais
e quarenta e dois centavos). AUXILIARES DE ARMAZENAGEM E LOGISTICA, Salario Minimo Normativo de
R$ 1.263,10 (hum mil duzentos e sessenta e trés reais e dez centavos); EMPILHADEIRISTA/OUTROS
EQUIPAMENTOS DE MOVIMENTACAO DE CARGAS, Salario Minimo Normativo de R$ 1.632,35 (hum mil
seiscentos e trinta e dois reais e trinta e cinco centavos), empregados com mais de 02 (dois) anos de servicos,
R$ 1.663,45 (hum mil seiscentos e sessenta e trés reais e quarenta e cinco centavos). OPERADOR DE
TRANSPALETEIRA ELETRICA, Salario Minimo Normativo de R$ 1.263,10 (hum mil duzentos e sessenta e trés
reais e vinte e dez centavos); GESTAO DE DOCUMENTOS E ARQUIVOS, Salario Minimo Normativo de
R$ 1.242,75 (hum mil duzentos e quarenta e dois reais e setenta e cinco centavos); GESTAO DE
DOCUMENTOS E ARQUIVOS, com o uso de empilhadeiras ou outros meios analégicos, Salario Minimo
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Normativo de R$ 1.663,45 (hum mil seiscentos e sessenta e trés reais e quarenta e cinco centavos);
CONFERENTES DE DOCUMENTOS, Saléario Minimo Normativo de R$ 1.556,42 (hum mil quinhentos e
cinquenta e seis reais e quarenta e dois centavos); AUXILIARES DE ARMAZENAGEM E LOGISTICA,
(contratados pelas empresas de prestagao de servigos a terceiro), inclui-se, almoxarife, pré-limpeza e office-boy,
Salario Minimo Normativo de R$ 1.242,75 (hum mil duzentos e quarenta e dois reais e setenta e cinco centavos).
TRABALHADORES QUE TRABALHAM POR REGIME DE PRODUGCA, aos empregados que exercem as
funcdes manuais de carga, descarga, remocdo de produtos ou mercadorias, nas empresas do ramo de
prestacdo de servigos a terceiros no ramo das indUstrias em geral, armazenagem de Aglcar e Géneros
Alimenticios, Piso minimo salarial de R$ 2.145,57 (dois mil cento e quarenta e cinco reais e cinquenta e sete
centavos). TRABALHADORES AVULSOS, com remuneragdo por producdo ou tarefa terdo; garantia minima
diaria de R$ 82,76 (oitenta e dois reais e setenta e seis centavos). Quando forem contratados e
INTERMEDIADOS PELO SINDICATO, nas industrias de agucar ou empresas do ramo de géneros alimenticios,
empresas de prestagédo de servigos, colocagéo de méo de obra de movimentagao de mercadorias ou logistica,
pagara o valor por tonelada de R$ 7,28 (sete reais e vinte e oito centavos), € remuneragdo diria ndo inferior &
R$ 82,76 (oitenta e dois reais e setenta e seis centavos) por dia. Descargas de Equipamentos Eletrodomésticos
e outros produtos e mercadorias em Caminhdes Truck e/ou Contéiner médio, valor por veiculo de R$
248,32 (duzentos e quarenta e oito reais € trinta e dois centavos), Descargas de Carretas, valor sera de R$
482,88 (quatrocentos e oitenta e dois reais e vinte e oitenta e oito centavos) por veiculo. DIARIA DE VIAGEM,
remuneragdo a titulo de diaria no minimo de R$ 75,60 (setenta e cinco reais e sessenta centavos);
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E/OU RESULTADOS/PLR, Fica instituida a implantagdo
do PLR, através de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato, conforme abaixo: Paragrafo Primeiro: O
Sindicato contactara as empresas que nao possuem ACT/PLR mediante Notificagdo Prévia para que em, até 60
dias, implemente e celebre com a entidade sindical, um sistema de PLR em valores n&o inferior a 40% do menor
piso salarial aqui estabelecido, sob pena de pagamento de multa no valor de 01 (salario normativo), em favor do
empregado, que devera ser paga de forma pré-rata, ou seja, 88% do valor devera ser revertido para o proprio
trabalhador prejudicado, e 12% para a Entidade Sindical Profissional/SINTRAOMECAP. Este paragrafo nao se
aplica as empresas que mantém ACT/PLR, ja negociado anteriormente. Paragrafo Segundo: Sobre os valores
pagos a titulo de PLR, por ocasido de seu recebimento pelo trabalhador sera descontado de cada um em favor
do Sindicato Profissional/SINTRAOMECAP, atitulo de contribuicdo participativa o percentual de 6% (seis por
cento) sobre o total, limitado ao valor total maximo de R$ 60,00, podendo ser estabelecida outras condigdes
através de ACT/Acordo Coletivo de Trabalho. Paragrafo Terceiro: As empresas remeterdo ao Sindicato
Profissional/SINTRAOMECAP a listagem com os nomes dos trabalhadores beneficiados com o valor
descontado, no prazo de 15 dias apds o recebimento. TICKET'S ALIMENTACAO, fornecimento pelas empresas
de ticket's refeicdo no valor unitario de 23,00 (vinte e trés reais); AUXILIO-CRECHE, reembolso até o limite do
valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), por més, por filho (a) até que completem 06 anos de idade.
Reitera os participantes que as clausulas sociais j& contidas na negociagao vigente deveréo ser todas mantidas
em todo seu teor conforme os titulos; VIGENCIA E DATA-BASE, as partes fixam a vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2018 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base
da categoria em 01° de fevereiro; ABRANGENCIA; COMPROVANTE DE PAGAMENTO; PAGAMENTO DE
SALARIO COM CHEQUE; ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE); ATRASO DE PAGAMENTO; SALARIO DE
ADMISSAO E SALARIO DE SUBSTITUTO; ABONO SALARIAL POR SUBSTITUICAO; GARANTIA DE
REMUNERAGAO MINIMA; ADICIONAL DE FERIAS DO TAREFEIRO; DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
(DSR); CONVENIO SINDICATO; DAS MENSALIDADES ASSOCIATIVAS; 13° SALARIO (GRATIFICACAO
NATALINA); FGTS; PAGAMENTOS DOS DIAS NAO TRABALHADOS; ACRESCIMO NAS HORAS EXTRAS;
ADICIONAL NOTURNO; ADICIONAL DE INSALUBRIDADE; ADICIONAL DE PERICULOSIDADE/OPERADOR
DE EMPILHADEIRA; TRANSPORTE; TRANSPORTE AO LOCAL DE DIFICIL ACESSO; AUXILIO FUNERAL;
CONTRATO DE EXPERIENCIA; EXECUCAO DE SERVICOS; CARTA DE REFERENCIA; DISPENSA POR
JUSTA CAUSA OU IMOTIVADA; DOS CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL/CERTIFICADOS;
ADVERTENCIA OU SUSPENSAO DISCIPLINAR; ESTABILIDADE DO SERVICO MILITAR; GARANTIA AO
EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS E READAPTAGAOQ; GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS
DE APOSENTADORIA; DOCUMENTOS/INSS/BENEFICIOS; BANCO DE HORAS/IMPLANTAGAQ; PERIODOS
DE DESCANSO; JORNADA DE TRABALHO; TOLERANCIA DE ATRASOS; AUSENCIA JUSTIFICADA; ABONO
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DE FALTA ESTUDANTE; DA REGULAMENTAGAO DO TRABALHO NOS DIAS DE DOMINGOS E FERIADOS;
FERIAS INICIO DO PERIODO DE GOZO; RETORNO DO PERIODO DE FERIAS/ESTABILIDADE; HIGIENE E
SEGURANCA NO TRABALHO; CONDICAO E AMBIENTE DE TRABALHO; SAUDE OCUPACIONAL;
EQUIPAMENTO DE PROTECAO E SEGURANCA E FERRAMENTA DE TRABALHO; CIPA; ATESTADOS
MEDICOS E CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL; CAIXA DE MEDICAMENTOS; DIREITO A
RECUSA AO TRABALHO; ACIDENTE DO TRABALHO/DOENCA OCUPACIONAL/(CAT) LEI 8213/91;
ACIDENTES DE TRABALHO DO TRABALHADOR AVULSO/(CAT); LICENGA A DIRIGENTE SINDICAL; GUIAS
DE RECOLHIMENTOS/REMESSA AO SINDICATO PROFISSIONAL; DA OBRIGAGAO DE FAZER;
ANOTAGCOES NA CTPS; QUADRO DE AVISOS; TRABALHADORES AVULSOS/CONTRATACAO E INCLUSAO
SOCIAL; DA AGAO DE CUMPRIMENTO; DA REPRESENTACAO SINDICAL PROFISSIONAL; DA CATEGORIA
PROFISSIONAL DIFERENCIADA; MULTA; MULTA POR DESCONTO IRREGULAR; PROTECAO DAS
CLAUSULAS NEGOCIAIS; EXTENSAO DA NORMA COLETIVA, acrescentamos ao final a clausula DO
COMPROMISSO que dispde: Com o advento da Lei n° 13.467/2017 e as alteragbes promovidas pela reforma
trabalhista, fica convencionada que, prevalecerd no que ndo colidirem com a presente convencgéo do “negociado
sobre 0 legislado”, inclusive no que se refere a “contribui¢des”. Exemplificamos: A expressdo “Negociado sobre o
Legislado” significa dizer que o Acordo Coletivo ou a Convengdo Coletiva prevalecera sobre o disposto na CLT,
ou seja, dard prevaléncia a vontade das partes, garantindo que a CCT ora negociada sobreponha sobre a
legislacdo. Ap6s apresentagao da pauta conjuminada & proposta da entidade patronal e amplo esclarecimentos,
foi colocada em votagéo as propostas, que unanimemente foi aprovada, concedendo amplo poderes a diretoria
para renovacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho com o SAGESP a viger no periodo de 01 de fevereiro de
2018 a 31 de janeiro de 2019, bem como negociar, celebrar ou renovar diretamente com as empresas do mesmo
grupo econdmico Acordo Coletivo de Trabalho, caso ndo haja o cumprimento do que aqui foi estabelecido entre
0 SINTRAOMECAP e o SAGESP, ou a recusa das empresas individualmente na composi¢éo para negociagao,
visando a celebracdo de acordos coletivos, podera ser ajuizado medidas judiciais inclusive com instaura¢éo de
Dissidio Coletivo, atendendo portanto o item “c” da Ordem do Dia. Quanto ao item “d” da Ordem do Dia, que
trata da Ratificagdo e deliberagao acerca do desconto da Contribui¢do Assistencial de todos os integrantes da
categoria profissional, foi esclarecido pelo Presidente que a aplicagdo de tais contribuicbes e taxas,
independentemente da condigéo para empregados ou para avulsos associados ou néo, se faz necessario para o
custeio de ordem administrativa da entidade, afinal todos serdo beneficiados pelas clausulas normativas da
Convengdo Coletiva a serem firmadas, independentemente de filiagdo, empregados ou avulsos, e, mais
acrescentou o Presidente como forma de solidariedade e estimulo a categoria profissional pelos trabalhos
realizados pelo sindicato como, custos das negociagdes, editais, boletins, mobilizagdes, enfim, para custeio em
geral da organizagdo sindical. Pelas razdo apresentou o Senhor Presidente como proposta, para 0s
trabalhadores empregados a manutengao e fixagdo do desconto a titulo de Contribuigdo Assistencial, para esse
ano denominada de Assistencial Retributiva de Representacéo Profissional, nos moldes ja existentes, ou seja, o
percentual de 1,5 % (um e meio) por cento da remuneragdo mensal do empregado, durante os meses de
fevereiro/2018 a janeiro/2019, inclusive sobre o décimo terceiro salario de 2018, exceto no més de Margo,
quando ocorre a Contribuigdo Sindica, ficando assegurado aos empregados ndo associados o direito de
oposigao aos descontos e para os trabalhadores avulsos, o texto da taxa dos descontos nao seria inserida na
CCT, pois ndo esta sujeita ao desconto em folha de pagamento das empresas visto que é de ordem
administrativa interna da entidade, sugerido que se mantivesse a mesma que vem sendo aplicada aos avulsos
agregados a entidade, ou seja, a contribuigdo de assisténcia social de 2 %, dois por cento e a contribuicdo
associativa de 1 %, um por cento sobre os salarios, pela manutencdo de toda parte administrativa e social
relativas a intermediagdo dos servicos dos trabalhadores avulsos. Apos os esclarecimento, houve alguns
questionamento sobre a contribuigdo, pois ndo seria justo a aprovagdo da contribui¢do e o que foi conquistado
na convengdo estender para aqueles que ndo concordarem e fizerem oposigéo, pois na hora de receber querem
e contribuirem n&o, diante do questionamento o Senhor Presidente também concordou e disse que tem a
mesma visao, tal contribuicdo ndo pode ser pago por alguns e por outros néo, sugerindo que se colocasse em
votagdo para aprovagao, ressalvando caso os empregados, apenas 0 ndo s6cios ndo se convengam do
pagamento da contribui¢do ou por motivo alheio tenha outro entendimento em relagéo ao papel do sindicato que
se aprovasse com ressalvas, onde a CCT firmada sera valida, e seus beneficios estendidos apenas para os
trabalhadores que contribuem com o Sindicato, onde ndo mediram esforgos da participagdo para que esse
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Conflante em nossa forga,
orgulho do nosso trabalho.

SINDICATO DOS TRABALHADORES QUE OPERAM NA MOVIMENTACAD DE MERCADDRIAS
EM GERAL E TRABALHADORES AVULSOS DE CAPIVARI E REGIAD

resultado fosse obtido. Foi entdo colocado definitivamente em votagéo, que com a sugestio do Presidente da
ressalva que a maioria aderiu, foi absolutamente unanime a aprovacao, ficando aprovado da forma apresentada
a contribuicdo e nao sera inserida no corpo da CCT, pelos motivos ja mencionados, cujo teor do texto ficara
desta forma: As empresas descontaréo na folha de pagamento mensal, a contribuigdo Assistencial Retributiva de
Representagéo Profissional, aprovada pela assembleia geral da categoria, de acordo com Art. 8°, Inc. IV da
CF/88, Art.513, alinea “E” e Art. 545 caput da CLT, abrangendo todos os trabalhadores sindicalizados e nao
sindicalizados beneficiados pelas clausulas aqui negociadas, no periodo da vigéncia da presente norma coletiva
da categoria, durante os meses de a titulo de Contribuigdo para custeio da organizagao sindical, conforme
aprovacgéo da Assembleia Geral dos Trabalhadores de acordo com Art. 8°, Inc. IV da CF/88, Art.513, alinea “E” e
Art. 545 caput da CLT, as empresas descontaréo de todos os empregados/movimentadores, beneficiados pelas
clausulas normativas o percentual de 1,5 (um e meio) por cento do salario base mensal durante os meses de
fevereiro/2017 a janeiro 2018, , inclusive sobre o décimo terceiro salario de 2018, exceto no més de Margo,
quando ocorre a Contribuicdo Sindical. Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos empregados ndo associados o
direito de oposi¢do aos descontos, 0s quais que desejar podera fazé-lo durante a realizagio da assembleia ou
querendo em outra oportunidade pessoal e diretamente na sede da entidade através de requerimento de préprio
punho, dentro do prazo prescricional de 10 (dez) dias que antecedem ao primeiro desconto. Paragrafo Segundo:
DA PRATICA ANTISSINDICAL E FORMA, Na forma da Orientagdo n° 4 da Coordenadoria Nacional de
Promog&o da liberdade Sindical- CONALIS - do Ministério Publico do Trabalho, fica vedado o incentivo patronal
ao exercicio do direito de oposicdo, constituindo pratica antissindical passivel de puni¢do. Nesse sentido em
conformidade com a orientagcdo do CONALIS/Ministério Publico do Trabalho, em ajuste de conduta acerca da
matéria objeto da clausula vertente, ndo seréo aceitos pleitos de oposigao formulados em impresso da empresa,
oposigdes coletivas ou em qualquer outro, sob a forma de abaixo-assinado, manuscritas ou impressas segundo
copia. As oposicOes levadas a efeitos de direito mediante lista ou cartas, mesmo enviada ao Sindicato através de
Cartério, seréo consideradas desacato a Assembleia e nulas de pleno direito, na forma do artigo 9° da CLT.
Paragrafo Terceiro: Assumindo as empresas 0 compromisso do desconto em folha de pagamento de seus
empregados beneficiados pelas clausulas aqui negociadas, sindicalizados ou ndo, e mensalmente repassar ao
sindicato profissional até o 10° (décimo) dia de cada més imediatamente subsequente ao desconto. E néo
havendo mais nada a ser discutido e tratado, o senhor Presidente franqueou a palavra para quem dela quisesse
fazer uso, e considerando o siléncio do plenario, deu-se por encerrado os trabalhos as 18h40min. Determinando
a secretaria da entidade que procedesse o devido encaminhamento a Entidade Patronal do SAGESP, para as
devidas tratativas, lavrando-se a presente Ata que apos lida e achada conforme vai devidamente assinada pelos
membros da mesa. Capivari, doze de janeiro de dois mil e dezoito. /./.L.LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL LT

JOSE CARLOS DOMINGUES VALERIA APARECIDA GOULART
Presidente da Mesa Secretaria da mesa
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