ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA -
PERMANENTE

Em continuidade as negociagoes coletivas CAMPANHA SALARIAL 2022/2023

Aos 29 de margo de dols mil e vinte e dois 45 9h00min, em segunda convocagao,
na Sede Social do Sindicato Unico da Categoria Profissional Diferenciada dos
Empregados e dos Trabalhadores Avulsos n3o Portudrios Maritimos da
Atividade de Movimentac3o de Mercadorias em Geral, Transbordo de Cargas
e Descargas de Campinas e Regido - "SINTRACAMP, situado na Rua Francisco
Alves, 37, Jd. Novo Botafogo, Campinas/SP, estando presentes os trabalhadores
interessados, associados ou nio, integrantes da categoria profissional diferenciada
da movimentac&o de mercadorias em geral, conforme lista de presenga, os quais sao
representados pela respectiva entidade Sindical, convocados nos termos
estatutdrios, realizou-se a sessdo, tendo sido composta a mesa pelo diretor
Presidente Sr. Mosair Ribeiro do Nascimento, e para secretariar 0S trabalhos o
Presidente convidou o Sr. Eduardo Marques de Paula. Aberto os trabalhos o Sr.
Presidente esclareceu a todos que a presente assembleia tem por objetivo analisar
discutir e deliberar a contraproposta apresentada pelo Sindicato patronal
SAGESP.0 Presidente da mesa solicitou ao Secretario da mesa que realizasse a
leitura da contraproposta, seguindo-se com a escolha da modalidade de votagdo,
sendo certo que a plenaria elegeu 0 voto por aclamagio esponténea e apés todos 0s
esclarecimentos, o Presidente colocou em votacdo os itens da contraproposta, sendo
aprovada por unanimidade pelos presentes. Foram APROVADAS, também,
por unanimidades as inclusdes das clausulas nos seguintes termos:

DO REAJUSTE SALARIAL Os salarios serdo reajustados pelo indice INPC - Indice
Nacional de Preos ao Consumidor, em 10,6%, da seguinte forma: 1) O indice de
reajuste salarial da primeira parcela serd aplicado em 19 de fevereiro/22, sobre 0
salario de 31.01.2022; Il) O indice de reajuste da segunda parcela sera aplicado
em 19 de agosto/22, sobre o saldrio de 31.01.2022 nfo retroativo, ou seja, a partir
de 19 de agosto/22 o indice de reajuste salarial correspondera a somatéria dos dois
indices, conforme a faixa salarial, sendo aplicado sobre o salario de 31.01.2022, ndo
havendo retroatividade.

DOS PISOS NORMATIVOS Fica assegurado o Piso da Categoria, salario normativo,
3 todos os empregados componentes da categoria profissional representada, no valor
de R$ 1.279,11 (hum mil duzentos e setenta e nove reais) a partir de 1° de fevereiro
de 2022 e R$1.334,62 (hum mil trezentos e trinta e quatro reais) a partir de 1° de
agosto de 2022.

DO VALE OU TICKET REFEICAO As empresas obrigam-se a fornecer a seus
empregados uma alimenta¢do subsidiada que consistird, conforme sua opgdo,
ressalvadas condigdes mais favoraveis fixadas em acordo coletivo de trabalho, em:
ALMOGO COMPLETO, no local de trabalho, subsidiado pelas regras do PAT, OU,
TIQUETE REFEICAQ, no valor minimo de R$28,00 (vinte e oito reais). O empregado
recebera tantos Tiquetes Refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

DO AUXILIO CRECHE As empresas onde trabalhem empregadas com mais de 16
anos de idade e que ndo dispdem de creche prépria, ou convénios com crech
reembolsardo diretamente 8 empregada as despesas comprovadamente havidas,




a guarda, vigildncia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, mediante
a apresentagao de nota fiscal da entidade ou recibo do prestador de servico,
independente se o estabelecimento for publico ou particular: a-) de fevereiro/22 até
julho/22 o limite de reembolso serd no valor de R$ 242,75 (duzentos e quarenta e
dois reais e setenta e cinco centavos), por més, por filho (a) até que completem 06
anos de idade; podendo utilizar esse beneficio, a partir do término da licenqa-
maternidade e apds o retorno ao trabalho; b-) a partir de agosto/22 até janeiro/23
o limite de reembolso passara a ser de R$ 251,91 (duzentos e cinquenta e um reais
e noventa e um centavos) por més, por filho (a) até que completem 06 anos de
idade; podendo utilizar esse beneficio, a partir do término da licenga-maternidade e
apés o retorno ao trabalho.

DO BENEFICIO DO CREDITO CONSIGNADO Nos termos do Art. 49, § 49, da Lei
Federal no 10.820/2003, através de Contratos e Convénios com instituicdes
financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, devidamente escolhidas e
indicadas pela Categoria, as partes estabelecem o beneficio do crédito consignado, e
0 respectivo desconto na folha de pagamento do trabalhador ou na sua remuneragdo
disponivel, referentes aos valores destinados ao pagamento de empréstimos,
adiantamentos  salariais, financiamentos, cartdes de crédito e operagbes de
arrendamento mercantil, devidamente contratados, e mediante a autorizagdo
individual, prévia e expressa. Paragrafo 1° - As Empresas abrangidas por esta
Norma Coletiva fardo o seu cadastro no site www.ciabra.com.br, firmando o
contrato de adesdo, onde constam as regras e orientagdes para a disponibilizagdo do
beneficio aos seus trabalhadores. Paragrafo 20 - O repasse dos valores a Instituigdo
consignataria deverd ser realizado até o quinto dia util apés a data de pagamento ao
mutudrio de sua remuneracio disponivel, conforme determina o Art. 59 da referida
Lei; Paragrafo 39 - A concessio deste Beneficio ndo tem natureza salarial. Em caso
de demissdo, a Empresa e a Entidade Sindical, ficardo isentas de qualquer
responsabilidade pelos futuros pagamentos dos contratos firmados por seus ex-
empregados, ficando sob a responsabilidade da instituigdo bancéria contratada,
receber diretamente dos devedores, o restante dos valores n3o quitados.

CLAUSULA CONTROLE ALTERNATIVO DE PONTO ELETRONICO As empresas
poderdo a adotar o Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho
(“Sistema Alternativo”), nos termos da PORTARIA/MTP N° 671, DE 8 DE
NOVEMBRO DE 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, desde que
observadas as condigdes previstas na mencionada norma. Paragrafo Primeiro:
Sistema de registro eletrénico de ponto é o conjunto de equipamentos e programas
informatizados destinados & anotacio da hora de entrada e de saida dos
trabalhadores em registro eletrénico, de que trata o § 29 do art. 74 do Decreto-Lei
n® 5452, de 1943 - CLT. Paragrafo Segundo: O sistema de registro de ponto
eletrénico deve registrar fielmente as marcagbes efetuadas, ndo sendo permitida
qualquer agdo que desvirtue os fins legais a que se destina, tais como: I - restricdes
de horario & marcagdo do ponto; 1l - marcacio automatica do ponto, utilizando-se
horarios predeterminados ou o hordrio contratual, ndo se confundindo com o registro
por excegao previsto no art. 74, § 49, do Decreto-Lei no 5.452, de 1943 - CLT; 11l -
exigéncia, por parte do sistema, de autorizacio prévia para marcacio de sobre/
Jjornada; e 1V - existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteragdo dos dagg
registrados pelo empregado;




CLAUSULA COMPROVANTE DE VACINACAO CONTRA O COVID-19 Visando a
preservacao da saude e sequranga no ambiente de trabalho, as empresas poderao
exigir comprovante de vacinagdo contra covid-19 dos empregados, ficando
dispensados da sua apresentagdo aperas os empreqados que tenham expressa
contraindicagdo médica, a qual deverd ser devidamente comprovada mediante a
apresentagdo de atestado/decdlaragdo médico. Foi também ratificada por
unanimidade decretagdo da assembleia permanente, em toda base do SINTRACAMP,
até o eslabelecimento final das Normas Coletivas da Categoria, assim ratificada a
decisdo da assembleia. Podendo perdurar além do tempo razodvel para sua final
efetivacdo, até o fim das negociacdes e conclusdo da campanha salarial com a
Entidade Patronal ou com empresas por meio de Acordo Coletivo.

Todas as clausulas que n3o foram modificadas ou alteradas permanecem o
texto disposto da Conveng3o Coletiva de Trabalho expirada sendo replicadas
para a vigéncia atual. Ndo havendo mais nada a ser tratado e ninguém mais
desejando fazer uso da palavra, o Presidente da Entidade declarou encerrada a
presente Assembleia as 10hs., em seguida o presidente agradeceu a presenca € a
colaboragdo de todos declarando encerrada a sess3o, respeitando a sua manutengéo
em cardter permanente até a conclusio das negociagdes da campanha salarial.
Campinas, 29 de margo de 2022.

Eduardo Marques de Palla %}r&iﬂem’do N;scsi:;n(o
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