ATA DE TERMINO DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS SAGESP X SINTRAMMSP 2021/2022

Reuniram-se os Sindicatos acordantes as 10h00 hs do dia 26/02/2021, na sede localizada na Rua
do Comércio, n2 55, sala 15, Centro, Santos/SP, do Sindicato dos Armazéns Gerais e das
Empresas de Movimentacdo de Mercadorias no Estado de S3o Paulo - SAG ESP, inscrita no CNP]J
n? 58.258.807/0001-09, representado por seu Presidente Dr. Cicero Bueno Brand3o Junior, e 0
advogado Dr. Tomas Binotti e o Sindicato -Jos Trabalhadores na fflovimentagdo de Mercadorias
em Geral e Auxiliares na Administracio em Geral de S3o Paulo - (SINTRAMMSP), inscrito no
CNPJ n© 43.147.784/0001-98, representado por seu Presidente, Sr. Jorge Briza, e 0 advogado Dr.
André Luiz Monsef Borges, para tratar da pauta de reivindicagdes do Sindicato Laboral
apresentada, com vistas a renovagdo da Convencdo Coletiva de Trabalho, data-base 1°
de fevereiro/2021, tendo as partes concluido as negociagdes nos seguintes termos:

1.) Cldusula 12 da Pauta de Reivindicagdes: VIGENCIA DA NORMA COLETIVA: fixagdo do
periodo de vigéncia da norma coletiva, CCT, pelo prazo de 12 meses, ou seja de 01/02/2021 a
31/01/2022.

2.) Cldusula 22 da Pauta de Reivindicacéi2s: ABRANGENCIA TERRITORIAL: a norma
coletiva abrangera os municipios de Barueri/SP, Carapicuiba/SP, Diadema/SP,
Itapevi/SP, Itaquaquecetuba/SP, Jandira/SP, Maua/SP, Osasco/SP,
Ribeirdao Pires/SP, Rio Grande Da Serra/SP, Santo André/SP, Sio Caetano
Do Sul/SP, Sao Paulo/SP.

3.) Cldusula 32 da Pauta de Reivindicagdes: CORRECAO SALARIAL: Os salarios serdo
reajustados pelo indice de 5,53% (cinco inteiros e cinquenta e trés centésimos por cento),
sobre os salarios vigentes em 31.01.2021, podendo as empresas a seu critério, escalonar por
faixas salariais, conforme tabela abaixo:

Salario reajuste
Até RS 3.000,00 5,53%
De RS 3.001,00 até RS 4.000,00 5,00%
De RS 4.001,00 até RS 5.000,00 4,40%
De R$ 5.001,00 até RS 6.000,00 3,70%
Acima de RS 6.001,00 parcela fixa de RS 222,00

4.) Clausula 42 da pauta de Reivindicagdes: PISOS NORMATIVOS: Fica assegurado o piso
da categoria, salario normativo, a todos os empregados componentes da categoria profissional
representada, no valor de R$1.264,48.

I-Movimentador de Mercadori. sem qualificacdo: R$1.264,48

Il- Operador de Transpaleteira Elétrica: R$1.355,10

1lI- Conferente:

a-) Trabalhadores com até 02 (dois) anos na fun¢io: R$1.534,93

b-) Trabalhadores com mais de 02 (dois) anos na fungdo: R$1.669,48
IV- Operador de empilhadeira:

b-) Trabalhadores com até 02 (dois) anos na fungo: R$1.625,56

c-) Trabalhadores com mais de 02 (dois) anos na fun¢do: R$1.782,06



Paragrafo Primeiro: Os pisos salariais fixados na presente clausula. nio se aplicam aos
trabalhadores que tenham outros pisos definidos em acordos coletivos entre a entidade
sindical e empresas.

S.)Cldusula__5° da _ pauta de  reivindicacies: DATA  BASE DA
CATEGORIA: Protesto  pela manutengdo da data-base da categoria 1° DE
FEVEREIRO - 01/02/2021;

6.) Clausula 62 da pauta de reivindicagdes: VALE REFEICAQ: Foi definida a fixacdo do
valor minimo de R$27,50 (vinte e sete reais e cinquenta centavos).

7.) Clausula 7" da pauta de reivindica¢oes: AUXILIO CRECHE: Foi definida a
fixagdo de 20% sobre o piso normativo, limitado a R$ 252,90 (duzentos e cinquenta e
dois reais e noventa centavos)

8.) Clausula 9° da pauta de reivindicacies: ATUALIZACAO DE
TRABALHADORES — ATIVOS/DISPENSADOS: As empresas deverdo enviar no
prazo de 30 dias, apds a assinatura desta CCT, a relagdo dos trabalhadores ativos,
constando: nome completo, namero do CPF, func¢io e o endereco eletrdnico: e-mail,
conforme aprovado em assembleia realizada em 30/11/2020.

a) Sempre que houver nova contratacdo de trabalhador ou desligamento, devera a empresa
comunicar ao sindicato no prazo maximo de 30 dias, com os dados do empregado.

b) Empresas que ndo possuem empregados registrados ativos deverdo enviar documentacao:
GFIP, RAIS e CAGED, comprovando que ndo possuem empregados, para a devida inativacdo no
sistema.

¢) A Entidade Sindical compromete-se a utilizar as informagées dos trabalhadores apenas
no ambito de cadastro interno, sendo vedada a sua divulgacdo a terceiros.

d) O Sindicato assume o compromisso de manter a confidencialidade e sigilo sobre a
“informacdo confidencial” repassada no momento da analise, devendo:

I-) a ndo repassar a “informacao confidencial” a que tiver acesso, responsabilizando-se,
por todas pessoas que vierem a ter acesso, comprovadamente por seu intermédio e
obrigando- se assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ ou prejuizo oriundo
de uma eventual quebra de sigilo das informagdes fornecidas, no caso de culpa ou dolo.

II-) “informac¢do confidencial” significard a informagdo revelada do empregado
repassado pela empresa ao sindicato, sob forma escrita, verbal ou qualquer outro meio.

llI-) A informagdo sé podera se tornar publica mediante autorizacdo escrita, concedida
pelo empregado a parte interessada.

9.) Cldusula 112 da pauta de reivindicagdes: CONTRIBUICAO SINDICAL: A contribui¢do
sindical, equivalente a um dia de trabalho do empregado sera descontada de todos os

trabalhadores integrantes da categoria que optarem pelo desconto, observando o que
dispde os artigos 578 a 610 da CLT.




Paragrafo Primeiro: O empregado contribuinte com a COTA DE PARTICIPACAO
NEGOCIAL, estard isento da CONTRI BUICAO SINDICAL 2021.

Paragrafo Segundo: As empresas enviardo ao SINTRAMMSP, até 10 dias apds o recolhimento,
copia das guias referentes ao recolhimento da contribuicdo sindical, acompanhada da lista dos
contribuintes, a fim de que o sindicato possa acompanhar o repasse junto a CEF.

Pardgrafo Terceiro As empresas descontardo a Contribui¢do Sindical, no més subsequente a
inser¢do dessa Convengdo Coletiva de Trabalho no mediador do M.T.E., no qual sera divulgado
no site da Entidade Sindical no endereco www.sintrammsp.com.br

10.) Clausula 12 da pauta de reivindicacdes: COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL.:
A negociagdo coletiva sindical favorece todos os trabalhadores integrantes da
correspondente base sindical, independentemente de serem (ou néo) filiados ao
respectivo sindicato profissional. Dessa maneira, torna-se proporcional, equdnime e
Justo (além de manifestamente legal: texto expresso do art. 513, “e”, da CLT) que esses
trabalhadores também contribuam para a dindmica da negociac3o coletiva trabalhista.
mediante a cota de solidariedade estabelecida no instrumento coletivo de trabalho”
(Direito Coletivo do Trabalho, 6* Ed. p. 114, LTR Editora, Sdo Paulo, maio/2015 —
grifados). As contribuicdes sdo legitimas, devidamente aprovadas pela assembleia geral
extraordinaria dos trabalhadores da categoria profissional, e se destinam a manutencdo do
sindicato para a defesa dos direitos dos trabalhadores, por ocasido do inicio da data base.

Paragrafo Primeiro: Considerando legitima a deliberacdo assembleia, tornou-se licita a
instituicdo da COTA DE PARTICIPACAO, destinada ao fortalecimento do SINTRAMMSP sem
ofensa ao Poder Judicidrio Federal, STF, relativo ao julgamento da ADI 5794, que tratou de
matéria distinta, que ndo viola a Sumula Vinculante 40 e a Simula 666 do STF; Precedente
Normativo 119 do C. TST; OJ 17 da SDC/TST e nem afronta o Inc. XXVI do Art. 611-B da CLT,
inserido pela Lei 13.467/2017, considerando que a "COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL”
possui natureza juridica ressarcitéria, ndo se destinando ao custeio da contribui¢do
confederativa / assistencial inscrita na CF/88 e nem a contribuicdo de revigoramento ou
fortalecimento do sistema sindical, constituindo tdo somente a unido dos trabalhadores,
solidaria, democratica de livre deliberacdo para obtengdo de éxito na negociagdo coletiva com
a classe patronal, culminando com os resultados financeiros representados pelos beneficios
econdmicos sociais e juridicos.

Paragrafo Segundo: A COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL em beneficio do SINTRAMMSP,
decorre da necessidade de ressarcimento pelos trabalhadores, dos recursos financeiros
despendidos com a negocia¢do salarial e demais beneficios, considerando que todos sdo
beneficiados com igualdade de condigdes inseridas no acordo / convencdo coletiva de
trabalho.

Paragrafo Terceiro: Ao instituir a COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, a assembleia geral dos
trabalhadores valeu-se do principio da boa-fé objetiva, no atendimento da fungdo social da
contratagdo coletiva, advinda da interpretacdo da conformidade dos principios constitucionais
anteriormente referidos, encontrando especial esteio no principio da igualdade e da



solidariedade (Inc. | do Art. 3°da CF/88), que sustenta o alicerce do modelo de
representatividade sindical, estabelecido pelo sistema juridico brasileiro.

Paragrafo Quarto: Vedada qualquer conduta antissindical, com o propésito de, tomar,
coletar, forgar, induzir, declaragées dos empregados a efetuarem oposi¢do a contribuigdo, por
violar a liberdade sindical. Comprovando a prdtica ilegal, responderdo as empresas pelo
pagamento da indenizagdo pertinente, além da multa prevista nesta CCT e outras sangoes
cabiveis.

Pardgrafo Quinto: Fica estipulada em beneficio do SINTRAMMSP, a COTA DE PARTICIPACAO
NEGOCIAL atribuida a todos os empregados e trabalhadores avulsos associados e ndo
associados, durante os 12 (doze) meses, a partir do més subsequente a assinatura e
veiculagdo (no site do SINTRAMMSP). O valor da cota de participagdo negocial que varia de
acordo com seu saldrio base, sendo o porcentual de desconto de 0,5% (meio por cento) sobre
o saldrio e serd crescente até atingir a cota mdxima, de acordo com a quantidade de saldrios
minimos que o empregado recebe, sendo escalonado na seguinte forma:

a.) Para quem recebe até 02 saldrios minimos: 0,5% (meio por cento) sobre o salario base até
atingir a cota maxima de RS 10,00 (dez reais).

b.) Para quem recebe acima de 02 salérios minimos até 05 salarios minimos: 0,5% (meio por
cento) sobre o saldrio base até atingir cota méxima de RS 15,00 (quinze reais).

c.) Para quem recebe acima de 05 saldrios minimos: 0,5% (meio por cento) sobre o salario base
até atingir a cota maxima de RS 30,00 (trinta reais).

Paragrafo Sexto: Esses valores sdo destinados ao ressarcimento das despesas referentes a
negocia¢ao exitosa, traduzida em beneficios econdémicos sociais e juridicos, favorecendo
todos que integram a categoria base territorial do SINTRAMMSP.

Pardgrafo Sétimo: O valor deverd ser descontado no més subsequente a assinatura e
veiculagdo (no site do SINTRAMMSP) da presente CCT, sendo repassado pela empresa ao
sindicato, mensalmente por meio de Deposito Bancario na Conta da Entidade Sindical, Caixa
Econémica Federal, Agencia 0242, Conta 45836-9, em até 10 (dez) dias apés o desconto, apds
efetuar o depdsito deverd encaminhar o comprovante juntamente com arelagdo dos
trabalhadores contribuintes contendo nome completo, cargo e valor recolhido, para o
endereco eletronico sindical@sintrammsp.com.br, apés o sindicato encaminhara por e-mail
a declaragdo de quitagdo.

Paragrafo Oitavo: Os contribuintes da COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL estdo
desobrigados do pagamento a titulo de Contribuic3o Participativa sobre o Acordo de PLR, bem
como, OUTRAS PREVISTAS NESTA CONVENC&O.

Paragrafo Nono: O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo anterior
serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso
superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, sobre o valor principal.

Paragrafo Décimo: Fica garantido o direito de oposicdo ¢ COTA DE PARTICIPACAO
NEGOCIAL prevista nesta cldusula, a ser manifestado de maneira individual, por escrito e de




proprio punho, no prazo de até 10 (dez) dias tteis, contados da assinatura e veiculagdo no site
do SINTRAMMSP da presente CCT.

a-) A carta de oposi¢do deverd ser conforme o ANEXO I desta norma coletiva (modelo da Carta
de Oposicdo), de préprio punho e deverdo constar:

1) nome completo do empregado;

1.) nuamero do documento de registro (RG);
1) numero do CPF;

v.) fungdo/cargo exercido pelo empregado;
V.) nome completo da empresa - razdo social;
Vi) CNPJ da empresa.

VII)  Na referida Carta deverd mencionar seguinte informacédo: “ESTOU
CIENTE DE QUE NAO FAREI JUS A ASSISNTENCIA DO SINDICATO ASSIM comMo
AOS BENEFICIOS CONQUISTADOS PELO SINDICATO CONSTANTES NA
CONVENCAO COLETIVA E OU ACORDOS COLETIVOS”

b-) A Carta de OposicGo poderd ser entregue da sequinte forma:

L) NA sede do SINTRAMMSP, deverd ser entregue pessoalmente, de maneira
individual juntamente com o documento de identificacéo, duas vias da carta de
préprio punho, que serd protocolado e devolvido uma via para que apresente no
DP/RH da sua empresa; Sede do Sindicato Laboral (SINTRAMMSP), localizado na rua
Cesario Ramalho, 122 — Cambuci, SGo Paulo-SP, de segunda a quinta feira, no horario
das 9h00 as 11h30 e, das 13h00 as 16h00; na sexta feira, no mesmo horario, porém
até 14h30.

.) entrega via correios deverd postaruma via de proprio punho com
reconhecimento da assinatura »m cartdrio, firma reconhecida, e que seja remetida
com aviso de recebimento —-A.R. serd o protocolo de entrega que deverd ser
apresentado no RH/DP da sua empresa. Sendo que serd considerada a data de
postagem nos correios o prazo estabelecido nesta cldusula.

¢-) No caso de admissdo do empregado apds o prazo limite de en trega da carta de oposicdo,
este poderd exercer seu direito a oposi¢do no prazo de 10 (dez) dias Gteis do inicio do contrato
de trabalho, seguindo os critério adotados nesta cldusula. Para tanto, deverd anexar & Carta
um documento probatdrio de sua admissdo, podendo ser cépia simples da Carteira de
Trabalho, Contrato de Trabalho ou Ficha de Registro Fornecida pela empresa.

d-) O empregado apds efetuar a oposicdo ao desconto da COTA DE PARTICIPAGAO
NEGOCIAL na forma prevista desta clausula, deverd entregar no departamento responsavel
RH/DP, a carta protocolada pelo Sindicato, ou o Aviso de recebimento A.R. comprovando-se
o recebimento da Carta de Oposicdo pelo Sindicato, até a data adotada pela empresa para a
elaboragdo da folha de pagamento, para que ndo efetue os descontos convencionados.

»\.



e-) NAO SERAO ACEITAS as cartas de oposicdo, que estiverem fora do prazo e dos hordrios
estipulados, ou ainda entregue de outra forma como: via portadores, via cartorio, por meios
eletrénicos, de forma coletiva e as que estejam em desacordo com a cldusula COTA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL e que néo estiver conforme o modelo anexo | desta norma coletiva.

Paragrafo Décimo Primeiro: O empregado que optar por néo contribuir ( que apresentar Carta
de Oposicdo), estd ciente que ndo fard jus aos beneficios ora conquistados pela atuagdo
Sindical previstos nesta Convengdo: ADIANTAMENTO SALARIAL, AUXILIO FUNERAL,
HOMOLOGACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO COM ASSISTENCIA GRATUITA
DO SINTRAMMSP, ESTABILIDADE DE FERIAS, ESTABILIDADE PROVISORIA GESTANTE DE 60
DIAS, ESTABILIDADE PROVISORIA APOSENTADORIA, ACORDO EXTRAJUDICIAL COM
ASSESSORIA JURIDICA DO SINTRAMMP, e outras ASSESSORIAS pelo SINTRAMMSP, assim
como, CONVENIOS CORPORATIVOS e PARCERIAS firmadas entre o SINTRAMMSP: Faculdades,
Universidades, Escolas de Idiomas, Cursos Técnicos, Colénias de Férias, Consultas e exames
Meédicos, Lazer entre outras parcerias, que a COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL viabiliza a
existéncia e manutencio.

11.) As demais clausulas, previstas na CCT (2020/2021), serdo mantidas fiel com a
redacio da anterior, COM AS DEVIDAS CORRECOES DE DATAS.

12.) As empresas (associadas e contribuintes) que comprovadamente n3o tenham condi¢des
de aplicar os percentuais previstos na CCT poder3o se valer da interveniéncia do SAGESP, junto
aos Sindicatos profissionais, para eventual tratativa para redugio dos indices aplicados,
visando a recuperagdo da empresa deficitaria.

Sao Paulo, 26 de fevereiro de 2021.
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