CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MR057262/2018
FED TRAB MOV MERC G AUX ADM COM C G AUX ADM ARM G E SP, CNPJ n. 66.051.202/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALFREDO FERREIRA DE SOUZA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIM. DE MERC. E DE CARGASSECAS E MOLHADAS E
PROD.EM GERAL DE SOROCABA E REGIAO, CNPJ n. 57.050.049/0001-76, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ALFREDO FERREIRA DE SOUZA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE
PONTAL, CNPJ n. 04.168.863/0001-23, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SIMONE
PINHO e por seu Procurador, Sr(a). TATIANE GISLEINE LOPES DE SOUZA ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE
MARACAI, CNPJ n. 03.905.419/0001-80, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SIMONE
PINHO e por seu Procurador, Sr(a). TATIANE GISLEINE LOPES DE SOUZA ;

SINDICATO DOS ARRUMADORES E TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM
GERAL DE COLINA, CNPJ n. 07.474.008/0001-39, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
SIMONE PINHO e por seu Procurador, Sr(a). TATIANE GISLEINE LOPES DE SOUZA ;

SIND TRAB MOV MERC GERAL RIB PRETO, CNPJ n. 51.810.307/0001-99, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). SIMONE PINHO e por seu Procurador, Sr(a). TATIANE GISLEINE LOPES DE
SOUZA ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE
FRANCA, CNPJ n. 52.386.802/0001-85, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SIMONE
PINHO e por seu Procurador, Sr(a). TATIANE GISLEINE LOPES DE SOUZA ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENT. DE MERCADORIAS EM GERAL DE ORLANDIA-
SP, SALES OLIVEIRA-SP E NUPORANGA-SP, CNPJ n. 04.283.674/0001-00, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). SIMONE PINHO e por seu Procurador, Sr(a). TATIANE GISLEINE LOPES DE
SOUZA ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE
ARARAQUARA E REGIAO, CNPJ n. 54.920.962/0001-98, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). SIMONE PINHO e por seu Procurador, Sr(a). TATIANE GISLEINE LOPES DE SOUZA ;

SINDICATO DOS TRAB MOV DE MERC EM GERAL DE SAO JR PRETO, CNPJ n. 49.650.419/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SIMONE PINHO e por seu Procurador, Sr(a).
TATIANE GISLEINE LOPES DE SOUZA ;

SIND TRAB MOV MERC GERAL AUX ADM ARM GERAIS ORS REGIAO, CNPJ n. 54.699.962/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SIMONE PINHO e por seu Procurador, Sr(a).
TATIANE GISLEINE LOPES DE SOUZA ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE JAU,
CNPJ n. 07.005.700/0001-18, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SIMONE PINHO e por
seu Procurador, Sr(a). TATIANE GISLEINE LOPES DE SOUZA ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DO
MUNICIPIO DE SERRANA, CNPJ n. 05.565.941/0001-96, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). SIMONE PINHO e por seu Procurador, Sr(a). TATIANE GISLEINE LOPES DE SOUZA ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE BAURU,



CNPJ n. 50.840.800/0001-99, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SIMONE PINHO;
E

SINDICATO DOS ARMAZENS GERAIS E DAS EMPRESAS DE MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS
NO ESTADO DE SAO PAULO - SAGESP, CNPJ n. 58.258.807/0001-09, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CICERO BUENO BRANDAO JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2018 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos Movimentadores de
Mercadorias em Geral, nos termos da Lei n° 12.023/2009, com abrangéncia territorial em SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Aos salérios vigentes em 31.01.2018 sera aplicado o percentual de 2,00% (dois por cento), a
partir de 01.02.2018 (Data Base).

TABELA A - Para os empregados e trabalhadores que exercem a fungao diferenciada em
consequéncia de condi¢des de vidas singulares de movimentagéo de mercadorias
regulamentados pela Portaria n® 397, de 09 de outubro de 2002 nas CBOS N° 7801, 7801-05,
7841, 7832-15, 7832-20, 5211-25, 4141-05, 4141-10, 4142-15, 3423-10, 3421-10, 3421-
5,3421-25,3421-10,4142,3421-25,7832-25,4141-15,7832-05,7832-10,3423-
15,782820,1226,7841-05,7841-10,3423-15,4141-15, 7801, 7841, 1416,7847-15,7832-20,7841-
10,8412-10,7822-20,7822-20, 7822, entre outras), (artigo 613 inciso IV da CLT), quais sejam:
movimentadores de mercadorias de carga e descarga manual, carregador, contagem de
volumes, raqueamento de carga anotagéo de suas caracteristicas, stretch, procedéncia ou
destino, verificacdo do estado das mercadorias, assisténcia a pesagem, conferéncia do
manifesto, arrumacgao de caixas ou sacas sobre os pallets, remog¢&o, acomodacéo e demais
servicos correlatos, nas operagdes de carregamento e descarga de embarcagdes, aos quais
serd garantido um Salario Minimo Normativo de R$ 1.527,32 (hum mil quinhentos e vinte e
sete reais e trinta e dois centavos) e Trabalhadores com mais de 02 (dois) que exercem essas
mesmas fungdes, Salario Normativo de R$ 1.556,40 (hum mil quinhentos e cinquenta e seis
reais e quarenta centavos).

TABELA B- Conferente: Para os empregados e trabalhadores com qualificagéo profissional,
gue executam movimentacéo de produtos, conferente de carga e descarga, mercadorias e
materiais com auxilio de maquinas empilhadeiras, transpaleteira ou quaisquer outros



equipamentos de movimentagéo de cargas inscrito na CBO sob n° 7822-20, fica assegurado,
aos que laboram com menos de dois anos a fungdo, salario minimo normativo no valor de R$
1.632,34 (hum mil e seiscentos e trinta e dois e trinta e quatro centavos) e aos trabalhadores
com mais de 02 (dois) anos nas fun¢des fica assegurado salario normativo de R$ 1.663,44
(hum mil seiscentos e sessenta e trés e quarenta e quatro).

Operador de empilhadeira: Os trabalhadores com qualificagéo profissional de operadores de
equipamentos de movimentacéo de cargas que executam de forma manual ou ndo fazendo a
arrumacédo de carga em cima de veiculos ou com empilhadeiras. Inbound/outbound,
supervisor de logistica, transpaleteiras, preparam movimentagdo de carga e movimentam,
organizam carga, armazenando de acordo com o prazo de validade do produto, retirando do
setor de expedicdo ou dos veiculos, identificando caracteristicas da carga para transporte e
armazenamento e separando carga ndo conforme. Realizam manutengdes previstas em
equipamentos para movimentagao de cargas, trabalham seguindo normas do tomador de
servicos. As empilhadeiras e transpaleteiras séo ferramentas de trabalho utilizadas pelos os
movimentadores de materiais.

c) Aos empregados e trabalhadores movimentadores de mercadorias enquadrados na Tabela
B da Convencéo Coletiva de Trabalho anterior (clausula 3°) que recebem até $2.270,72 foi
reajustado em 2,00%.

Para os empregados e trabalhadores em movimentag&o de mercadorias enquadrados na
Tabela B da Convencgéo Coletiva de Trabalho anterior (clausula 32) que recebem entre R$
2.250,33 até R$ 3.938,06 foi reajustado em e 2,00%.

Para os empregados e trabalhadores em movimentag&o de mercadorias enquadrados na
Tabela B da Convencgéo Coletiva de Trabalho anterior (clausula 32) que recebem entre R$
3.938,07 até R$ 5.574,81 foi reajustado em 2,00%

Para os empregados e trabalhadores em movimentag&o de mercadorias enquadrados na
Tabela B da Convencgéo Coletiva de Trabalho anterior (clausula 32) que recebem entre R$
5.574,82 até R$ 6.120,00 foi reajustado em 2,00%. Os salarios superiores ao teto R$ 6.000,00
terdo acréscimo linear de R$ 122,00 em parcela Unica.

Paragrafo Primeiro: Os auxiliares de armazenagem e logistica que executam a pré-limpeza,
etiquetagem, embalagem, carimbagem em tempo parcial ou integral, durante sua jornada de
trabalho, ndo sdo equiparados aos movimentadores de mercadorias supramencionados nas
alineas “a” e “b”, visto que realizam, dentre outras similares relacionadas em sua descricédo de
funcéo, desde que tais atividades n&o se confundam com a descrigéo das fungdes acima
delineadas nas alineas “a” e “b” (ndo atuando de forma exclusiva ou intermitente na
movimentacéo de mercadorias constantes nas CBOS sob n° 7801,7801-05, 7841, 7832-
15,7832-20, 5211-25, 4141-05, 4141-10, 4142-15, 3423-10, 3421-10 3421-5, 3421-25, 1226 e
4141-15, receberao salario minimo nos importes de R$1.269,20 (hum mil e duzentos e
sessenta e nove reais e vinte centavos).

N&o sdo equiparados aos movimentadores de mercadorias supramencionados nas alineas “a”
e “b”, visto que realizam outras atividades, tais como dentre outras similares relacionadas em
sua descri¢éo de fungéo, desde que tais atividades ndo se confundam com a descri¢céo das
funcdes acima delineadas das alineas ‘a’ e ‘b’ (ndo atuando de forma exclusiva ou intermitente



na movimentacao de mercadorias constantes nas CBO’s sob n° 7801,7801-05,7841,7832-
15,7832-20,5211-25,4141-05,4141-10,4142-15,3423-10,3421 10,3421-5,3421-25,1226,4141-
15) referente a carga e descarga (CNAE — 5212-5/00).

Paragrafo segundo: A contratacdo regular de trabalhador mediante as empresas de logistica
em geral, ndo afasta a conduta pelo principio da isonomia, o direito dos trabalhadores e
empregados as mesmas condi¢cBes salariais, verbas trabalhistas legais e normativas
asseguradas nesta convengéo coletiva, desde que presente a igualdade de fungdes. Assim,
aplicam-se as condicbes mais favoraveis aos obreiros, conforme, os incisos XVI e XXVI do
artigo 7° da CF/88 artigos 8°, 9°, 461 e 468, todos da CLT,Sumula n°372 do TST, OJ 583 SDI
TST e artigo 12, “a”, da Lei n°. 6.019, de 03.01.1974).149500-30.2009.5.01.0081, 606-
59.2011.5.01.0076, 1350-10.2010.5.01.0005, 1068-39.2010.5.01.0015

Paragrafo terceiro: Os empregados terdo direito ao recebimento de valores salariais por
reflexos dos adicionais pagos habitualmente, horas extras, adicional noturno, adicional de
insalubridade ou periculosidade, que incidem nos DSR’s, FGTS, 13° salarios, férias e seu 1/3
(um terco), mesmo indenizados, aviso prévio e demais verbas rescisorias.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO COM CHEQUE/ DIAS NAO TRABALHADOS E OUTROS

PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Se o pagamento do salério for feito em cheque, a empresa daré ao trabalhador o tempo
necessario para desconta-lo, no mesmo dia, conforme Precedente Normativo 117 do TST.

- PAGAMENTO DOS DIAS NAO TRABALHADOS

Considera-se como servico efetivo o periodo a disposi¢cdo do empregador, aguardando ou
executando ordens, assim, os movimentadores de mercadorias com vinculo empregaticio
permanente e trabalhadores avulsos terdo direito das remuneracfes de salario constante da
clausula n° 9 e artigo 5°, “caput” da CF/88 e inciso XXXIV, art. 7° da CF, art. 4° da CLT os
empregados e trabalhadores receberdo da empresa a remuneracao cujo valor minimo € de R$
80,66 (oitenta reais e sessenta e seis centavos).

- ADIANTAMENTO SALARIAL / DESCONTOS SALARIAL E OUTROS
As empresas ficardo obrigadas a conceder quinzenalmente adiantamento de no minimo 40%
do salario mensal bruto ao empregado, estd em consonancia com o precedente normativo n°

31 TRT2.

- COMPROVANTE DE PAGAMENTO



As empresas forneceréo aos trabalhadores comprovantes mensais de pagamento onde
deverdo conter a sua identificagéo e com discriminagédo pormenorizada das parcelas pagas e
dos descontos efetuados, bem como dos recolhimentos ao FGTS, conforme artigo 320 do
Cadigo Civil, precedente normativo n° 17 do TRT2.

- ATRASOS DE PAGAMENTO

Em caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas da norma coletiva, o infrator pagara
multa de 10% (dez por cento) do salario normativo, por violagdo Unica ou continuada, ao
empregado, ao empregador ou a entidade sindical, conforme seja a parte prejudicada, exceto
quando a clausula violada prever cominacao especifica, nos termos do Precedente Normativo
n° 23 TRT2, e precedente normativo n°® 57 do TRT15, Precedente Normativo n° 72 do TST.

- DIARIA DE VIAGEM

Aos empregados e trabalhadores que executarem tarefas em municipios diversos do
municipio da empresa em que trabalha, receberdo uma remuneracao a titulo de diéria no
minimo de R$ 75,59 (setenta e cinco reais e cinglienta e nove centavos) para as despesas
pertinentes. Esta remuneracéo é devida para os trabalhadores com vinculo empregaticio e aos
movimentadores de mercadorias intermediados pela entidade Sindical.

GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO EOUTROS

DO 13° SALARIO / FERIAS REMUNERADAS PARA OS TRABALHADORES RECEBEM
SALARIO POR PRODUCAO

As empresas que contratarem empregados e trabalhadores por produtividade e producéo a
remuneracao, os colaboradores ter8o a garantia minima ja convencionada na clausula 6°,
sobre a remuneragéo devida e pagaréo aos empregados e trabalhadores avulsos que
rercebem remuneracao por producéo ou diaria, o0 pagamento do 13° e férias remuneradas nos
termos da Sumula 149 do TST e da Lei 605/49.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS/ADIC NOTURNO E OUTROS

ACRESCIMO DE HORAS EXTRAS



Os empregados e trabalhadores avulsos terao acréscimo adicional de igual valor a da
categoria preponderante da empresa tomadora, sobre o salario para o trabalho extraordinario
prestado nas duas primeiras horas no periodo diurno e 60% (sessenta por cento) sobre o
salério ordinario para o trabalho prestado no periodo noturno (das 22h00 min Horas as 05h00
Horas).

Paragrafo Unico: Ap6s as duas primeiras horas e aos domingos e Feriados Municipal,
Estadual, ou Nacional o adicional de hora extra, serd com acréscimo de 100%, nos termos
do art. 7° da CF/88.

- ADICIONAL NOTURNO

Os empregados e trabalhadores assalariados, em regime de producéo ou diarista teréo o
direito de receber das empresas tomadoras o adicional noturno, nos termos da Constituicao
Federal de 1988. Ser4 pago o mesmo percentual da categoria preponderante do seguimento
de prestacdo de servicos a terceiros ou o minimo de percentual fixado no Precedente
Normativo do TST, a incidir sobre o salario da hora normal.

— ADICIONAL DE RISCO - PERICULOSIDADE

As empresas tomardo as medidas necessarias para diminuir o risco de acidente de trabalho e
doencgas ocupacionais e demais medidas para qualificagcéo de todos os trabalhadores sobre
conceitos de seguranga no trabalho, aprimorar conhecimentos, ensinar técnicas de correto do
manuseio de carga e descarga e possibilitando nogdes sobre a legislagéo e suas atribuicdes
no local de trabalho, garantindo, assim, a seguranca dos trabalhadores em transporte manual
ou com empilhadeira de cargas que receba, antes da sua designacéo, uma formagéo e
treinamento satisfatério sobre os métodos de trabalho a utilizar, a fim de salvaguardar a
integridade fisica, saude ocupacional e diminuir os acidentes. Os empregados e trabalhadores
em movimentac&o de mercadoria terdo direito ao adicional de risco por periculosidade/esfor¢o
repetitivo de 30%, desde que devidamente comprovada a exposi¢ao a atividades perigosa e
mediante pericia a cargo do Engenheiro ou Médico do Trabalho, conforme dispdem os artigos
183, 193, 195 e 253 da CLT e Normas Regulamentadora- NR do Ministério do Trabalho,
estando protegidos, ainda, pela Siumula 228, 364 e 438 do TST. No mesmo sentido a
Constituicdo Federal garante entre os direitos do trabalhador o de ter reduzido, os riscos
inerentes ao trabalho por meio de normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, conforme
disposto na Convencgéo da OIT n°® 127 e sumula 132 do TST.

- ABONOS SALARIAIS POR SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas
férias, o trabalhador que venha substituir outro que perceba salério maior, recebera abono
salarial em valor a completar o piso do substituido.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Aos empregados que exercem suas atividades em areas insalubres sera devido o pagamento
do adicional de insalubridade calculado sobre o salario minimo nacional de acordo com o
percentual definido pelo grau apurado na classificagéo da atividade insalubre prevista na
relagéo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, mediante laudo técnico ou pericia.

Paragrafo Primeiro: As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade,
quando as condic¢des de labor forem insalubres e periculosas simultaneamente, aplicar-se-4 o
adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente enquanto perdurar a condi¢éo ensejadora
do adicional, conforme paragrafo 2° do artigo 193 da CLT.

Paragrafo Segundo Os técnicos de seguranca das empresas e os membros da CIPA deverao

instruir os trabalhadores para evitar os acidentes em cumprimento das NR-15, 15.5e 15.5.1 e
artigos n° 189, 190, 191, 192 e 193 § 1° da CLT e seguintes anexos do MTE

Auxilio Alimentagédo

CLAUSULA OITAVA - TICKET REFEICAO

TICKET REFEICAO

A Empresa fornecera vale refei¢cdo no valor minimo de R$ 23,00 (vinte e trés reais), na
quantidade igual aos dias trabalhados para os trabalhadores, excetuando-se as empresas que
ja fornecem alimentacéo diretamente no local e cesta basica, conforme protecgéo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE/ FUNERAL E OUTROS

VALE TRANSPORTE / TRANSPORTE LOCAL DE DIFICIL ACESSO

As empresas forneceréo vale-transporte aos empregados e trabalhadores avulsos integrantes
da categoria em conformidade com quantidade igual aos dias trabalhados para os
trabalhadores, conforme protecgédo. Inciso XXXIV, art. 7° CF/88, previsto na Lei n°® 7418/1985,
regulamentada pelo Decreto n° 95.247/1987.

Paragrafo Unico: As empresas tomadoras deverdo fornecer aos movimentadores de
mercadorias empregados ou avulsos, a partir do ponto (local de recrutamento dos avulsos) até
o local de trabalho; vale-transporte na quantidade igual aos dias trabalhados, podendo
descontar o percentual previsto na legislagdo em vigor se encontra protegido.



- AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado ou trabalhador avulso, o empregador que por ocasiao
do nascimento, de fato causador da incapacitagéo permanente ou falecimento, a empresa
pagard a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com as Verbas Trabalhistas devidas, 1 (um)
piso e meio (nominal), em caso do ndo pagamento implicara a titulo de multa, o dobro do valor
estabelecido no caso de Morte Natural ou Acidental.

Paragrafo Primeiro: No caso de morte por Acidente de Trabalho, o auxilio devido sera de 02
(dois) salérios nominais.

Paragrafo Segundo: Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula as empresas que
mantiverem seguro de vida para os empregados, com cobertura de auxilio funeral e, desde
que, a indenizacdo securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

- AUXILIO CRECHE

As empresas que possuem empregadas, maiores de 16 (dezesseis) anos e com menos de 50
(cinquenta) anos, quando do término da licenga maternidade, poderdo optar pelo auxilio
creche, as empresas que ndo possuirem creches proprias pagardo a seus empregados um
auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salério normativo, por més e por filho até
6 anos de idade, ou cumprir com convénios com entidades publicas ou privadas, ou
reembolsar creche de livre escolha até o valor maximo de 20% (vinte por cento) do salario
normativo da categoria, mediante devida comprovacéo do gasto, atraves de nota fiscal,
Precedente Normativo n° 9 TRTZ2, e precedente normativo n° 15 deste TRT.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica proibida a contratacdo experimental de empregados e trabalhadores avulsos, nas
mesmas fungdes por eles anteriormente exercidas, exceto se ja passados trés anos do

término dos antigos contratos, em conformidade com o Precedente Normativo n°® 22 deste
TRT 15.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTACAO NA CTPS E DEMAIS

ANOTACOES NA CTPS / FGTS /DUPLA FUNCAO E OUTROS

E obrigatério que as empresas do segmento de logistica e movimentacdo de mercadorias e



demais transcritas na clausula 32 do presente acordo, que detenham em seu quadro de
funcionarios empregados que executam as fun¢des regulamentadas nos CBOS e suas
familias N° 7801, 7801-05, 7841, 7832-15, 7832-20, 5211-25, 4141-05, 4141-10, 4142-15,
3423-10, 3421-10, 3421-5,3421-25,3421-10, 4142,3421-25,7832-25,4141-15,7832-05,7832-
10,3423-15, 7828-20, 1226-78, 41-05,7841-10,3423-15,4141-15, 7801, 7841, 1416,7847-
15,7832-20,7841-10,8412-10,7822-20, 7822 entre outras CBOs, prevalecendo a primazia da
realidade nas fungdes de fato exercidas pelo trabalhador,fagam o registro na CTPS para
assegurar aposentadoria especial artigos 57 e 58 da lei 8.213/91 indicando a nomenclatura da
funcéo “MOVIMENTADOR DE MERCADORIAS”, conforme determinacéo legal dos e nos
termos do arts. 13, 28, 40, 41 e 47 da CLT.O n&o cumprimento as empresas sofrerdo as
penalidades previstas na CLT.Decisdo do STF Recurso Extraordinario com Repercusséo
Geraln® 895.759 08/09/2016 Ministro: Teori Zavascki.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de Identificacdo Previdenciaria, saque de FGTS, as
entidades sindicais poderéo fazer a anotagéo na CTPS dos trabalhadores avulsos nos termos
do art. 34 da CLT.

- FGTS

As empresas efetuardo o depdsito de FGTS, para os empregados e trabalhadores avulsos,
calculando 8% sobre a remuneracéo devida, mediante deposito em conta vinculada dos
empregados, trabalhadores avulsos e chapas. Nos termos dos artigos 20 e 26 da Lei 8.036/90
esse encontra protegido pela Simula 63 do TST.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA E OUTROS

DISPENSA POR JUSTA CAUSA OU IMOTIVADA

O empregado dispensado imotivadamente no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data
de sua corregdo salarial tera direito a indenizacao adicional equivalente a 01 (um) salario
mensal.

Paragrafo Primeiro: Na Dispensa por Justa Causa o empregador informara ao empregado
despedido os motivos determinantes da despedida por escrito. Cumpre informar que a
presente clausula se encontra em conformidade com a legislacao, jurisprudéncia majoritaria
em n&o violar os preceitos legais e, tampouco, constitucionais, respeitando-se o Precedente
Normativo n° 28 deste TRT 15.

Paragrafo Segundo: Nos casos das dispensas coletivas é obrigatorio a negociacgao coletiva
com a entidade sindical em cumprimento da Constituicdo Federal no Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias e Convencédo da OIT n°s 98, 135, 154 e 163. Nesse sentido,
colaciona-se trecho de julgado da Sec¢éo de Dissidios Coletivos do TST: (...) DISPENSA
COLETIVA. NEGOCIACAO COLETIVA. A despedida individual é regida pelo Direito Individual
do Trabalho, que possibilita & empresa ndo motivar nem justificar o ato, bastando homologar a
rescisdo e pagar as verbas rescisorias. Todavia, quando se tratar de despedida coletiva, que



atinge um grande nimero de trabalhadores, deverdo serem observados os principios e regras
do Direito Coletivo do Trabalho, que seguem determinados procedimentos, tais como a
negociagdo coletiva. Nao é proibida a despedida coletiva, principalmente em casos em que
ndo ha mais condi¢des de trabalho na empresa. No entanto, devem ser observados os
principios previstos na Constituicdo Federal, da dignidade da pessoa humana, do valor social
do trabalho e da func¢é&o social da empresa, previstos nos artigos 1°, lll e 1V, e 170, caput e IlI,
da CF; da democracia na relagéo trabalho capital e da negociagéo coletiva para solugdo dos
conflitos coletivos, (arts. 7°, XXVI, 8° lll e VI, e 10 e 11 da CF), bem como as Convengdes
Internacionais da OIT, ratificadas pelo Brasil, nas Recomendagdes nos 98, 135 e 154, e,
finalmente, o principio do direito a informacéo, previsto na Recomendacéo n°® 163, da OIT e no
artigo 5°, XIV, da CF/88. A negociagao coletiva entre as partes € essencial nestes casos, a fim
de que a dispensa coletiva traga menos impacto social e atenda as necessidades dos
trabalhadores, considerados hipossuficientes. (...) (Grifou-se)TST — SDC — Proc. RO — 51548-
68.2012.5.02.0000 — Relatora Ministra Kétia Magalh&es Arruda. Publicacdo DEJT: 16/05/2014.
Recurso extraordinario com agravo STF 647.651 S&o Paulo..

- AVISO PREVIO INDENIZADO / OUTROS

Ao periodo de 30 (trinta) dias devera ser acrescido nos termos da nova Lei, 03 (trés) dias a
cada ano trabalhado, limitado ao maximo de 90 (noventa) dias, ou seja, 03 (trés) meses de
aviso prévio trabalhado ou indenizado, para aquele trabalhador que permanecer trabalhando
por no minimo 21 (vinte e um) anos para a mesma empresa. Cumpre informar que a presente
cldusula encontra-se em conformidade com a legislacao, jurisprudéncia majoritaria e ndo viola
0S preceitos legais e, tampouco, constitucionais.

Paragrafo Primeiro: O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso
prévio quando comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do
pagamento dos dias néo trabalhados, conforme Precedente Normativo n° 17 deste TRT 15.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado optar pela redugéo da jornada no aviso prévio,
esta poderé ocorrer no inicio ou no final da jornada de trabalho, nos termos do Precedente
Normativo n° 19 deste TRT 15.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DE TRCT E OUTOS

HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Fica facultada a homologacgéo dos direitos resultantes da resciséo de contrato de trabalho,
devendo ser efetivada, no prazo de 10 (dez) dias corridos para aviso prévio indenizado ou
dispensa de seu cumprimento, contados da data da notificagdo como esta previsto em Lei. A
néo observancia implicard nas sancdes previstas na legislacéo pertinente.

Paragrafo Primeiro: As empresas seréo obrigadas a apresentar o Exame Médico
Demissional de seus Empregados, os quais passarao a fazer parte integrante da
Homologagéo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, conforme determina o Artigo 168 da
CLT.



Paragrafo Segundo: A empresa devera entregar os documentos necessarios para
formalizacdo da rescisdo em até 5 dias Uteis, ap0s o término do prazo para quitagdo dos
direitos trabalhistas.

Paragrafo Terceiro: A ndo disponibilizacdo do TRCT e guia do seguro desemprego, no prazo
de até 15 dias Uteis, a contar do termino do prazo previsto para a liquidagéo dos direitos
trabalhistas, sem motivo justificado, implicara no pagamento de multa no valor do Piso da
Categoria para o trabalhador.

Paragrafo Quarto: Na impossibilidade do sindicato agendar a homologacéo dentro do prazo
de 15 dias uteis, tendo a empresa solicitada & homologagé&o dentro do prazo do artigo 477,
paragrafo 6° da CLT, constituird motivo dentro justo isentando a empresa de qualquer
penalidade, sendo o sindicato obrigado a fornecer declaragéo noticiando tal impossibilidade.

Paragrafo Quinto: As rescisfes de contrato de trabalho homologadas pela entidade sindical
terdo eficacia liberatéria exclusivamente em relagcéo as verbas ali descritas, ndo importando,
em qualquer restricdo ao direito do empregado de buscar reparacao de direitos violados no
curso do contrato de trabalho.

Suspenséo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUSPENSAO COMUNICACAO POR ESCRITO

SUSPENSAO - COMUNICACAO POR ESCRITO

Os empregadores informaréo aos empregados e os trabalhadores avulsos suspensos, o0s
motivos determinantes da suspensao por escrito. Cumpre informar que a presente clausula se
encontra em conformidade com a legislagéo, jurisprudéncia majoritaria e ndo viola os preceitos
legais e, tampouco, constitucionais. Artigos 5° e 7° CF/88, e precedente normativo n° 47 do
TST.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRABALHO REPRESENTADO PELO SINDICATO PROFISSIONAL

REPRESENTADOS PELO SINDICATO

As entidades sindicais profissionais tem como fungéo principal a representatividade dos
trabalhadores — empregados ou avulsos contratados pelas empresas, logistica em
movimentacao de mercadorias, produtos e materiais em geral, indissociaveis da atividade
profissional a que se refere a lei, sob garantias do exercicio de atividades de servicos,



conforme clausula segunda desta norma coletiva.Precedente Normativo n° 28.

O SINDICATO DOS ARMAZENS GERAIS E DAS EMPRESAS DE MOVIMENTACAO DE
MERCADORIAS NO ESTADO DE SAO PAULO — SAGESP, sua atividade é representar todas
as empresas em geral do segmento em armazenamento em logistica em geral em
movimentacao e distribuicdo na prestacdo de servico as empresas Art. 170 da CF/88.

Paragrafo Primeiro: Tem como atividade secundéria a coordenagdo administrativa na relagédo
de prestagao de servigos de carga e descargas executadas pelos obreiros (Art. 513 da CLT,
inc. lll, art. 8° da CF/88 e Lei n° 12.023/2009).

Paragrafo Segundo: A prestagéo de servigos dos trabalhadores avulsos sobre a coordenagao
administrativa na intermediagéo pela entidade sindical, independe da atividade economica
preponderante meio ou fim dos contratantes, estabelecimentos ou instituicbes publicas e
privadas de natureza industrial, multi-industrial, comercial / multi-comercial, agricola, sub-
agricola, agropecuéria, agroindustrial sucroalcooleira, armazenadora e outras tantas de
cadeias produtivas, que necessitam prover os servicos de movimentagao, remogao e
transbordo de mercadorias, produtos e materiais e transportes de cargas por via terrestre,
rodoviaria, ferroviéria e aérea, transporte fluvial por embarcagdes processadas e
movimentadas através da logistica (I6gica simbdlica da atividade inteligente), prestadas em
condicgdes legais sob garantias da CF - Art. 7°. Cumpre informar que a presente clausula
encontra-se em conformidade com a legislacéo, jurisprudéncia majoritéria e nédo viola os
preceitos legais e, tampouco, constitucionais.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E OUTROS

DOS CURSOS DE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL / CERTIFICADOS

Para o curso de qualificacéo profissional dos trabalhadores em movimentagcdo de mercadorias,
carregador manual e mecanizado de cargas, no valor pago previdenciario pelas empresas
para a previdéncia social, estara embutido o porcentual de terceiros de 2,5%, a previdéncia
devera fazer a devolucéo do porcentual de 2,5%, para o custeio de ensino profissional e
cursos de qualificagédo para os empregados e trabalhadores que executam a fungdo em
movimentacdo de mercadorias, em conformidade com os artigos 5° caput e 193 ambos da
CF/88 combinado com artigo 8° da CLT e lei 7.573/86.

As entidades sindicais que ministrarem os cursos de qualificagdo profissional de todos os
integrantes da categoria, requereréo junto ao MTE obtencéo de recursos oriundos do FAT,
para, objeto de recolhimento previdenciario. Realizado pelas empresas, cujos valores estao
embutidos na carga previdenciaria, para o custeio de cursos de qualificagcdo profissional e
reciclagem, com vista a contribuir para o aumento da probabilidade de obtengéo de emprego e
trabalho decente e da participagédo em processos de geracdo de oportunidades de trabalho e
renda, inclusédo social, redugéo da pobreza e combate a discriminagéo e diminui¢céo da
vulnerabilidade dos trabalhadores que realizam o carregamento e descarregamento, remogao
em movimentacdes de materiais, produtos e mercadorias em geral, nos termos da Portaria
Interministerial 507/2011, Lei 8666/93.



Paréagrafo Primeiro: Na auséncia de repasse da Previdéncia Social a entidade sindical devera
ajuizar acao de obrigacéo de fazer ou mandado de seguranca da Previdéncia Social, no caso
de falta de repasse.

Pardgrafo Segundo: a entidade sindical profissional daré toda a assisténcia aos integrantes da
categoria que define a formacao e a qualificagcdo dos trabalhadores em movimentacéao de
mercadorias para execugéao da funcdo do transporte de produtos e mercadorias em
cumprimento as NRS e a Convencdes Internacionais da OIT ser& custeado o percentual de
2,5% que seré abatido nas guias de recolhimento da previdéncia social, para o custeio de
cursos de qualificagéo profissional dos integrantes da categoria profissional convenente, no
ambito do Sistema Nacional de Emprego (SINE), banco de dados especifico com o objetivo de
organizar a identificagéo e a oferta de méao de obra qualificada para reposigéo cargos de
Movimentacao de Mercadorias no mercado de trabalho e proteger a integridade fisica dos
obreiros que executam a fungdo do transporte manual e mecanizado de cargas, com a
finalidade de diminuir o acidente de trabalho e conferir a dignidade da pessoa humana aos
integrantes da categoria profissional convenente e j& é qualificada como atividade de risco
pelo artigo 8, 183 e 193 da CLT. Sumula vinculante n°® 11 STF combinado com o Decreto
8.071/2013 e 5° da CF/88.

Parégrafo Terceiro: As empresas reconheceréo os cursos das entidades sindicais e 0s
Certificados dos Cursos de Qualificacdo Profissionais oferecidos e administrados pelas
entidades sindicais profissionais, sejam eles de operador de empilhadeira, conferente, de
movimentacao de mercadorias em geral e logistica interna. A entidade sindical podera manter
convénio com o sistema SESC/SENAC, SEST/SENAT ou com outra empresa conveniada.

Pardgrafo Quarto: As entidades sindicais instituirdo, no &mbito do Sistema Estadual de
Emprego, banco de dados especifico com o objetivo de organizar a identificagédo e a oferta de
mao de obra qualificada para o segmento de armazenagem e logistica em geral, através dos
cursos de qualificacéo profissional obtida para exercicio das fungbes em movimentacao de
mercadorias. Os empregados e trabalhadores avulsos, no encerramento de atividades
profissionais ou despensa por justa causa terdo a preferéncia no acesso a agrupamentos de
formagao ou qualificagdo profissional efetivados no ambito da entidade sindical, com o objetivo
Unico para qualificacdo profissional ao retorno dos trabalhadores no posto de trabalho, em
cumprimento do art. 1°, 3, 170 e 193 da CF/88, art. 183 da CLT, Convengédo 127 do OIT.

Paragrafo Quinto: Os gastos necessarios para manutencao dos cursos de qualificacao
profissional, creches, dentre outros beneficios, serdo custeadas, partepelas empresas que se
obrigam a repassar a Entidade Patronal 1,5% do valor referente ao seu imposto de renda
anual, até 10 (dez) dias corridos ap6s o pagamento do IR. O Sindicato Patronal, por sua vez,
apds o recebimento repassara a Entidade Sindical Profissional 50% do valor recebido, em até
03 dias corridos. Decisdo do STF Recurso Extraordinario com Repercussao Geraln® 895.759
08/09/2016 Ministro: Teori Zavascki.

RelacBes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE E DEMAIS ESTABILIDADES



ESTABILIDADE GESTANTE

Estabilidade provisdria & empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 05 (cinco)
meses apos o parto.

Paragrafo Unico: As mulheres gravidas ou que estejam amamentando sero
temporariamente afastados de locais insalubres de trabalho. E o que estabelece a Lei
13.287/2016, Precedente Normativo n °49 e a Simula n © 244 do TST.

GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Defere-se a garantia de empregado, durante os 2 anos que antecedem a data em que 0
empregado adquire o direito & aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha
pelo menos 3 (trés) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia, ressalvado os casos de
dispensa por justa causa ou pedido de demisséo, desde que haja comunicac¢éo por escrito no
prazo de 30 dias, a contar da aquisi¢cao do direito conforme Precedente Normativo n°. 85 do
TST. Cumpre informar que a presente clausula se encontra em conformidade com a
legislacdo, jurisprudéncia majoritaria e ndo viola os preceitos legais e, tampouco,
constitucionais.

Paragrafo Unico: Apds a comunicagéo prévia nos termos supramencionados, devera o
empregado no prazo de 60 dias, comprovar & empresa a aquisicao do direito da referida
estabilidade, através de documento oficial emitido pelo INSS, sob pena de perda do direito,
Precedente Normativo N°85 do TST, e precedente normativo n° 12 do TRT2.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERVALO PARA REFEREICOES E OUTROS

INTERVALO DE REFEICOES

Os servigos realizados nos horarios de descanso e alimentag&o serdo pagos como horas
extras e ndo poderdo ser incluidos em Banco de Horas. A presente clausula esta em
conformidade com legislacéo e jurisprudéncia e nédo viola preceito legal ou constitucional.

EXECUCAO DOS SERVICOS

Fica proibida a execugéo de servigos para os quais os trabalhadores nao forem qualificados
para executar a fungao.



Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO E OUTROS

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Quando a empresa contratar trabalhadores movimentadores de mercadorias em regime de
producdo e diaristas, estes terdo direito & remunerag&o do repouso semanal. (artigo 7° da Lei
605/49, inciso XV do artigo 7° da CF/88 e art. 62 da CLT).

Paragrafo Unico: Os empregados teréo direito a descanso de onze horas consecutivas, entre
o termino da jornada e inicio de outra e descanso semanal de 24 horas, coincidindo com um
domingo a cada més, com folga compensatdria na mesma semana do DSR trabalhado,
assegurando-se intervalo diario de uma hora para repouso e alimentacédo, a partir da quarta
hora de entregada ao servico, que ndo sendo concedida na integralidade, acarretara
acréscimo extraordinario de 100% sobre o valor da hora normal. Ndo poderé haver
discriminacé&o salarial entre os movimentadores de mercadorias com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso em conformidade com os artigos 1°, 3°, 5°, 7°, 170 e 193
da CF/88, art. 8 da CLT e Sumulas 27 do TST. Ademais, o legislador j4 assegurou aos
obreiros o descanso semanal remunerado nos termos do art. 7° da Lei 605/49. Por fim, a
presente clausula ja constava na Convencao Coletiva 2016/2017 clausula de n® 2 e na
sentenga normativa TRT/15° Processo: 0007020-49.49.2013.5.15.0000.

ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE / OUTROS

Ao empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial autorizado ou reconhecido pelo
poder competente, serd abonada a falta para prestacdo de exames escolares, desde que
avise seu empregador com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e mediante
comprovacao no prazo de 10 (dez) dias, conforme Precedente Normativo n°® 2° deste TRT 15.

Paragrafo Unico: E proibida a prorrogacéo da jornada dos empregados e trabalhadores
avulsos estudantes, ressalvadas as hipéteses do art. 61 da CLT, nos termos do Precedente
Normativo n° 56 deste TRT15.

- JORNADA DE TRABALHO E OUTROS

Fica estabelecido que a jornada de trabalho dos empregados e trabalhadores avulsos, podera
ser alterada nos Acordos Coletivos a parte, entre Sindicato e Empresas, apés a concessao de
poderes, formalizadas posteriormente e depositadas no Ministério do Trabalho, art. 612 da
CLT, e simulas nrs® 110, 338 e 438 do TST.

- DA REGULAMENTAGCAO DO TRABALHO NOS DIAS DE DOMINGOS E FERIADOS

As entidades sindicais negociardo com as empresas os acordos de domingos e feriados, nos
termos da Portaria n° 945/15 mediante autorizagéo do MTE, o trabalho aos domingos e
feriados, concedendo-se a folga semanal em outro dia, conforme escala de folgas elaboradas
pela Empresa negociada com a Entidade Sindical, preservando, porém, um domingo no més



para folga.

- AUSENCIA JUSTIFICADA

Fica assegurada a possibilidade de o empregado deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do salério até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irm&os, sogro/sogra ou pessoa que viva sob sua dependéncia
econOmica devidamente comprovada, nos termos do Precedente Normativo n° 3° deste TRT
15.

Paragrafo Unico: No caso de nascimento de filho (a) ou casamento desde que seja
comprovado através da certiddo, o empregado e trabalhador tera direito a licenca remunerada
de 05 (cinco) dias uteis.

- TOLERANCIA DE ATRASO

Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido
seu ingresso pelo empregador, compensando o atraso no final da jornada ou da semana,
respeitando-se o Precedente Normativo n° 12 deste TRT 15 e Sumulas 366 do TST.

Paragrafo Unico: N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagcfes de horério do registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
méaximo de dez minutos diarios. Se ultrapassado esse limite, sera considerada como extra a
totalidade do tempo que exceder a jornada normal, pois configurado tempo a disposi¢éo do
empregador, ndo importando as atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo
residual (troca de uniforme, lanche, higiene pessoal, etc) em consonancia com a Sumula do
TST.

Férias e Licencgas

Remuneragao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE FERIAS E OUTROS

ADICIONAL DE FERIAS REMUNERADAS / INICIO DE FERIAS / PAGAMENTO

As empresas que contratarem empregados ou trabalhadores avulsos em movimentacéo de
mercadorias, com valor pago por producgdo ou néo (tarefa) ou diaria (diarista), terdo como
forma de célculo para pagamento das férias a remuneragdo como base média da producao do
periodo aquisitivo, aplicando-se a tarifa da data da concessao, com o acréscimo de 1/3 sobre
a remuneracgdo (nos arts. 5 e 7°, XVII, da CF/88) (Sumula 149 do TST), Sumulas 261 do TST.

Paragrafo Primeiro: E possivel dividir o gozo das férias em dois periodos, sendo que um
deles deve ter duracdo minimadel5 (quinze) dias corridos, sendo que o pagamento das



mesmas deve se dar de forma integral quando
do seu primeiro periodo de gozo.

Paragrafo Segundo: Para as maes com filhos com idade acima de 6 (seis) meses até os 5
(cinco) anos de idade, ter4 o gozo das férias de 30 (trinta) dias corridos acrescido de 1/3 (um
terco).

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protec&o Individual

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EPI/ CIPA E OUTROS

EPI'S / FERRAMENTA DE TRABALHO

Seréo fornecidos gratuitamente pelas empresas os equipamentos de protec¢éo individual ou
outros necessarios a seguranca no trabalho exigido por lei e normas regulamentadoras,
inclusive calgadas especiais, materiais e ferramentas de trabalho, como transpaleteiras,
empilhadeiras e qualquer outro equipamento necessario para a realizacdo das funcdes, em
cumprimento da CLT e NRs em conformidade com art. 7°, XXXIV da CF/88 e Precedente
Normativo 115 do TST e em cumprimento com o Art. 166 da CLT.

Paragrafo Primeiro: As substituicdes desteserdo gratuitas desde que desgastados por uso
regular e, o trabalhador devolvé-los & empresa.

Paragrafo Segundo: Quando exigido pela empresa ou necessario pela natureza do trabalho,
o0 uso de uniforme e Equipamentos de Prote¢&o Individuais imprescindiveis para execugéo dos
servigos sera fornecido gratuitamente aos empregados e para os trabalhadores avulsos
intermediados pela FETRAMESP ou pelo Sindicato Profissional (art. 7°, XXXIV da CF/88,
Precedente Normativo 69 do TRT15, Precedente Normativo 115 do TST e em cumprimento
com o Art. 166 da CLT), e Art. 8 da CLT, em cumprimento as NRs Ministério do Trabalho.

- CIPA / COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
As empresas sao obrigadas a constituir Comissédo Interna de Prevencéo a Acidentes (CIPA).

Paragrafo Primeiro: Os empregados sindicalizados ou n&o, constituirdo uma comissao para
fiscalizagéo do processo eleitoral, junto com um representante do sindicato para dar
assisténcia a CIPA, ficando assegurado aos eleitos, efetivos e suplentes, a estabilidade no
emprego e remuneracao salarial, durante o periodo do mandato e por mais de 01 (um) ano
apds o encerramento, obrigando-se a empresa a submeter todos 0s cipeiros, a treinamento e
reciclagem referentes as atribui¢des internas, assegurando a participagdo nas reunides na
empresa ou na sede do sindicato em horarios normal de trabalho.

Paragrafo Segundo: As empresas estabelecerdo mecanismos para comunicar o inicio e o
término do processo eleitoral ao sindicato da categoria profissional, ao ser comunicado sobre



o inicio do processo cabera ao sindicato indicar um dirigente sindical que acompanharéa o
processo até o final, se encontra protegido pelas e 339 do TST.

Paragrafo Terceiro: As empresas com mais de duzentos empregados que executam a funcao
regulamentada no CBO, por consequéncia de condi¢des de vida singular, categoria diferencia
poderé& constituir a comissdo de representante dos empregados por elei¢cdo, que sera
convocada com antecedéncia minima de 45 dias por meio de edital de ampla divulgacéo de
forma democrética para qualquer trabalhador interessado, assegurando o direito de votar e ser
votado. Os membros eleitos terdo estabilidade e s6 poderéo ser dispensados apds o inquérito
de apuragéo de falta grave. As eleicdes da comissdo sdo destinadas, entre outras atribuicoes
igualmente relevantes, a assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo
qgualquer forma de discriminagao.

Paragrafo Quarto: Poderd o membro da comisséo eleita participar de reunido ou assembleia
convocada pelo sindicato, sendo lhe assegurada toda a assessoria do sindicato para as suas
deliberagdes. Protegido pelo inciso XXXVI do art. 5° da CF/88.).

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS/ PRIMEIROS SOCORROS E OUTROS

ATESTADOS

As empresas reconhecerdo os atestados médicos e odontoldgicos, oficiais ou oficializados por
credenciamento, e os certificados e as declaragdes dos cursos de qualificagéo profissional,
dentre eles: operadores de empilhadeiras, conferentes, embalagens e outros pertencentes a
atividade de movimentagé@o de mercadorias em geral e logistica, nos termos do precedente
normativo n° 16 do TRT 2, e precedente Normativo n® 11 deste TRT 15.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores fornecerdo declaracdes de afastamento e salérios,
para obtencao de beneficios.

Paragrafo Segundo: Caso ocorra recusa em aceitar os certificados, declaracdes e atestados
a empresa devera apresentar justificativa, em conformidade com o precedente normativo n°81
com a decisdo do STF Recurso Extraordinario n° 895.759 08/09/2016 Ministro: Teori Zavascki,
devendo prevalecer o negociado sobre o legislado.

- CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores disponibilizardo em seus estabelecimentos, caixas com Kits de Primeiros
Socorros aos seus empregados e aos movimentadores de mercadorias em regime de trabalho
avulso, em conformidade com a Norma Regulamentadora n°. 07 do Ministério do Trabalho e
Emprego, Precedente Normativo n° 20 do TRT 15.

- ACIDENTE DO TRABALHO/DOENGA OCUPACIONAL



Ao empregado vitima de acidente ou de doenga ocupacional, a empresa fornecera no prazo
de 24 horas a CAT preenchida, de acordo com instru¢des do INSS e ocorrendo 6bito que
tenha nexo com acidente, comunicara de imediato aos familiares.

- LICENCA A DIRIGENTE SINDICAL

Quando o empregado for eleito membro dirigente da entidade sindical e requisitado para
permanéncia no sindicato, no nimero maximo legal de 2 (dois) membros por empresa, pelo
periodo maximo de 15 (quinze) dias no ano, as empresas empregadoras concederao licenca
remunerada, conforme necessidade e solicitacdo prévia de 72 horas da respectiva entidade
sindical, sendo que as empresas assumirdo 0s encargos sociais e fiscais e consectarios
salariais por todo o periodo de licenca. Convencao n° 135 da OIT, artigo 1°.

Paragrafo Unico - Os membros dirigentes terdo acesso livre nos postos de trabalho, mediante
comunicacao prévia de 48 (quarenta e oito) horas e acompanhamento do departamento de
Recursos Humanos da empresa, para divulgagédo de comunicados referentes a assembléias,
campanha salarial, sindicalizagdo e outros eventos, inclusive acompanhados de assessores
ou agente de fiscalizagdo do M.T.E e TRT 15°. Pret. N° 83 do TST

Relacdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA REPRESENTACAO SINDICAL PROFISSIONAL

DA NORMA COLETIVA/ REPRESENTACAO SINDICAL

As entidades sindicais representativas dos empregados das empresas que executam a fungéo
diferenciada por consequéncia de condi¢ges de vida similares CBO, a categoria diferenciada
que se forma dos empregados néo tem fronteira sindicais, penetrando em qualquer grupo ou
plano de enquadramento das empresas das regides urbanas. As empresas sao representadas
nessa negociagao autbnoma pela entidade sindical representativa do grupo econdémico, e a
categoria profissional diferenciada existira onde existir algum profissional dela integrante,
independentemente do enquadramento sindical da empresa onde preste servigos.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. ENQUADRAMENTO SINDICAL.
TRABALHADORES EM MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL. CATEGORIA
DIFERENCIADA . I. Esta Corte Superior possui entendimento de que os trabalhadores que
exercem as atividades de movimentagdo de mercadorias, tais quais descritas no art. 2° da Lei
n° 12.013/2009, pertencem a categoria diferenciada, nos termos da lei, ndo estando, portanto,
enquadrados no exercicio da atividade preponderante dos empregadores, atuando como
categoria diferenciada nos moldes estabelecidos no art. 511, 8 3°, da CLT, uma vez que a Lei
n° 12.023/2009 constitui estatuto proprio da categoria, dispondo acerca das atividades de
movimenta¢&do de mercadorias em geral, que serdo exercidas, nos termos do art. 3° da



referida lei, inclusive por trabalhadores com vinculo empregaticio ou avulsos nas empresas
tomadoras de servico. Julgados. Il. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se nega
provimento.

Uma vez uniformizada a jurisprudéncia pelo Tribunal Superior do Trabalho, ndo h& mais razéo
para o recebimento de novos recursos de revista sobre a matéria, quer por divergéncia
jurisprudencial, quer por violacdo de lei federal ou da Constituicdo da Republica. Diante do
exposto, nego provimento ao agravo de instrumento. ISTO POSTO ACORDAM os Ministros
da Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, a unanimidade, conhecer do agravo de
instrumento e, no mérito, negar-lhe provimento. Brasilia, 5 de abril de 2017. Firmado por
assinatura digital (MP 2.200-2/2001) CILENE FERREIRA AMARO SANTOS Desembargadora
Convocada Relatora PROCESSO N° TST-AIRR-2882-43.2012.5.15.0010

"(...) RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELOS ASSISTENTES. DISSIDIO COLETIVO
DE NATUREZA ECONOMICA. LEGITIMACAO da federac&o e DOS SINDICATOS
PROFISSIONAIS SUSCITANTES. MOVIMENTADORES DE CARGAS. categoria profissional
EQUIPARADA A categoria diferenciada PARA OS EFEITOS DE REPRESENTACAO EM
DISSIDIO COLETIVO. 1. A época da instauragéo da instancia coletiva, margo de 2007, vigia a
Portaria MTE n° 3.204/1988, editada na conformidade da previséo contida nos arts. 570 e 574,
e seguintes, da CLT, reconhecendo a categoria profissional dos -trabalhadores na
movimentacdo de mercadorias em geral- como diferenciada. 2. Atualmente, a Lei n°
12.023/2009 veio regulamentar o exercicio da profissdo de movimentadores de cargas em
geral por trabalhadores avulsos (art. 1°) ou com vinculo de emprego (art. 3°), que laborem nas
atividades, entre outras, de cargas e descargas de mercadorias a granel e ensacados,
enlonamento, arrumagéao, remogao, classificagédo, empilhamento, transporte com
empilhadeiras e paletizacéo (art. 2°). 3. Trata-se, portanto, 0 movimentador de cargas em
geral, de integrante de categoria profissional equiparada a categoria diferenciada, na forma do
art. 511, 8§ 3°, da CLT, o que permite 0 ajuizamento de dissidio coletivo econémico, a fim de
serem fixadas condi¢gbes de trabalho especificas, independentemente da atividade econémica
desenvolvida pela empregadora ou da representacéo sindical da categoria profissional
preponderante. Recurso ordinério a que se nega provimento" (RO - 67700-10.2007.5.15.0000,
Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, Data de Julgamento: 13/11/2012, Sec¢ao
Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicagdo: DEJT 23/11/2012 - destaques
acrescidos).

A representatividade das entidades sindicais dos empregados das empresas integrantes da
categoria preponderante do seguimento de logistica em armazenagem e distribuicAo manual
ou com empilhadeiras em carga e descarga nos almoxarifados, galpdes, barracdes em
depdsitos nas dependéncias da industria e comercio. Opera simultaneamente com o registro
das entidades sindicais representativa da categoria Unica diferenciada, apartir do registro da
entidade sindical no ministério do trabalho tendo em vista o disposto na alinea A do artigo 513
e 588 da CLT combinado com inciso | e Ill art. 8° da CF/88, e sumula 677 STF, significa que
registrado a entidade sindical dos movimentadores de mercadorias passou, de imediato, a
representar todos os integrantes da categoria, independentemente de qualquer outra
formalidade, ficando uma Unica entidade sindical especifica da categoria, que passou a ter o
direito adquirido na representatividade de todos os integrantes da categoria que executam as
fungdes regulamentadas no art. 2° da Lei 12.023/09 por consequéncia de condi¢des de vida
singulares, art. 511 e 570 da CLT combinado com inciso Il art. 8° da CF/88.

EMENTA. OS CONVENENTES RECONHECEM O SEGUINTE: NORMA COLETIVA.
EXISTENCIA DAS EMPRESAS DE LOGISTICA QUE PRESTAM DE SERVICOS A



TERCEIROS, EMPRESAS DE MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS, COLOCACAO E
ADMINISTRACAO DE MAO-DE-OBRA EM MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS SAO AS
EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS, LOGISTICA NAS INSTALACOES DAS
EMPRESAS OU NAS INSTALACOES INDICADAS PELA TOMADORA CONTRATANTE DO
SEGUIMENTO DO COMERCIO, INDUSTRIA E DEMAIS SEGUIMENTOS QUE
TERCERIZAM A SUA ATIVIDADE FIM PARA AS EMPRESAS DE PRESTACAO DE
SERVICO, LOGISTICA EM MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS ABRANGIDAS POR
ESTE INSTRUMENTO NORMATIVO REGULAMENTANDO AS CONDICOES DE
TRABALHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA NO DIREITO DE
REPRESENTATVIDADE.

De acordo com o artigo n° 11 da CF/88, e segundo entendimento do Supremo Tribunal
Federal, via RMS 21.305/DF, a intervengéo estatal se faz apenas para manter a unicidade
territorial do sindicato, aqui se prestigiando as categorias econémicas e profissionais.

Nesse sentido, entendem-se recepcionados os artigos 511 e 570 da CLT. E, se recepcionados
tais dispositivos, ndo se pode olvidar tenha sido a categoria diferenciada igualmente
prestigiada. Assim, prevalece o enquadramento por identidade, similaridade e conexéo do
artigo 511, prestigiando-se, ainda nestas empresas nos itens acima mencionados, 0s
movimentadores de mercadorias séo preponderante a atividade preponderante quando for o
caso, exceto quando se tratar de categoria diferenciada. Essa, justamente, a hipotese, pois
que os trabalhadores representados pela FEDERACAO e seus Filiados — sindicato dos
trabalhadores em movimentag&o de mercadorias em geral - estédo agregados em categoria
diferenciada, consoante Portaria MTb n°. 3.204, de 18/08/88. Desprezar tal circunstancia, a
pretexto da orientacdo do novo texto constitucional (artigo n° 11) é ferir de morte principios
constitucionais norteadores do direito, como o ato juridico perfeito e direito adquirido, inclusive
por NAO SE DISCUTIR AQUI A CRIACAO E/OU A FORMACAO DE NOVA ENTIDADE
SINDICAL, mas, tdo somente, a representatividade da categoria diferenciada no ambito das
empresas de prestacdo de servigo a terceiros, colocacdo e administragdo de méo de obra
operacdes logistica, beneficiarias da Convencao Coletiva de Trabalho. Destarte, tem a
FEDERA(;AO e seus sindicatos Filiados, de acordo com o Art. 89, Ill, da Constituicdo Federal,
em defesa dos direitos difusos e coletivos ou individuais, estabelecendo a legitimidade
extraordinaria das entidades sindicais para defender em juizo os direitos e interesses coletivos
ou individuais dos integrantes da categoria dos movimentadores de mercadorias em geral.
Essa legitimidade extraordinéria € ampla, abrangendo a liquidacéo e a execugao dos créditos
reconhecidos aos trabalhadores. Por se tratar de tipica hipotese de substituicdo processual, €
desnecesséria qualquer autorizagdo dos substitutos, portanto, sobre estes, tem a legitimidade
“ad causam” de representé-los nos Acordos, Convencdes Coletivas de Trabalho e Dissidio
Coletivo. Negar-lhe essa representatividade significa impedir o crescimento e obstaculizar o
fortalecimento da respectiva categoria. Tal clausula igualmente ja constava nas convengdes
coletivas anteriores (Clausula 2), imodificavel.

A Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera todos trabalhadores - empregados ou avulsos
das empresas de prestagdo de servigos a terceiros, colocacdo e administracdo de mao-de-
obra em movimentagédo de mercadorias, contratada de forma direta ou indireta pelas
empresas prestadoras ou tomadoras de logistica em movimentagdo de mercadorias, assim
entendida como o grupo de empresas e de pessoas que se encontram em condi¢des de vida
singulares, em razéo da atividade profissional e econémica e fungéo exercida pelo trabalho em
comum, em situagbes de emprego na mesma fungcdo econdmica ou em atividades similares ou
conexas em que MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL E PREPONDERANTE,
NO SEGUIMENTO DE LOGISTICA AS QUAIS SAO REPRESENTADAS PELO SAGESP,
SUMULA 374 DO TST E LEI N° 12.023/2009, ARTIGO 511 § 1° E 2° DA CLT, com



abrangéncia territorial em todo estado de S&o Paulo. As empresas de prestacao de servicos
de logistica em movimentag&do de mercadorias prestam servi¢os para 0s seguimentos do
Comeércio, Industria, Transporte e demais. Os empregados integrantes da categoria
diferenciada, Segundo Eduardo Gabriel Saad do exercicio do mesmo oficio ou da mesma
atividade num ramo econdmico surge a similitude de condi¢bes de vida. Temos ai, as linhas
de uma categoria profissional” (CLT Comentada, 33, edi¢céo, LTr Editora, Sdo Paulo, 2001).
Tal clausula igualmente ja constava nas convencgdes coletivas anteriores (Clausula 3),
imodificavel.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA REPRESENTAGCAO SINDICAL PATRONAL

REPRESENTACAO SINDICAL PATRONAL

A presente Convengéo Coletiva autbnoma negociada entre as entidades sindicais
representativas da categoria profissional e econdmica, sindicato que representa o grupo
econdmico DOS ARMAZENS GERAIS E DAS EMPRESAS DE MOVIMENTACAO DE
MERCADORIAS E LOGISTICA NO ESTADO DE SAO PAULO — SAGESP, representativa das
empresas registradas na Receita Federal que definiram suas atividades econdémicas,
organizacgdo logistica de transporte interno nas dependéncias das empresas tomadoras
contratantes nas opera¢des de remogao e descarga abrange todas as Empresas que integram
0 grupo econdmico de prestagdo de servigos de carga e descarga nas dependéncias das
empresas tomadoras efetuando armazenagem Centrais de abastecimento, empresas em
Movimentacao de Mercadoria e Logistica em Geral, terminais de integragéo de carga e
descarga (PORTO SECO) Prestacédo de Servicos a Terceiros, Colocagdo, Administracao,
segmento de “Suply Chain Management”, Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos,
Planejamento, Implementagéo, Administracdo de Controle de Fluxo de produtos, mercadorias
e materiais, Circulacdo, Estoque, Inventério, Conferéncia, Estocagem, Armazenamento,
Distribuicdo de Matérias Primas, Matérias Semi Acabadas, Produtos e Materiais Semi
Acabados, todas as empresas destes seguimentos em todo o Estado de S&o Paulo. A
representacdo da categoria econdmica no ramo de prestagéo de servigos no ramo de
Armazenagem em condi¢des de vidas singulares, Centro de Distribuigcéo, Central de
Abastecimento em Geral, Empresas de Prestagéo de Servigo a Terceiros em Movimentagao
de Mercadorias Logistica, Empresas Locadora de Armazenagem condi¢fes de vidas
singulares conforme artigo 511 82°, 613, inciso lll da CLT, OJ 23, da SDC do C.TST e Lei
12.023/09. Compreende na representagéo do sindicato patronal das empresas de prestacao
de servigos a terceiros beneficiarias desta Norma Coletiva. No mesmo sentido o Processo n°
00212-2007-024-15-00-0 RO: “Em decorréncia do Acordo Judicial, a categoria econémica
corresponde ao seguimento de logistica e prestacdo de servigos a terceiros e é definida a
partir da atividade preponderante da empresa (art. 511, 8§ 1°, da CLT). A categoria profissional,
por sua vez, é definida em raz@o do trabalho do empregado em favor de empresa de
determinada categoria econdmica (art. 511, § 2°, da CLT)". Por correlato, horas a suscitada é
que representa a categoria econdmica do seguimento de logistica em todo o estado de S&o
Paulo. Aonde o Suscitante é o preponderante e exceto em se tratando de categoria
profissional diferenciada, a qual € composta de empregados que exercam profissées ou
funcdes diferenciadas por forca de

Estatuto profissional especial ou em consequéncia de condi¢des de vida singulares (art. 511, 8§
39, da CLT). (Processo n°: TST -RO 67700-10.2007.5.15.0000 — Ministro Relator: WALMIR
OLIVEIRA DA COSTA, Brasilia, 11 de dezembro de 2012), (TST - RR 68300-



18.2003.5.17.0161, Ministra Relatora: Rosa Maria Weber, 3a Turma, Julgamento: 01/12/2010,
Publicagdo: DEJT: 17/12/2010). (AGRAVO DE INSTRUMENTO DO ARTIGO 544(JULGADO
EM 04, DE NOVEMBRO DE 2013 — MINISTRO BARROS LEVENHAGEN - Vice-Presidente
do TST).

Acesso a Informacgdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS E OUTROS

QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo um quadro de aviso com sistemas eletronicos, TV’s, ou outros meios,
para que as entidades sindicais possam realizar a divulgagdo dos convénios, dos instrumentos
coletivos, a forma de assisténcia juridica, palestras, treinamentos, cursos de qualificacdo
profissional ou qualquer outra conquista da categoria, nos locais de trabalho para afixagdo de
comunicados oficiais da categoria profissional, desde que os mesmos nédo contenham
conteudo politico partidario ou ofensivo a quem quer que seja esta protegido pelo precedente
normativo n°18 do TRT 2, e n°104 do TST.

Paragrafo Unico: Desde que autorizados pelas empresas, os avisos poder&o ser afixados por
gualquer representante da entidade sindical profissional.

- RELACAO DE EMPRESAS

Os Sindicatos profissionais enviardo quando solicitado ao SAGESP a relagdo de empresas
gue atuam em sua base territorial, nos setores de movimentagdo de mercadorias, carga e
descarga e logistica.

- DA CRIACAO E MANUTENCAO DAS CCPS

Nos termos da legislagdo vigente, serdo constituidas Comissdes Paritaria, de composicao
paritaria, com a atribuicdo de tentar conciliares os conflitos individuais e coletivos do trabalho e
mediagdo de enquadramento de cumprimento da norma coletiva, toda via, a CCP podera
acolher demandas das atividades de comisséo ou divergéncia a respeito da referidas
assisténcias mediante declaracdo expressa, e dar assisténcia nas homologacdes e demais
mediacg6es que se fizerem necesséria - CCP pelas empresas e os sindicatos, com
representante dos empregados e dos empregadores.

As CCPs poderéo acolher demandas de atividades de comiss&o ou divergéncia a respeito das
referidas assisténcias mediante declaragcéo expressa, e dar assisténcia nas homologacdes e
demais mediac¢fes que se fizerem necessérias.

As CCPs tém o fundamento de criar e regulamentar, no ambito dos sindicatos convenentes,
uma Comissao de Conciliagdo Prévia, objetivando conciliar os conflitos individuais de trabalho,
nos termos das Leis n° 9.958, de 12 de janeiro de 2000 e n° 9.307 de 23 de Setembro de
1996, e nos termos do art. 625, “a”,“c”, “d” e “h” da CLT. As Comissdes serdo compostas,
paritariamente, por conciliadores indicados, por escrito, pelos sindicatos e empresas, em
ndmero compativel com a demanda dos trabalhos da Comiss&o. Para a indicacdo de seus
conciliadores, os sindicatos se comprometem a adotar como critério a idoneidade,
imparcialidade, independéncia, capacidade de comunicacéo e conhecimentos basicos da



matéria, de forma a possibilitar que seus representantes promovam a harmonizagéo dos
interesses das partes.

Por motivo de forga maior, os sindicatos poderdo substituir seus conciliadores a qualquer
tempo, mediante troca de correspondéncia entre eles.

Aos Coordenadores de Conciliagdo competem, de comum acordo, organizar a agenda e
supervisionar as sessoes de tentativa de conciliagédo, designando um conciliador de seu
respectivo sindicato para cada sessao.

Para dar suporte e apoio administrativo as suas atividades, a Comissdo contard com uma
Secretaria, instalada pelo Sindicato Profissional, nos termos do Art. 625- D da CLT, cabendo
as empresas a responsabilidade pela e manutencéo da infra-estrutura fisica necesséaria ao
funcionamento da Comisséo.

As entidades sindicais que j& mantém a CCP formada entre sindicato profissional e as
empresas nao precisam constituir nova Comisséo. As entidades sindicais que ainda néo
organizaram a CCP, terdo prazo méaximo de 30 (trinta) dias a contar de 1° de fevereiro de
2017, para regularizacdo da CCP instituida no &mbito do sindicato, nos termos do art. 625, “c”
da CLT. Aceita a conciliacdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador
ou seu proposto e pelos membros da Comissao, fornecendo-se copia as partes, obedecidos
0s seguintes critérios de organizacdo. As entidades sindicais publicardo edital/boletim
informativo dando ciéncia aos trabalhadores interessados da abertura de prazo de registro de
candidatura para preenchimento do cargo de conciliador da CCP. A CCP sera constituida por
no minimo dois membros e no maximo 10 membros, sendo obrigatoriamente dois
homologadores habilitados e um representante da categoria Professional.

Paragrafo Primeiro: O representante da categoria profissional gozaré de estabilidade de
emprego com vigéncia a partir da sua candidatura até um ano ap6s o encerramento do
mandato anual, passivel de uma reconducéo.

Paragrafo Segundo: A taxa de manutencdo da CCP serd negociada entre a empresa e o
sindicato observando o principio da razoabilidade, cujo valor negociado valera como titulo
executivo.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento sera ser feito através de guia emitida pelo coordenador

titular da CCP. A Clausula esta de acordo com o que determina a Legislag&o.

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICOES SINDICAIS E OUTROS

CONTRIBUIGCAO SINDICAL DOS ANOS ANTERIORES DE NATUREZA TRIBUTARIA

As empresas que ndo descontaram o imposto sindical dos exercicios anteriores de seus
empregados, no valor equivalente a um dia trabalhado, ou que descontaram e nao
repassaram o valor correspondente a Entidade profissional, terdo um prazo méaximo de 30
dias, ap6s a devida notificagdo, para regularizar os recolhimentos pendentes, sujeito as
penalidades dos artigos 545, 592, 600, 606 e 607 da CLT, sem prejuizo da competente acao
judicial.

— ACORDOS COLETIVOS NEGOCIADOS ENTRE EMPRESA E A ENTIDADE SINDICAL



Fica instituida a implantagédo do PLR,através de Acordo Coletivo de Trabalho conforme
Abaixo:

Paragrafo Primeiro: A entidade Sindical ira contatar as empresas que ndo possuem ACT-
PLR mediante Notificagdo Prévia para que em, até 60 dias, possam propor ou, na
impossibilidade, justigar, um sistema PLR, nos termosdo artigo 7°, inciso XI, da Constituicao
Federal 1988, sob pena de pagamento de multa no valor de 01 (salario normativo por
empregado), em favor da entidade sindical. Este paragrafo ndo se aplica as empresas que
mantém ACT — PLR, jd negociado anteriormente.

Paragrafo Segundo: Sobre os valores pagos a titulo de PLR, por ocasido de seu
recebimento pelo trabalhador sera descontado de cada um em favor da entidade sindical, a
titulo de contribuic&o participativa o percentual de 6% (seis por cento) sobre a total,
limitado ao valor total maximo de R$ 60,00, podendo ser estabelecida outras condi¢ces
atraves de ACT — Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: As empresas remeterdo a entidade sindical a listagem com 0s homes
dos trabalhadores beneficiados com o valor descontado, no prazo de 15 dias apds o
recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO IMPOSTO SINDICAL E OUTROS

IMPOSTO SINDICAL

A contribuicdo sindical, equivalente a um dia de trabalho do empregado sera descontada de
todos os trabalhadores integrantes da categoria associados ou ndo, conforme deliberacéo da
Assembleia Geral Extraordinaria do sindicato, observando o que disp&e os artigos 578 a 610
da CLT

Paragrafo primeiro: Fica autorizado o desconto em folha de pagamento de todos os
trabalhadores, pois foram regularmente convocados por assembleia especifica, sendo
aprovada a contribuicdo. A deliberacé@o dos trabalhadores em assembleia sera tida como fonte
de anuéncia prévia e expressa dos empregados para efeito de desconto, de acordo com o
Enunciado no 38 da ANAMATRA e Acordo homologado pelo TST nos autos do processo TST-
PMPP no 1000356-60.2017.5.00.0000.

Paragrafo segundo: Fica garantido o direito de oposicao manifestado pelos trabalhadores,
durante os quinze primeiros dias, contados da assinatura e divulgacdo dessa CCT, o qual
devera ser exercida pessoalmente e de proprio punho na sede do sindicato, ou remetida por
carta com aviso de recebimento (AR), de forma individual.

Paragrafo terceiro: As empresas enviardo as entidades sindicais, até 10 dias apds o
recolhimento, cépia das guias referentes ao recolhimento da contribuigéo sindical,
acompanhada da lista dos contribuintes, a fim de que o sindicato possa acompanhar o
repasse junto a CEF.



Paragrafo quarto: As empresas descontardo a Contribuicdo Sindical, no més subsequente a
divulgacédo dessa CCT.

O Sindicato profissional concorda em exonerar as empresas que efetuarem o desconto, de
gualquer responsabilidade para com os obreiros, bem como obriga-se a ressarcir de imediato
as empresas em razéo dos descontos realizados que forem contrariados por a¢des judiciais
ou ainda representacfes e/ou obrigagbes de cumprir pelo Ministério Pablico do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICOES DOS ANOS ANTERIORES E OUTROS

CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL DO ANO ANTERIOR

As empresas que deixarem de recolher o imposto sindical patronal nos periodos anteriores ao
presente Instrumento Coletivo a favor do SAGESP terdo um prazo maximo de 30 dias, apés a
devida notificagéo, para regularizagéo dos recolhimentos pendentes, sujeito as penalidades
dos artigos 545, 592, 600, 606 e 607 da CLT.

Paragrafo Unico: As empresas de armazenagem logistica em geral, movimentag&o de
mercadorias geral e empresas de cargas e descargas, efetuaréo o pagamento da contribuigéo
sindical patronal dos exercicios anteriores ao Sindicato dos Armazéns Gerais do Estado de
S&o Paulo — SAGESP.

— CONTRIBUICAO SINDICAL DOS ANOS ANTERIORES DE NATUREZA TRIBUTARIA

As empresas que ndo descontaram o imposto sindical dos exercicios anteriores de seus
empregados, no valor equivalente a um dia trabalhado, ou que descontaram e nao
repassaram o valor correspondente a Entidade profissional, terdo um prazo méximo de 30
dias, ap6s a devida notificagdo, para regularizar os recolhimentos pendentes, sujeito as
penalidades dos artigos 545, 592, 600, 606 e 607 da CLT, sem prejuizo da competente agdo
judicial.

Outras disposic6es sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA / DUPLA FUNCAO E OUTROS

CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescisao de contrato de trabalho sem justa causa, a empresa fica obrigada a
fornecer carta de referéncia quando solicitada pelo trabalhador. Cumpre em informar que a
presente clausula se encontra em conformidade com a legislacao, jurisprudéncia majoritaria e
por néo violar os preceitos legais e, tampouco, constitucionais, Precedente Normativo n° 5 do
TRT2.



- PAGAMENTO DE DUPLA FUNCAO

Fica fixada a remuneragao pela dupla fungdo ou desvio de fungéo, executado pelos
empregados e trabalhadores no exercicio de suas atividades. Pelo acréscimo de trabalho, fara
jus a um adicional mensal no percentual de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo
estabelecido nesta norma coletiva. Em caso de desvio de fungdo ou anotacgéo incorreta na
Carteira de Trabalho, acarreta-se multa administrativa diaria no valor de um piso normativo, a
ser revertido em favor do empregado ou trabalhador prejudicado, estando sob o manto dos
arts. 1°, 3°, 6°, 170 e 193 da CF/88.

—FUNCAO DE MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS

As fungdes de movimentacéo de mercadorias em consequéncia de condicdes de vida
singulares poderéo ser executadas de forma manual, com transpaleteira, esteira, carrinho,
empilhadeira a gas, elétrica, a diesel ou gasolina, ferramentas de trabalho para armazenagem
e remogao de materiais, de produtos e mercadorias. As ferramentas de trabalho dos
empregados em movimentacéo de mercadoria, ndo € um veiculo de transporte rodoviério.
Obedecendo a NR n°11, 12, 17 e 18 e outras, nota técnica n° 03/2009 da CGRS/SRT/TEM, os
movimentadores de mercadorias precisam estar qualificados para executarem as fungdes. E
poderéo ser exercidas por trabalhador com vinculo empregaticio permanente ou trabalhador
avulso néo portuario, representados pela entidade sindical conforme regulamentado pelo
CBO, art. 511 CLT e Lei 12.023/09. Decisao do STF Recurso Extraordinario com Repercussao
Geraln® 895.759 08/09/2016 Ministro: Teori Zavascki. A presente Norma Coletiva segue
assinada por seus signatarios.

- GARANTIA DE EMPREGO/ TRANSFERENCIA

Assegura-se ao empregado transferido a garantia de emprego por 01 (um) ano apdés a data da
transferéncia, nos termos do Precedente Normativo n°® 52 deste TRT15.

Outras disposic6es sobre representacdo e organizacéo

CLAUSULA TRIGESIMA - DESPESAS PELOS SERVICOS COM AS NEGOCIACOES COLETIVAS

DESPESAS PELOS SERVICOS PRESTADOS QUE INCUMBEM A QUEM DA NORMA SE
SERVE

As Despesas pela assisténcia e o servigo prestado pelo Departamento Negocial da Entidade
de interesse dos empregados e trabalhadores na negociagéo coletiva sindical, e a prestagcéo
dos servicos, favorece todos os trabalhadores integrantes da correspondente base sindical,
independentemente de serem (ou n&o) filiados ao respectivo sindicato profissional. Dessa
maneira, torna-se proporcional, equanime e justo (além de manifestamente legal: texto
expresso do art. 513, “e”, da CLT) que os trabalhadores beneficiarios pelo servi¢o prestado
contribuirem para as despesas de honorarios pelos servigos prestados na propor¢ao de suas
fracOes ideais, conforme aprovada na convencéo (Assembleia Geral), em conformidade com o
artigo 791-A da CLT. Por analogia, equidade e direito comparado do Artigo 1.340 do CC e



Artigo 8° da CLT. As despesas se incubem a todos os integrantes da categoria a quem delas
se serve. Também contribuam para a dindmica da negociagéo coletiva trabalhista, mediante a
cota de solidariedade estabelecida no instrumento coletivo de trabalho” (Direito Coletivo do
Trabalho, 62 Ed. p. 114, LTR Editora, Sdo Paulo, maio/2015 — grifados).

Fica, portanto, instituida o honorario de custeio, aprovado em assembléia, para todos
os trabalhadores integrantes da categoria profissional, filiados ou n&o, na base de 6%
(seis por cento) do salério liquido, a serem descontados em 2 vezes, sendo, (3%) no
més de Outubro e, (3%) no més de Novembro do corrente ano, a fim de custear as
despesas com as NegociagOes Coletivas de Trabalho.

Disposic@es Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXTENCAO DA NORMA COLETIVA

EXTENSAO DA NORMA COLETIVA

Os sindicatos da movimenta¢éo de mercadorias que ndo constam na presente norma poderéo
requerer a extensao deste Instrumento, estando sujeito tal extensdo a concordancia das
partes suscitantes; e no caso de a entidade patronal receber pedido de extenséo esta dara
ciéncia a Federacéo representativa da categoria profissional. Conforme principio da isonomia
autdonoma das negociagdes coletivas, em havendo a extenséo da presente norma coletivas
para outras entidades sindicais do mesmo grupo profissional, deverdo ser mantidas as
clausulas presentes sem quaisquer alteracdes. Decisdo do STF Recurso Extraordinario com
Repercusséo Geraln® 895.759 08/09/2016 Ministro: Teori Zavascki.

Paragrafo Primeiro: Constantes do acordo a todos os Suscitados, sob o seguinte
fundamento: “Em homenagem ao principio da isonomia, aplico as entidades suscitadas ndo
acordantes, como forma de soluc&o do conflito, as mesmas normas e condi¢des estabelecidas
na norma coletiva firmada entre a categoria econdmica e profissional. A lei admite a extensao
de norma coletiva, condicionada & observancia das normas dos arts. 868, 869 e 870 da CLT,
hip6tese em que a norma coletiva podera abranger todos os empregados da empresa de
prestacao de servigo a terceiros, colocagéo e administragéo de méo de obra em
movimentacao de mercadorias e logistica parte na convengdo coletiva ou pertencentes a
mesma categoria profissional compreendida na jurisdi¢cdo do Tribunal. O espirito do legislador
consistiu em ampliar o Poder Normativo de modo que as novas condi¢des de trabalho
estipuladas de forma heterbnoma, com conteldo justo e razoavel, tenham abrangéncia
relativamente maior. Por analogia, a convengéo coletiva, mediante o qual os atores sociais
mutuamente estipulam normas consentaneas com a situacdo especifica das partes
acordantes, sera estendida por comum acordo entre a entidade profissional e econbémica. As
entidades sindicais econdmicas e profissionais concordam que a presente norma coletiva de
trabalho poderd também ser estendida por ades&o, para o sindicato profissional do mesmo
grupo, desde que atendidos os preceitos do artigo 612 da CLT. Havendo requerimento por
parte do sindicato do pedido de extens&o para os empregados da empresa de logistica, ndo
h& necessidade da oitiva das partes, podendo o tribunal estende-la de oficio ou a requerimento



das seguintes entidades que n&o participaram da negociagdo coletiva em caso de interesse
por esta entidade notificara a Federacéo para efetivar a extensdo da presente norma. Neste
sentido, entendem os Tribunais: Proc. TRT/152 R. n® 01221-2005.000-15-00-6 EMENTA:
EXTENSAO DE CLAUSULAS DE CONVENCAO COLETIVA POR SENTENCA NORMATIVA.
POSSIBILIDADE. Quando sindicatos profissionais de varias regifes se unem em processo
coletivo buscando uniformidade nas condi¢des de trabalho e a maioria celebra convencéao
coletiva, suas clausulas podem ser estendidas aos demais, de oficio, pelo Tribunal, nos
termos do art. 869, “c”, da CLT. Proc.TST-RODC Proc. n° 20367/2003-000-02-00-0 DISSIDIO
COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA E ORIGINARIA. CATEGORIA DIFERENCIADA.
SENTENCA NORMATIVA. EXTENSAO DE ACORDO AS DEMAIS ENTIDADES PATRONAIS.
A lei admite a extens@o de decis&o judicial, condicionada a observancia das normas dos arts.
868, 869 e 870 da CLT, hip6tese em que a sentenca normativa podera abranger todos os
empregados da empresa parte no dissidio coletivo ou pertencentes & mesma categoria
profissional compreendida na jurisdi¢cdo do Tribunal. O espirito do legislador consistiu em
ampliar o Poder Normativo de modo que as novas condi¢gdes de trabalho estipuladas de forma
heterbnoma, com conteldo justo e razoavel, tenham abrangéncia relativamente maior. Por
analogia, o acordo judicial, mediante o qual os atores sociais mutuamente estipulam normas
consentaneas com a situacéo especifica das partes acordantes, pode ser estendido desde
gue sejam cumpridas aquelas mesmas exigéncias previstas para a extensao da sentenga
normativa. O julgamento do mérito do dissidio coletivo, todavia, sob a parcimoniosa
perspectiva da extensdo, néo justifica a reforma de toda a decisé&o, mas o reexame do mérito
pelo TST das clausulas apreciadas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho. Infere-se,
ademais, que o Sindicato Profissional Suscitante, ao optar por instaurar a instancia em face de
distintos Sindicatos patronais, estava ciente de que se proferiria uma Unica sentenca
normativa abrangendo todos os Sindicatos patronais Suscitados. Por conseguinte, abarcaria a
totalidade da categoria dos nutricionistas. Recurso ordinério a que se nega provimento.
Processo SRT-RODC- 20176/2003-000-02-00.8 — DISSIDIO COLETIVO. MOTORISTAS E
TRABALHADORES DO RAMO DE TRANSPORTE DE EMPRESAS DE CARGAS SECAS E
MOLHADAS E DIFERENCIADOS DE OSASCO E REGIAO. CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO. APLICACAO POR EXTENSAO AO SINDICATO PATRONAL REMANESCENTE.
POSSIBILIDADE. Nos termos do art. 869 da CLT, a deciséo sobre novas condi¢des de
trabalho pode ser estendida a todos os empregados da mesma categoria profissional
compreendida na jurisdicdo do Tribunal, o que, por analogia, aplica-se, também, aos acordos
e convengoes coletivas de trabalho. In casu, a convencgéo coletiva de trabalho celebrada, no
decorrer da agéo, entre o Sindicato profissional suscitante e o 1° suscitado — SINICESP foi
estendida pelo Regional ao Sindicato patronal remanescente, sem que houvesse a
fundamentacéo especifica de cada clausula convencionada, de modo a justificar a
conveniéncia de sua extensao e 0s possiveis impactos para a categoria econémica, o que ndo
se admite em termos legais e jurisprudenciais. Ocorre que, ante a antiguidade do feito, e
levando-se em conta os principios da celeridade e economia processuais, ndo se justifica
declarar-se a nulidade do acérdao recorrido ou o retorno dos autos a origem, e sim proceder-
se ao reexame do meérito das clausulas estendidas pela Corte a quo e impugnadas pelo
recorrente. Desse modo, proceder-se-4 ao reexame do mérito das referidas clausulas, dentro
dos limites legais e jurisprudenciais desta Corte, ressaltando-se que o referido instrumento
convencionado servird, apenas, como parametro para que se possa, atendendo também ao
principio da isonomia, manter o equilibrio e a igualdade de condi¢gdes remuneratérias e de
trabalho aos motoristas e trabalhadores em transportes de Osasco e Regido que, embora
prestem servicos, tanto na construcéo civil como na construcdo pesada, pertencem a mesma
categoria profissional e @ mesma regido geoecondmica. Recurso ordinario parcialmente
provido, inciso VI do art.8° da CF/88.



Paragrafo Segundo: Sendo firmado termo de extensdo da presente norma aos sindicatos
interessados, sera tal Instrumento depositado no Ministério do Trabalho, em cumprimento do
artigo 614 da CLT.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA REPRESENTACAO SINDICAL PROFISSIONAL

REPRESENTACAO SINDICAL PROFISSIONAL

A Federacdo e os Sindicatos, em face do principio da unicidade sindical e de acordo com o
artigo 8°, inciso Il da CF/88, é o unico representante dos empregados, trabalhadores ou
avulsos que exercem a funcao correlatas a movimentagdo de mercadorias nas empresas de
armazenagem em movimentacgdo, centrais de abastecimento de géneros alimenticios e
logistica em geral em todo estado de SP. A presente Norma Coletiva de Trabalho abrange
todos os integrantes da categoria representados pelas entidades da categoria profissional
diferenciada da Movimentacdo de Mercadorias em geral e 0 SINDICATO DOS ARMAZENS
GERAIS E DAS EMPRESAS DE MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS NO ESTADO DE
SAO PAULO — SAGESP. A Federacio e os Sindicatos dos Trabalhadores em Movimentag&o
de Mercadorias em Geral (par. | e Il do art. 511 da CLT e a entidade SAGESP reconhece que
as Entidades Sindicais atuarédo como substitutos processuais dos integrantes da categoria, em
cumprimento ao Art. 3° da Lei 8.073 de 1990. E séo os Unicos representantes dos
trabalhadores com vinculo empregaticio contratado pelas empresas de logistica em geral na
movimentacdo de materiais executando a fun¢des diferenciadas de carregador e demais
funcdes que compde as operacdes logisticas e que realizara servigo nas instalagbes das
empresas prestadoras de servi¢os de logisticas ou nas instalagfes do tomador de servigos,
seja ela industria comércio e transporte compreendendo-se como segmento de “Suplychain
management”, gerenciamento da cadeia de suprimentos, planejamento, implementagao,
administragéo, administracéo e controle de fluxo e circulagéo, coleta, unitizagao e
desunitizagdo, movimentagao, carga e descarga, inbound/outbound, realizagéo do servigo
correlato constante do contrato entre a logistica e a tomadora, conferencia, estocagem,
armazenamento e distribuicdo de matérias primas, matérias semi- acabadas, produtos e
materiais semi-acabados, bem como informagdes a eles relativa, no Estado de S&o Paulo,
compreendendo inclusive sua representacao sobre as empresas de CNAE n°. 52.50-8-04,
52.50-8-05, 6026-7/01, 6026-7/02, 4930-2/01, 4930-2/02, 5212-5/0, 5231-1/02, 5240-1/99,
5250-8/04, 5250-8/05, comprovando a legitimidade da representacao sindical da categoria
econbmica perante as empresas com CNAE acima relacionados, bem como das demais
empresas em condigdes prevista no artigo 511, 881° e 2° da CLT, que contratam os
movimentadores de mercadorias em geral como um todo (Lei n® 12.023/2009) (Sumula 7°
CSMP/SP e na forma dos incisos VII, X1l e XXVI, do art. 7° e incisos Ill e VI, do artigo 8°,
ambos da Constituicdo Federal, artigo 81, Ill, da Lei 8.078/90, e os artigos 511, 611 e
seguintes, da Consolidacdo das Leis do Trabalho). A presente norma coletiva aplicar-se-a a
toda categoria profissional dos empregados que exercem as fungdes constantes no Cadigo
Brasileiro de Ocupacéo (CBOS N°S. 7801, 7801-05, 7841, 7832-15, 7832-20, 5211-25, 4141-
05, 4141-10, 4142-15, 3423-10, 3421-10, 3421-5, 3421-25 1226): (artigo 613 inciso Il da
CLT). Séo representados pelas entidades sindicais profissionais em movimentagao de
mercadorias. Como categoria profissional diferenciada, suas atividades podem estar presentes
nos mais variados ramos de empresas, alcan¢cando diversas categorias econdémicas.



O Suscitado, em sintese reconhece que a categoria dos movimentadores de mercadorias €
categoria diferenciada, nos termos do artigo 511, da CLT e da Portaria n.° 3.204/88, do
Ministério do Trabalho, sendo que a Lei n.° 12.023/09 veio regularizar tal entendimento.
Examina-se: Os modelos organizativos dos sindicatos, conforme ensinamentos trazidos por
Amauri Mascaro Nascimento, citando Gino Giugni, em artigo publicado na Revista LTr (74-
09/1031), sé&o o sindicalismo por oficio e por ramo de industria; o primeiro correspondendo a
mais antiga forma de organizagéo sindical, segundo o qual cada empresa contemplaria tantos
sindicatos quantos fossem os oficios necessérios ao processo produtivo; e o segundo,
conforme a atividade produtiva empresarial. No Brasil, os sindicatos por oficio recebem o
nome de categoria diferenciada, que, segundo definicdo legal (art. 511, 83, da CLT), é a que
se forma dos empregados que exergcam profissdes ou fungdes diferenciadas por forga do
estatuto profissional especial ou em condi¢des de vida singulares.

No artigo em referéncia, o ilustrado jurista propde a seguinte questédo: Que tipo de sindicato
pode melhor representar os trabalhadores numa economia de mercado? e cita doutrinadores
de escol, como Octavio Bueno Magano, Oliveira Vianna e o sempre lembrado José Martins
Catharino, que, segundo ele, expressa sua preferéncia pela solidariedade engendrada pelo
sindicato por profissdo. Assim, refere:

“A sindicalizacao vertical, esclarece Catharino, é a baseada na atividade empresarial; e a
horizontal a afirmada na atividade do trabalhador. O fend6meno sindical ‘diz respeito a
trabalhadores, pessoas naturais, integrando, portanto, o fendbmeno humano, social, econdmico
e juridicamente considerado. A sindicalizacdo de trabalhadores é instrumento de humanismo,
enquanto que a de empresas € um epifenémeno sindical, pois quem é economicamente forte
nao necessita, ou ndo tanto necessita, de agrupar-se para melhor defender seus interesses.
No fundo, a opgéo entre ‘horizontalidade’ e ‘verticalidade’ é também opcéo entre o Homem e a
Economia, respectivamente. De eleigéo de prioridade quanto aos dois fatores da produgéo, o
trabalho e o capital. Dada ao trabalhador a merecida primazia, chega-se naturalmente a
horizontalidade, baseada no status profissional”.

Nessa esteira, conclui o renomado jurista que “1. Trabalhadores na movimentagéo de
mercadorias em geral pertencem a categoria diferenciada, desde 1988” (...) 2. Tais
empregados séo representados por sindicato da categoria diferenciada, independentemente
da atividade preponderante da empresa (...) 3. As entidades sindicais da categoria de
movimentacao de mercadorias representam ndo apenas os trabalhadores com vinculo
empregaticio, mas, também, os trabalhadores avulsos (...) 4. As contribuigcbes pagas pelos
representados constituem a principal fonte de obtencé&o de recursos dos sindicatos para
custeio de suas despesas. 5. Pertencendo os obreiros a categoria diferenciada, deve o
desconto das contribui¢cdes sindicais ser feito para essa categoria, que representa tais
empregados, e ndo para a categoria predominante da empresa”.

A Constituicdo da Republica de 1988 dispensou inédito tratamento a alguns temas
concernentes a liberdade sindical. Exemplo disso se encontra nas disposi¢cdes contidas em
seu art. 8°, “caput”, ndo proibiu a criagéo de novas categorias diferenciadas, que podem ser
definidas por lei ou pelos trabalhadores interessados, inciso Il da mesma norma constitucional.

N&o obstante, recepcionou o arcabouco juridico existente.
Nesse sentido, nos termos do artigo 581, 8 1° da CLT, o enquadramento sindical patronal se

define através de sua atividade preponderante, admitindo excecdo apenas na hipotese de
existéncia de categorias diferenciadas, consoante disposto no paragrafo 3° do artigo 511 da



CLT.

E a excecgédo é o caso destes autos, regulamentada pela Portaria n°. 3.204/88, do Ministério do
Trabalho, que criou a categoria profissional "diferenciada” dos "Trabalhadores na
Movimentacdo de Mercadorias em Geral", integrante do 3° grupo - Trabalhadores no Comércio
Armazenador e, recentemente, pela Lei n° 12.023/2009, que regulamenta as atividades desse
setor, inclusive para os trabalhadores com vinculo empregaticio, consoante dispde seu artigo
3°:

“Art. 30 As atividades de que trata esta Lei serdo exercidas por trabalhadores com vinculo
empregaticio ou em regime de trabalho avulso nas empresas tomadoras do servico.”

Sinale-se, também, que o Suscitado que representa as empresas de logistica em
movimentacdo de mercadorias, que atuam no setor de expedi¢éo, retirando caixas e sacas e
colocando sobre os pallet’s, na sequéncia retirada do setor de expedicéo e levada para os
depdsitos ou centros de distribuicdes ou até, o carregamento final (vice-versa). (TST - RR
68300-18.2003.5.17.0161, Ministra Relatora: Rosa Maria Weber, 3a Turma, Julgamento:
01/12/2010, Publicagéo: DEJT: 17/12/2010). Deciséo do STF Recurso Extraordinario com
Repercusséo Geraln® 895.759 08/09/2016 Ministro: Teori Zavascki

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGRAS PARA FUNGCOES ATRAVES DE TRAB AVULSO

AS FUNCOES DIFERENCIADAS QUE PODEM SER EXECUTADAS POR EMPREGADOS
OU TRABALHADORES AVULSO EM MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS

As fungdes em movimentagéo de mercadorias serdo executadas por trabalhadores com
vinculo empregaticio permanente ou ndo, com a empresa tomadoras ou em regime de
trabalhadores avulsos, de acordo com do artigo 3° da Lei 12.023/09 e Portaria 397 de 09 de
outubro de 2002 da CBO que aprovou o enquadramento das fun¢cdes em movimentagéo de
mercadorias de forma manual e/ou com empilhadeira na classificacéo brasileira de ocupacdes
(CBO).

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que exercem as funcdes de carga e descarga manual,
no ramo das empresas de carga e descarga em movimentagdo de moveis, mercadorias e
materiais no segmento do comércio e industrias em Geral e descarga de Géneros Alimenticios
e aos empregados e trabalhadores avulsos nos termos do art. 7°, XXXIV da CF/88, que
trabalham por tarefa terdo a garantia minima diaria de R$ 76,86 (setenta e seis reais e
oitenta e seis centavos) e piso mensal R$ 1.992,19 (hum mil de novecentos e noventa e
dois reais e dezenove centavos).

Paragrafo Segundo: Quando for contratado pela empresa, trabalhadores empregados ou
avulsos intermediados pelo Sindicato, para efetuar carga e descarga, remogao e
empilhamento de sacas ou caixas sobre os paletes, ou deslocamento de seus produtos ou
mercadorias, nas empresas dos setores de Industria, Comércio, Cooperativas e Centrais de
Abastecimento. As empresas de prestagéo de servigos, colocagéo de méo-de-obra,
movimentacao de mercadorias em logistica, esta pagaré o valor por tonelada de R$ 8,28 (oito
reais e vinte e oito centavos) e piso mensal R$ 1.992,19 (hum mil de novecentos e
noventa e dois reais e dezenove centavos).



Paragrafo Terceiro: Os empregados e trabalhadores ndo poderéo receber remuneragao
diaria inferior a R$ 76,86 (setenta e seis reais e oitenta e seis centavos) por dia, em
cumprimento ao art. 43 da Lei 12.815/13, art. 5° da CF/88, Convencgao n° 137 da Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT.

Paragrafo Quarto: Quando as Descargas forem de Moveis em Gerais e de Equipamentos
Eletrodomésticos e outros produtos assemelhados em Caminhdes Truck e/ou Contéiner médio
a empresa pagara para os trabalhadores por veiculo o valor de R$ 300,07 (trezentos reais e
sete centavos) para uma equipe de 03 (trés) trabalhadores e, quando as descargas forem de
Carretas o valor serd de R$ 503,83 (quinhentos e trés reais e oitenta e trés centavos) por
veiculo que sera rateado para 03 (trés) trabalhadores. Em caso de acréscimo na equipe, sera
negociado com a empresa o valor adicional e piso mensal R$ 1.992,19 (hum mil de
novecentos e noventa e dois reais e dezenove centavos).

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TAXA DE CUSTEIO PARONAL E OUTROS

TAXA DE CUSTEIO PATRONAL

A fim de prover as despesas e custas das negociagdes coletivas, ficam obrigadas as
empresas ao recolhimento, mediante o envio de guia prépria, até 31 de janeiro de 2019,
da taxa de custeio, de acordo com o capital social das empresas, conforme tabela
abaixo:

- até 100 Mil rEAIS...ccvcveeeeee e R$ 500,00

-de 101 mil reais a 250 mil reais.......c.cccoeevvveennneen. R$ 1.000,00
-de 251 mil reais a500 mil reais.......cc.ccccevvevueveennnns R$ 2.000,00
-de 501 mil reais a 750 mil reais........c.cccoveevvvinnnnen. R$ 3.000,00
-de 7501 mil reais a 1 milhdo de reais.........c.......... R$ 4.000,00
-acimade 1 milhdo dereais......ccccoeevvievieieieinennnn. R$ 5.000,00

Paragrafo primeiro: Fica garantido o direito de oposi¢cdo manifestado pelos
empresarios, durante os dez primeiros dias, contados do inicio da data de inser¢éo no
sistema mediador dessa CCT.

Paragrafo segundo: As empresas que desrespeitarem essa cldusula, incorrerdo na
multa de 1% do capital social, respeitado o limite minimo de R$ 500,00

— ACOES DE QUALQUER NATUREZA DE OI:%RIGAQAO DE FAZER TODAS AS
CLAUSULAS CONVENCIONADAS/ PROTECAO DE CLAUSULAS E OUTROS

Movimentadores de mercadoria de empresas de logistica em geral, prestadora de servigco em



movimentacéo de produtos e materiais e mercadoria em armazenamento e distribui¢ao,
coleta, carregamento e descarregamento, conforme enquadramento sindical com previséo
contida no art. 511, 8 1 e 82, 839 e 843 da CLT combinado com artigo 5°, inciso XXXV da
CF/88, se da com a atividade empresarial preponderante do segmento de armazenagem e
logistica e movimentacao de mercadorias exercida pelos empregados.

Paragrafo Primeiro: O enquadramento sindical na categoria especifica diferenciada do
empregados que prestam servigos nas empresas de outros seguimentos sera aplicacdo as
normas do presente instrumento coletivo, exceto cldusulas mais benéficas previstas nas
convengdes da categoria preponderante. Fica reconhecida a legitimidade da Federagéo e dos
sindicatos, legitimidade extraordinaria para ingressar em juizo em nome dos trabalhadores,
associados ou ndo, com agéo de qualquer natureza para cumprimento das clausulas da
presente norma coletiva, independente de exibicdo de mandato, podendo propor a agao de
obrigacéo de fazer e/ou agcdo de cumprimento, agao civil coletiva.

Nesse sentido, destaca-se o seguinte julgado do E. TST:

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA FRIGORIFICO RIO DOCE S.A. -FRISA.
CARENCIA DA ACAO. ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM. [...JCONTRATACAO
IRREGULAR DOS SUBSTITUIDOS. COMPROVACAO. BASE TERRITORIAL. O
enquadramento sindical dos trabalhadores, forte no conceito de categoria profissional - no
caso, a diferenciada, concernente a movimentacdo de mercadorias -, independe do regime de
contratacdo, se avulso ou empregaticio. Assentado que as reclamadas admitiram, ainda que
mediante tipico vinculo empregaticio, a realizagéo de servi¢cos enquadrados na atividade
objeto da representacéo do sindicato autor - movimentagédo de mercadorias - resulta manifesta
a representatividade daquele ente sindical, cuja consequéncia € o aperfeicoamento da relagédo
juridica autorizadora do provimento jurisdicional deferido, o que afasta a alegacdo de afronta
aos arts. 818 da CLT e 131 e 333, |, do CPC". (TST - RR 68300-18.2003.5.17.0161, Ministra
Relatora: Rosa Maria Weber, 3a Turma, Julgamento: 01/12/2010, Publicagcdo: DEJT:
17/12/2010). A presente clausula esta de acordo com a Legislacéo e Jurisprudéncia.

Paragrafo Segundo: No caso de ajuizamento de agéo de qualquer natureza coletiva de
obrigacédo de fazer do cumprimento das clausulas constantes no instrumento coletivo, a
entidade patronal devera vincular no polo passivo da a¢éo, em conformidade com o artigo
611-A 85°da CLT.

- PROTECAO DAS CLAUSULAS NEGOCIAIS

As empresas que celebrarem contratos individuais de trabalho estabelecendo condigdes
contrarias ao ajustado que modifiquem, impeg¢am ou fraudem direitos dos trabalhadores, com
0 objetivo de reducéo salarial e descontos indevidos de salarios, serdo nulos de pleno direito,
sendo passivo de aplicagdo de multa, conforme artigos 9°, 468 e 619 da CLT.

Paragrafo Unico: Serdo indevidos os descontos para pagamento ou ressarcimento de:
roupas, uniformes, instrumentos e pertences pessoais de uso no trabalho; reparagéo de
avarias de equipamentos, veiculos e maquinas de propriedade da empresa, exceto 0s
causados por dolo do trabalhador, conforme artigos 9°, 516 e 525 da CLT e 8°, inciso Il, da
CF/88.

— DA SUBSCRICAO

Os sindicatos ora convenentes, em comum acordo, pactuam com a subscricdo/representacéo
da norma coletiva para o Sindicato de S&o Bernardo do Campo, Sindicato de Guarulhos,



sindicato de Cagapava, Sindicato de Taboao da Serra, Sindicato de Jacarei, Sindicato de
Paraguacu Paulista, Sindicato de Indaiatuba e Sindicato de Atibaia, aplicando-se para essas
entidades sindicais todas as clausulas convencionadas constantes na presente norma
coletiva.

- INCLUSAO SOCIAL E LIBERDADE DE CONTRATACAO

As empresas tomadoras poderéo contratar empregados ou trabalhadores avulso por prazo
indeterminado ou em tempo parcial para executar a fungdo estabelecidas nos artigos 2° e 3°
da Lei 12.023/09 e artigo 34 e 35 da Lei 12.815 /13 (artigos 1°, 5°, II, XIlI 6°, 7°, XXXI e XXXIV
e 170, 193 todos da CF/88, Os trabalhadores avulsos terdo a liberdade de trabalho sem
interferéncia, respeitando o pacto de solidariedade e as condi¢des estabelecidas nos acordos
coletivos de trabalho firmado entre o sindicato e a empresa. A gestédo da méo de obra do
trabalho ndo portuario avulso devera observar as normas do contrato, convengédo ou acordo
coletivo de trabalho da categoria preponderante. A prestacdo de servigos por trabalhador
avulso néo terd a pessoalidade e subordinagéo direta, a empresa comunicaréd ao encarregado
ou delegado sindical responsavel pela distribuicdo dos servicos, este informara aos
trabalhadores os servigcos a serem executados, o local e o horéario do trabalho. A empresa
requisitante poderd ser a transportadora, o fornecedor e o cliente, ou pela empresa tomadora,
artigos 104 e 896 do Caodigo Civil.

Paragrafo Unico: N&o podera haver distingdo entre o trabalhador movimentador de
mercadorias com vinculo empregaticio e o trabalhador avulso em tempo integral ou parcial, as
mesmas condi¢des do posto de trabalho, assegurando os mesmos pisos salariais e demais
direitos, aplicando-se a norma mais favoravel aos trabalhadores (artigo 7° XXXIl e XXXIV da
CF/88, e artigo 620 ambos da CLT). Em conformidade com o artigo 7°, XXXIV, da Constituigao
Federal de 1988, reconheceu aos trabalhadores avulsos igualdade ao empregado de todas as
formas, ndo podendo haver discriminacdo entre eles, exceto o direito ao aviso prévio, multa do
FGTS e seguro desemprego. Os movimentadores de mercadorias em geral avulsos ndo
portuérios tém o direito de laborar suas atividades em prazo determinado ou em tempo parcial
nas empresas tomadoras de servigo, necessariamente devem entender-se - frente ao espirito
do artigo 70, XXXIV, da Constituicdo Federal, cuja cldusula, ndo esté prejudicando o
trabalhador ndo portuario AVULSO, mas, sim, muito ao reverso, esta propiciando que o
mesmo alcance - MELHOR CONDICAO SOCIAL (presungo autorizada pelo texto
constitucional), ao atingir o status equivalente ao do trabalhador em movimentagéo de
mercadorias com vinculo empregaticio permanente. Parecer ao Ministério Publico Federal nos
autos da acao direta de inconstitucionalidade n® 929-0/600, as fls. 880 & 882, sumulas 228,
364 e 438 do TST.

- MULTA

Em caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas da norma coletiva, o infrator pagara
multa de 10% (dez por cento) do salario normativo, por violag&o Unica ou continuada, ao
empregado, ao empregador ou a entidade sindical, conforme seja a parte prejudicada, exceto
quando a clausula violada previr cominagéo especifica. PRECEDENTE NORMATIVO N° 23
TRT2.

- REMESSA A FEDERAGCAO E AO SINDICATO PROFISSIONAL - OBRIGAGAO DE FAZER

As empresas encaminhardo a entidade sindical uma vez ao ano cépia da RAIS na data 01/06.



Paragrafo Unico: Os empregadores, apds o desconto e recolhimento da contribui¢&o sindical
e assistencial, remeterdo ao Sindicato ou, em bases inorganizadas a Federacao, a relagédo
nominal dos respectivos contribuintes e indicagdo dos salarios destes, no prazo maximo de 30
dias, contados da data do desconto, bem como remeterd anualmente cépia da RAIS
informada aos Orgéos Publicos, nos termos do Precedente Normativo n° 24 e 62 deste
TRT15.

—PRINCIPIOS DA BOA FE

Independentemente do ramo de atividade econdmica preponderante meio ou fim, das
empresas que atuam no ramo de prestacao de servigo carga e descarga e armazenagem
interna ou externa da atividade de movimentacdo de mercadorias em geral, 0 entendimento
saudavel entre as partes, levara a consolidacdo de norma coletiva que contemple beneficios
econdmicos sociais e juridicos, sob obrigacdes assumidas pelos empregadores que lhe
impdem riscos da atividade e obrigagdes perante os trabalhadores, representados pelo
entidades sindicais em sua base territorial intermunicipal regional, nos municipios de
conformidade com a carta sindical.

PROTOCOLO DE INTENCAO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora convencionados, buscando sempre
atraves de dialogo, a solugéo para os conflitos eventualmente surgidos.

Paragrafo Primeiro: Em caso de impasse na aplicacdo da Norma Coletiva e no regime
juridico que dispde sobre a regulamentacéo da categoria seré dirimida pela conciliagdo CCP
(Lei 12.023/09).

- TRABALHADOR AVULSO INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

Os trabalhadores em movimentagdo de mercadorias que se cadastrarem no sindicato para
prestarem servi¢cos para as empresas, ndo terdo vinculo empregaticio com a entidade sindical
profissional. A associacao sindical ndo exerce atividade econdmica no sentido técnico do
termo, porque ndo produz nem circula bens ou servico, porque ndo esta constituida sob as
regras de regéncia do comércio ou atividade empresarial, porque a associacao sindical ndo
pode ter finalidade lucrativa, e por uma série de outros fatores de ndo menos importancia para
se impor a vedacao do vinculo empregaticio e ndo exerce atividade empresarial, a atividade
exercida é de representacao sindical sem fins lucrativos, nos termos do artigos 34, 345 da Lei
12.815/2013 e arts. 8° e 564 da CLT e artigo 1° da Lei 12.023/09. Em cumprimento a decisao
majoritaria dos tribunais processo n® 01699/2004 da 152. Processo n° 14.772/2.000-ROS-1.
Processo TRT/152 n® 15312/00-ROS-2, Acérdao 5312/98 do TRT/SC. Processo n° 01204-
2003-109-15-00-2 TRT n° 03.159/05. Processo TRT/SP 22 Regi&do n° 20144200500002004 —
Dissidio Coletivo e Acérdao 7580/97 TRT/SC. Lei 9023/95 c/c Lei 5433/68 e art. 9° do
Decreto-lei n° 5 de 04/04/66 e Ac6rddos TST n° 12.350/1997 e 2967/94. O artigo 53 do Cdodigo
Civil é elucidativo quanto a finalidade da associacdo, unido de pessoas para fim ndo
econdmico.

- ABRANGENCIA CATEGORIA ECONOMICA
O SAGESP DE ACORDO COM ARTIGO 8° INCISO 1l DA CF/88 E ARTIGO 516 DA CLT, EO

UNICO REPRESENTANTE DAS EMPRESAS EM MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS,
LOGISTICA, AS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICO A TERCEIROS, COLOCACAO



E ADMINISTRACAO DO SEGUIMENTO, das empresas de prestacéo de servigos de carga e
descarga, armazenagem interna ou externa em movimentagao de mercadorias, como
segmento de “Suplychain management”, gerenciamento da cadeia de Osuprimentos,
planejamento, implementacéo, administracéo, administragéo e controle de fluxo e circulagéo,
controle de estoque dentro dos galpdes inventario, conferencia, estocagem, armazenamento e
distribuicdo de matérias primas, matérias semi- acabadas, produtos e materiais semi-
acabados, bem como informagdes a eles relativas, no Estado de S&o Paulo, com abrangéncia
territorial EM TODO ESTADO Sé&o Paulo, comprovando a legitimidade da representacéo
sindical da categoria perante estas entidades sindicais, que contratam as empresas como um
todo (Lei n® 12.023/2009) (Sumula 7° CSMP/SP e na forma dos incisos VII, XIll e XXVI, do art.
7° e incisos lll e VI, do artigo 8°, ambos da Constituicdo Federal, artigo 81, Ill, da Lei 8.078/90,
(8 2° do artigo 511 da CLT) a presente convencéo coletiva vigora, desde seu termo inicial até
que esta convencao coletiva de trabalho superveniente até que seja negociada com nova
convencao coletiva e as clausulas econémicas vigéncia de 01 (um) ano, as demais clausulas
se aplica as condicdes a que se refere ao Precedente Normativo n® 120 TST. Nos termos do
artigo 511, 8 2°, e 613, inciso lll, da CLT compreendem na representacéo do sindicato
Patronal as seguintes empresas beneficiaria desta norma. A presente clausula em
conformidade com legislacéo e jurisprudéncia e nédo viola preceito legal ou constitucional. As
Empresas de Prestagéo de Servigos a Terceiros, Operagdes Logisticas que operam no
seguimento das Industrias, Comércio e Centro de Distribuicdo de Produtos em Geral,
Terminais Aduaneiros, Galpao, Porto Seco etc, sendo em todo o setor de expedi¢cdo ou outros
locais indicados pela empresa tomadora, fazendo a paletizacéo e classificagdo do produto
acabado e retirando do setor de expedi¢do para o deposito e armazenagem ou levando para a
plataforma de embarque, doca, onde centralizam as mercadorias e produtos em geral, para
fins de armazenagem propria ou para terceiros, retirando do estoque e levando para o setor de
expedicdo entre o fornecedor, fabricante e etc, e até o galpao, armazenamento, deposito,
central do contratante aonde vai ser executada as operagdes, inventario do estoque, controle
do estoque dos produtos e mercadorias armazenados na movimentagao de materiais
abastecimento o, classificagdo das mesmas e de distribuigdes, servigos de coleta;
encaminhamento da carga para o proprietario ou para terceiros; transportes; Inter e
Multimodal; efetuando a classificagéo, embalagem, assim como as distribui¢cdes para o
depdsito aduaneiro de terminais de cargas e para distribuicdes dos produtos. Atua no
processo inverso de uma cadeia de administragdo, armazenagem, planejando, operando e
controlando o fluxo responséavel por uma destinacéo final prépria e segura para cada tipo de
produto. Faz com que os produtos sejam reutilizados, reciclados ou depositados em locais
proprios para a classificagdo, embalagens e conferéncia. Artigo 511 § 2°, simula 374 do
TST.Decisdo do STF Recurso Extraordinario com Repercussao Geraln® 895.759 08/09/2016
Ministro: Teori Zavascki

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA ASSISTENCIAS DAS ENTIDADES SINDICAIS

DA ASSISTENCIA DAS ENTIDADES SINDICAIS

E obrigatorio a entidade sindical dar assisténcia e representar todos os integrantes da
categoria, em cumprimento ao inciso Il art. 8° da CF/88.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA APLICACAO DA NORMA COLETIVA

Aplica-se a presente Convencdo Coletiva de Trabalhoa todos empregados e
movimentadores de mercadorias ou quaisquer produtos ou materiais com auxilio
de equipamentos mecéanicos, elétricos ou mecanizados, contratados pelas
empresas de carga e descarga em armazenagem, logistica em geral de materiais, em
condi¢cdes de vida singulares que se constitui categoria diferenciada, onde os 81°,82°,
83° e 84° do artigo 511 da CLT, o enquadramento sindical se da pela atividade
preponderante das empresas de carga e descarga em armazenagem, logistica em geral.

O enquadramento sindical se da pela atividade preponderante da empregadora, salvo
no caso de categoria diferenciada.(TRT — 32T., RO 17.478 de 1994, Relator Amaury dos
Santos — DIJMG de 21.2.95, p.50 — Revista de Direito do Trabalho, n.03, mar¢co de 1995,
Editora Consulex, p.533)" e O enquadramento sindical se faz pela atividade
preponderante da empresa, com exce¢cao das categorias profissionais diferenciadas.
“Processo n° 00181-2004-091-15-00-6 -22 CAMARA. TRT DA 152 REGIAO. RELATOR:
JUIZ BENEDITO DE OLIVEIRA ZANELLA.” Nos termos da sumula 374 do TST e dos
artigos 511, 570 e 571 da CLT combinado com o artigo 8° inciso Il da CF/88, os
empregados regulamentados na CBO vinculados constantes da clausula trigésima
primeira. Em cumprimento com o inciso lll do art. 613 da CLT, a presente norma coletiva
aplicar-se-a a toda categoria profissional dos empregados e trabalhadores que
executam a funcéo regulamentada Portaria do Ministério do Trabalho n° 397/2002 nas
CBOS N° 7801, 7801-05, 7841, 7832-15, 7832-20, 5211-25, 4141-05, 4141-10, 4142-15,
3423-10, 3421-10, 3421-5,3421-25,3421-10, 4142,3421-25, 7832-25, 4141-15, 7832-05,7 832-
10, 3423-15, 782820, 1226, 7841-05, 7841-10, 3423-15, 4141-15, 7801, 7841, 1416, 7847-15,
7832-20, 7841-10, 8412-10, 7822-20, 7822-20, 7822, entre outras, prevalecendo a primazia
da realidade nas fungdes de fato exercidas pelo trabalhador em consonancia com o §2°
do artigo 511 e inciso Ill do art. 613 da CLT, os empregados das empresas que prestam
servigos de formainterna ou externa nos locais indicados pelos seus superiores.

Paragrafo Unico: Em cumprimento do inciso Il do artigo 8° da CF/88 combinado com
artigo 516 da CLT O SAGESP é o unico representante das empresas de prestacdo de
servicos de carga e descarga em armazenagem, distribuicdo, logistica em geral

Em cumprimento aos § 1° e 2° do art. 511 da CLT, abrange as empresas que tém como
atividade principal a coordenagdo e desenvolvimento de projetos logisticos para o
armazenamento e desarmazenamento interno ou externo, assessoria de armazenagem e
administragdo de recebimento, movimentacdo e distribuicdo de produtos e
mercadorias, exposi¢cao de cargas e servigos de classificagdo, execucéo de conferencia
em geral, operacdo de logistica em geral, prestadoras de servigo a terceiros retirando
produtos, materiais e mercadorias em geral do setor de expedi¢cdo da matéria acabada
para armazenagem ou retirando ou colocando nas plataformas ou efetuando o
carregamento de paletizagdo, movimentacdo de mercadorias interna ou externa,
arrumadores, maquina de beneficiamento e classificacdo e armazenagem, distribuigdo
em geral, deposito, galpéo, terminais, agencias de cargas e entrepostos, terminais de
cargas (cereais algodbes e outros produtos), entreposto (de carne, leite e outros



produtos), empresas de logistica em armazenagem em galpfes e condominios
logisticos, empresas que contratam servigos dos trabalhadores na movimentagdo de
carga e descarga de mercadoria e movimentag&o interna ou externa em geral, centro de
distribuicdo, central de abastecimento em geral, empresas de prestacdo de servi¢co a
terceiros em movimentagdo de mercadorias, e empresas locadoras de armazenagem em
todo Estado de S&o Paulo, as empresas estdo sendo representadas pela entidade
patronal dos seus segmentos, as empresas foram representadas por 6rgdo de classe
de sua categoria Simulan® 374 do TST e art. 8°da CLT e. A categoria econdmica advém
ha solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades idénticas
similares ou conexas, constituindo vinculo social basico entre as pessoas juridicas
fixando dimensdes dentre as quais € homogenia e natural. Compreende integrantes do
quarto grupo do comercio armazenador por forgca do vinculo social basico e da
solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades idénticas,
similares ou conexas no segmento de Suplychainmanagement, gerenciamento da
cadeia de suprimentos, planejamento, implementa¢cdo, administragcédo, administragao e
controle de fluxo e circulacgéo, coleta, unitizagdo e desunitizagdo, movimentagéo, carga
e descarga, inbound/outbound, realizagcdo do servi¢go correlato constante do contrato
entre a logistica, tomadora, estocagem, armazenamento e distribuicdo de matérias
primas, produtos e materiais semiacabados, controle defluxo de produtos, mercadorias
e materiais e matéria prima, inventario, armazenamento a terceiros prestados
internamente ou externamente, executado pelas empresas independente do grupo
econdmico inscritos no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) com atividade
econdmica regulamentada nos CNAES 4911-6, 4911-6/00, 4930-2, 5012-2, 5011-4, 5120-0,
5120-0/00, 5021-1,52.11-7-99, 52.11-7-01, 5250-8/04, 5250-8/03, 5250-8/02, 5250-8/01, 5211-
7/02, 5211-7/01, 5211-7/99, 5211-7, 5212-5/00, 5250-8/04, 5250-8/05, 5232-0, 5231-1/02,
5320-2, 5320-2/01, 5250-8, 5250-8/01, 5250-8/02, 5250-8/03, 5250-8/04, 5250-8/05, 8292-
0/00, 8299-7/99, 7820-5/00, 5229-0/99, prevalecendo a primazia da realidade em todo o
Estado de S&o Paulo em consonéancia com artigo 581 81° e inciso lll do art.613 da CLT e
stmula 374 do TST.
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